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Rehtoreiden ja paivakodin johtajien KIILA-kuntoutus
81696

KIILA-kuntoutuksen kohderyhmana ovat tyossa olevat rehtorit ja pdivakodin johtajat, jotka
ovat vakituisessa tyosuhteessa tai jotka tyoskentelevat maaraaikaisissa, toistuvissa
tyosuhteissa.  Kuntoutusperusteen —maarittdaa henkilon ajankohtainen  yksil6llinen
kuntoutustarve.

Kuntoutukseen valitaan henkildita,

- joiden tyokykya heikentaa tai on olennaisesti heikentanyt sairaus ja sairauden arvioidaan
aiheuttavan tyokyvyn ja ansiomahdollisuuksien heikentymisen

- joiden kuntoutumisen tarve on havaittu ja joilla tyopaikan ja tyoterveyshuollon
toimenpiteet toimintakyvyn yllapitamisessa ovat riittamattomia

Tavoitteet ja sisaltoé

KIILA-kuntoutuksen tavoitteena on kuntoutujan tyokyvyn parantaminen ja tukeminen seka
tyoelamassa pysyminen. Kuntoutuksen aikana kasitellddan terveyden edistamiseen seka
elamanhallinnan vahvistamiseen liittyvia asioita.

Kurssi sisaltaa ennakkoyhteydenoton, kuntoutujan ldhtotilanteen arvioinnin, yksilollisen
valmennuksen kayntikerrat, ryhmaéjaksot, kuntoutujan pé&atostilanteen arvioinnin ja
seurantayhteydenotot. Kuntoutuksen kesto ja vyksilolliset valmennuksen kayntikerrat
perustuvat kuntoutujan yksilolliseen kuntoutustarpeeseen. Kuntoutuksen kokonaiskesto on
1-1% vuotta.

Tilannearvioinnin aikana hahmotetaan kuntoutujan ammatillinen tilanne ja sen vaikutus
hanen tyokykyynsa ja tyssa jaksamiseensa ja tyokyvyn vahvistamisen mahdollisuuksia.

KIILA-kuntoutuskurssin ajankohdat:

22.08.2021 —30.09.2021 1 vrk avomuotoinen, yksilo (tilannearviointi)
22.08.2021 -30.09.2021 1 kayntikerta, asiantuntija (tilannearviointi)
11.10.2021 - 15.10.2021 5 vrk avomuotoinen (ryhmajakso)
18.10.2021 - 09.09.2022 3 kdyntikertaa, yksilo

08.02.2022 - 11.02.2022 4 vrk avomuotoinen (ryhmdjakso)
13.09.2022 - 16.09.2022 4 vrk avomuotoinen (ryhmadjakso)
19.09.2022 - 18.11.2022 1 kdyntikerta, yksilo (paatososa)

Mahdolliset seurantayhteydenotot sovitaan jaksojen aikana.
Avomuotoisissa ryhmajaksoissa on majoitusmahdollisuus.

Miten hakeudutaan?

KIILA-kuntoutukseen hakeudutaan oman tyoterveyshuollon tai hoitavan ldakarin kautta. B-
lausunto, kuntoutushakemus (KU101) sekd ammatillinen kuntoutusselvityslomake (KU200)
toimitetaan Kelaan. Kela tekee kuntoutujavalinnan. Kuntoutuksen ajalta on mahdollista
saada kuntoutusrahaa.

Kysy lisdtietoa:
palvelupaallikkd Eija Vaananen, p. 020 7819 376
kuntoutus@rokua.com
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