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1. Johdanto

Toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko jarjestén toiminnalle vuosiksi 2023-2024.
Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa maaritellaan
jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset sekad toimintatavat. OAJ:n valtuusto
paatti strategiasta elokuussa 2020.

Toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko jarjeston toimintaa kaikila sen tasoilla.
Toimintasuunnitelma konkretisoituu valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen tason yhdistysten
omissa toiminta- ja tydsuunnitelmissa. Naissa kukin toimijaryhma maarittelee toiminnan tavoitteet ja
konkreettiset toimenpiteet siten, ettd ne perustuvat tédhd&n toimintasuunnitelmaan.
Toimintasuunnitelman tavoitteita toteutetaan paikallisella, alueellisella ja valtakunnallisella tasolla.
Eri tasojen toimijat tekevat jasenten kanssa ty6ta suunnitelman tavoitteiden mukaisesti koko
toimintasuunnitelmakauden.

Toimintasuunnitelmassa maariteltyjen toimintasuunnitelmakauden erityisten tavoitteiden liséksi
jarjeston eri tasoilla tehdaan paljon perusty6td koulutus-, kasvatus- ja tutkimusalan edun
valvomiseksi ja rakentamiseksi. Valtakunnallisella tasolla tehdaan jatkuvasti vaikuttamistyota ja
edunvalvontaa seka palvellaan jasenia ja aktiiveja esimerkiksi jarjestotoimintaan, edunvalvontaan,
oikeusturvaan tai jasenyyteen liittyvissa kysymyksissa. Muun muassa luottamusmiehia, yhdistysten
puheenjohtajia, tydsuojeluvaltuutettuja ja esimiehid koulutetaan sadoissa tilaisuuksissa vuosittain.
Paikallisella tasolla yhdistysaktiivit, yhteysopettajat, luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
palvelevat jasenia paivittain.

OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjestén toiminnalle vuosiksi 2023-2024.



OAJ:n toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa
maaritellaan jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset seka toimintatavat.

YDINTEHTAVAMME 1

0AJ valvoo jasentensd etua ja luo

heille turvaa muuttuvassa tyoelamassa. v
Edistdmme jJasentemme
tyohyvinvointia.

vahvistamme opettajuuden
vetovolmaa Ja arvostusta.

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi,

Viestimme
kiinnostavasti
tydstimme ja
sen tuloksista.

J kanssa ja lisii
osallistumismahdollisuuksia.

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia,
Jokainen jasen tuntee, etta jJasenyys kannattaa

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVAST! JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTL LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.

2. Toimintaymparistokuvaus

Suomessa asuvat ja tydskentelevat ovat monella tapaa etuoikeutettuja; Olemme jo pitkdéan saaneet
nauttia maailman parhaiden opettajien ja kouluttajien tyon hedelmista. Siitd, ettd koulutamme
sivistynytta ja osaavaa kansaa.

Moni asia on nyt kuitenkin muutoksessa. Luemme jatkuvasti uutisista, miten tydelama ja
osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, vaesto ikaantyy ja Suomi kaupungistuu vauhdilla.
Jotta Suomi selviad muutoksista, tarvitsemme koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen
ammattilaisia.

Me Opetusalan Ammattijarjestossa eli OAJ:ssd ja OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksessa
teemme tyota sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.
Katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhta lukuvuotta tai hallituskautta pidemmalle. Tasta
on hyotya paitsi OAJ:n jasenille my6s jokaiselle oppijalle — oikeastaan koko Suomelle!

Haluamme my@s, etta jokainen jasen tuntee, ettd OAJ kannattaa.

Kun me OAJ:na onnistumme ja Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia; Suomessa
asuvilla ja tyoskentelevilla ei ole tulevaisuudessakaan mitdan hataa.



OAJ:N STRATEGIA 0

OAJ

OAJ kannattaa muutosten keskella

- Tyo ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Tama luo muutospainetta myos opetusalalle.

- Vdeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

- Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myos OAJ:n uudistumaan.

- Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta.

N 4 ﬂ

OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys on yhdistysten yhdistys, jonka toiminnassa painotetaan
alueellista vahvaa edunvalvontaa, vaikuttamista ja koulutusta. Yhdistys vastaa alueellisesta ja
maakunnallisesta edunvalvonnasta OAJ:n myontdmin edunvalvonta- ja sopimusoikeuksin
jasentensd osalta. Lisdksi yhdistys antaa tarvittaessa neuvottelutukea ja taloudellista
neuvottelutukea jasenilleen. Yhdistys hoitaa OAJ:n paikallisyhdistyksen tehtéavia niiden
jasenyhdistystensa osalta, joilla ei ole omaa paikallisyhdistysta.

Alueyhdistyksen taloustilanne on kohtuullinen etékokousten ja -koulutusten pienennettya kokous- ja
matkakuluja kahtena edellisend vuonna. Toisaalta inflaatio nostaa yhdistyksen kuluja.

Aiempien vuosien hallitus alijadmaisten tulosten jalkeen yhdistys pyrkii pienentamaan merkittavasti
alijagamaansa vuonna 2024. Alueyhdistys seuraa talouttaan tarkasti ja valmistautuu tarvittaessa
korjausliikkeisiin. Yhdistyksen taloutta hoidetaan vahvistettuun toimintasuunnitelmaan perustuvan
talousarvion puitteissa.

Alueyhdistys jatkaa tarvittaessa neuvotteluja siitd eronneen Oulun paikallisyhdistyksen kanssa sen
mahdollisesta liittymisesta takaisin alueyhdistykseen. Yhteisten tilaisuuksien ja tapahtumien
jarjestamista Opyn kanssa jatketaan vuonna 2024 tapauskohtaisesti harkiten.

Sote-uudistuksen myo6td lukuisia  suuria  tehtavakokonaisuuksia on  siirtynyt  kunnilta
hyvinvointialueille vuoden 2023 alussa, jolloin kasvatus ja koulutus jai kuntien tarkeimmaksi
tehtavaksi. Alueemme useissa kunnissa talouden ongelmat nakyvéat edelleen opetuksen
rahoituksessa. Ominaista Pohjois-Pohjanmaalla on, ettd suurissa kasvukeskuksissa hakijoita
opettajan virkoihin on riittdvasti, mutta mitd kauemmas keskuksista mennaéan, sitd pahempi pula
patevista opettajista on. Alueyhdistys seuraa kuntien tehtadvakentan muutosta vuonna 2024.

3. Ydintehtavamme ja toimintatapamme



Strategiassa maarittelemdamme tulevaisuuskuvaan paasemme vain, jos onnistumme
ydintehtdvassamme: valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa
tyoeldmassa.

OAJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjestdé. Toimimme
demokraattisesta ja pyrimme edistamdan monidanisyyttd. Kuuntelemme ja huomioimme
toiminnassamme ja toimintaa uudistaessamme myds potentiaaliset jasenet.

Mita ikin& teemme, piddmme mielessd ndma toimintatavat:

e Palvelemme jaseniamme asiantuntevasti ja sydamella.
e Yhteistyokumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.
e Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Ydintehtdvdmme ovat:
e Tyobmarkkinaedunvalvonta
Tybelaman laatu ja tydsuojelu
Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
Jasenpalvelu
Jasenhankinta ja jasenpito
Aktiivijasenten osaamisen kehittaminen
Johtamisen tukeminen
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

OAJ:n ydintehtavista johdetut laatutavoitteet tulee ymmartaa ns. pysyvina/pitkan aikavalin
tavoitteina. Ne ovat OAJ:n koko toiminnan kivijalka kaikilla toiminnan tasoilla.

Laatutavoite 1

OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa sopimusmaarayksia ja -
tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia sopimusmaarayksia noudatetaan.

Tavoitetila vuonna 2024:
Tybehtosopimusjarjestelma sailyy vahvana. OAJ:n asema sopijaosapuolena on vahvistunut — OAJ
on vahva, luotettava ja ratkaisukykyinen toimija.

OAJ:n paikalliset toimijat kokevat, etta heiddn asemansa sopijaosapuolena on vahvistunut.
Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuus ja oikeudenmukaisuus on kehittynyt. Paikalliset
palkkausjarjestelmat ovat virka- ja tydehtosopimusten mukaisia.

Mittarit;

e OAJ on sopijaosapuolena kaikissa neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n jasenkunnan
palvelussuhteen ehdoista.

e Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuus on parantunut. Paikallisesti on laadittu
tehtdvankuvaukset ja selkeét vaativuustekijat.

e Henkildstoedustajat osallistuvat aiempaa enemman OAJ:n jarjestamiin koulutuksiin ja he
kokevat neuvotteluosaamisensa parantuneen.

o Kesatytttbmien maaraaikaisten opettajien maara on laskenut.



Toimenpiteet:

Yhdistys huolehtii edunvalvonnasta OAJ:n myodntamin sopimusvaltuuksin. Yhdistys vyllapitaa
vaikuttajiin. Yhdistys tekee aloitteita ja antaa lausuntoja edunvalvonta-asioissa. Yhdistys perehtyy
opetusalan virka- ja tydehtosopimuksiin ja ryhtyy tarvittaessa niiden edellyttamiin toimenpiteisiin.
Yhdistys seuraa maakunnallista koulutuspolitikkaa ja pyrkii vaikuttamaan sen kehittdmiseen seka
seuraa kunta- ja palvelurakenteen seka koulutusrakenteiden muutoksia. Yhdistys pyrkii turvaamaan
henkiléston aseman muutosten yhteydessa.

Alueyhdistys  panostaa vaativin  edunvalvontatilanteisiin ~ varautumalla  koulutus- ja
tiedotustilaisuuksien jarjestamiseen jasenyhdistyksilleen tarvittaessa nopeallakin aikataululla.
Alueyhdistys koordinoi alueellaan tehtyja paikallisia sopimuksia ja pyrkii siihen, etta hyvat kaytanteet
ja sopimusmallit tulevat alueella tietoon ja kayttéon. Edunvalvonnasta vastaa puheenjohtaja,
alueasiantuntija ja edunvalvontatiimi. Edunvalvontatiimilla on oma toimintasuunnitelma.

Laatutavoite 2

Koulutusjarjestelmaa kehitetaan OAJ:n jasenten kannalta myonteiseen suuntaan.

Tavoitetila vuonna 2024:
Kunnilla ja koulutuksen jarjestajilla on riittavat resurssit laadukkaiden kasvatus- ja
koulutuspalveluiden toteuttamiseen.

Esihenkildiden ja opettajien kelpoisuusvaatimuksia ei heikenneté eika véljenneta.

Jasen kokee, ettd OAJ valvoo hanen etujaan koulutuspoliittisissa kysymyksissa ja kokee saavansa
tukea arjen tydelamassa.

Mittarit:
e OAJ:n eduskuntavaalitavoitteet ovat siirtyneet hallitusohjelmaan.
e Opetushenkiloston méara suhteessa oppijoiden maaraan on kasvanut. Kaikkien opettajaksi
opiskelevien aloituspaikkojen méara vastaa todellista tarvetta ja opettajien kouluttamisen

rahoitus on pysyvaa

e Jaseniamme ei ole lomautettu.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys pyrkii olemaan keskeinen koulutuspoliittinen toimija, joka vahvistaa alueen
tulevaisuutta ennakkoluulottomalla ja aloitteellisella otteella.

Alueyhdistys toimii aktiivisesti vuorovaikutuksessa alueen opetusalan ty6nantajien, kuntien,
maakuntaliiton, alueen kansanedustajien ja aluehallintoviraston kanssa. Koulutuspoliittista
vaikuttamista pyritddn edelleen lisddmaan eri toimijoiden suuntaan. Alueyhdistys vaikuttaa



aktiivisesti koulutuspolitikkaan hyddyntden OAJ:n tuottamaa materiaalia ja pyrkii vaikuttamaan
koulutuspolitikkaan myos kayttamalla hyvakseen median tarjoamia mahdollisuuksia.

Alueyhdistys seuraa aktiivisesti alueellaan kuntien opetus- ja sivistystoimen paatoksia seka
mahdollisia rahoitusleikkauksia. Mahdollisissa yt-neuvottelutilanteissa tukee paikallisia toimijoita ja
pyrkii estamaan lomautukset.

Pohjois-Pohjanmaan suurissa kasvukeskuksissa hakijoita opettajan virkoihin on riittavasti, mutta
mitd kauemmas keskuksista mennaan, pula patevista opettajista pahenee. Alueyhdistys pyrkii
keskusteluissa eri tahojen kanssa korostamaan opettajarekisterin tarkeyttd osana ongelman
ratkaisua.

Varhaiskasvatuksen keskeinen ongelma alueella on edelleen péatevien varhaiskasvatuksen
opettajien ja sijaisten puute. Alueyhdistys pyrkii vaikuttamaan eri tahojen kanssa kaytavissa
keskusteluissa siihen, etta varhaiskasvatuksen opiskelijapaikkojen maara kasvaa, jotta lain tuomiin
rekrytointihaasteisiin voitaisiin alueella vastata. Keskusteluissa korostetaan lisaksi sita, etta
varhaiskasvatuksen kelpoisuusehdoista ei voi tinkid tyontekijgpulan varjolla. Alueyhdistys seuraa
my06s yksityisen varhaiskasvatuksen toimintaa ja huolehtii jasenhankinnasta silla sektorilla.

Alueyhdistys seuraa edelleen vuositydajan toteuttamista ammatillisessa koulutuksessa. Yhdistys
tukee asiassa jasenia jasenyhdistysten kautta. Ammatillisten opettajien tydhyvinvointia ja jaksamista
pyritaan parantamaan.

Alueyhdistys toimii yhteistydssa paikallis- ja opettajayhdistysten kanssa ja tukee niita
edunvalvonnassa ja koulutuspoliittisessa vaikuttamisessa sek& kouluttaa niiden jasenia. Yhteistyo
tuo toimintaan laajemmat toimija- ja talousresurssit, mikd mahdollistaa luottamusmiestoiminnan
kehittamisen. Nain pyritdan vaikuttamaan opetuksen ja kasvatuksen edellytysten turvaamiseen ja
koulutuksen resursoinnin  riittdvyyteen. Alueyhdistys tuo esiin tietoa aluekohtaisista
kehittamistarpeista ja erityispiirteistd. Koulutuspoliittisessa edunvalvonnassa ja vaikuttamisessa
alueyhdistys hakee ja jakaa hyvid kaytantja muiden alueyhdistysten, erityisesti Lapin ja Kainuun
alueyhdistysten kanssa.

Laatutavoite 3

OAJ palvelee jasenidan kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella.

Tavoitetila vuonna 2024:

Jasenet ovat tyytyvaisia saamaansa palveluun: jasenpalvelu on laadukasta, nopeaa,
henkilokohtaista ja jasenlahtoista.

Jasenella on luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Han saa
paikallisesti laadukasta ja kohdennettua jasenpalvelua ja koulutusta. Jasen tietéad, kenen puoleen
kdantya edunvalvonnallisissa ja jasenyyteen liittyvissd kysymyksissd. Kentdn tuntemukset ja
nakemykset saadaan laajasti ja vaikuttavasti OAJ:n edunvalvonnan kayttoon.

Aluetoiminnassa huomioidaan kaikki jasenryhmaét.

Mittarit:
e OAJ on ottanut kayttdon uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.



Toimenpiteet:

OAJ Pohjois-Pohjanmaa palvelee jasenia heiddn ongelmissaan ja kysymyksissadan. Alueyhdistys
tiedottaa aktiivisesti, osallistuu jasenille tarkoitettuihin tapahtumiin seka jarjestaa itse koulutusta ja
tapahtumia. Yhdistys jarjestdd tapahtumia, jossa jasenyhdistykset ja jasenet paasevat
vuoropuheluun alueyhdistyksen toimijoiden, luottamushenkildiden ja OAJ:n hallitusjasenten kanssa.

Jasenten viesti alueyhdistykselle valittyy jaostoiminnan valityksell&. Alueyhdistyksessa toimii
yleissivistava, varhaiskasvatus-, ammatillinen ja yliopistojaos.

Jasenten on helppo seurata yhdistyksen toimintaa ja osallistua keskusteluun verkkosivujen ja
sahkopostien lisaksi myos aktiivisesti toimivilla sosiaalisen median tileillda. J&senviestintad on
keskeinen osa yhdistyksen viestintdsuunnitelmaa.

Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa. Erityisesti nuorten ja opetusalalla tyéuran alussa
olevien kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla tyoskentelevien keskuudessa. Varsinaiset
jasenet pysyvat jasenina koko tyéuransa ajan ja mahdolliset eronneet liittyvat takaisin.

Tavoitetila vuonna 2024:
Jasenpalvelun kehittdminen kaikilla toiminnan tasoilla nakyy jasenkokemuksen paranemisena.

Yhteysopettajajarjestelmé& on nykyista kattavampi ja toimivampi. Jasenhankinta on nykyista
monipuolisempaa ja tuloksellisempaa maaréllisesti.

Jasenten tunne siitd, ettd jasenyys kannattaa, on vahvistunut. OAJ:n jasenyytta suositellaan
kollegoille ja opetusalalla tydskentelevien jarjestaytyminen jarjestoon on kattavampi kuin edellisissa
mittauksissa.

Opettajaksi opiskelevat tavoitetaan saanndllisesti opintojen alkuvaiheesta valmistumiseen ja
tydeldméaan siirtymiseen saakka. Yhteistyd SOOL:n kanssa on tiivista.

Mittarit;

e Jasenten kokemukset tyduran eri vaiheisiin kehitetyista palveluista on parantunut ja jasenten
mielikuva OAJ:sta jasenten edunvalvojana ja yhteiskunnallisena vaikuttajana on vahvistunut.

e Yhteysopettajajarjestelma on vahvistunut. JAsenmaaré on pysynyt korkeana.

e Erityisesti nuorten ja opetusalalla tyduran alussa olevien kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusaloilla tydskentelevien jasenten osuus jasenistostd on kasvanut, ja eronneiden
varsinaisten jasenten maara on laskenut.

Toimenpiteet:

Opettajaksi opiskelevat ja ty6uransa alussa olevat pyritddn ottamaan alueyhdistyksen toimintaan
aktiivisesti mukaan. On tarkeaa, etté jo opiskelijat kokevat jarjestdn jasenyyden ja jarjestotoiminnan
tarkedna osana tybdelamaa ja sen vaatimuksia. Suomen opettajiksi opiskelevien liiton Soolin
edustajat ovat aktiivisesti mukana alueyhdistyksen hallituksen toiminnassa.



Alueyhdistys osallistuu kutsuttaessa Oulun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnan ja sen
opiskelijayhdistysten tapahtumiin. Alueyhdistys tukee mahdollisuuksien mukaan alan opiskelijoiden
tapahtumia ollen néin luontevasti opettajien tukena jo opiskeluvaiheessa.

Yhdistys tarjoaa koulutusta opettajiksi valmistuville ja tyduransa alussa oleville opettajille seka myos
myOhemmassa vaiheessa uraansa oleville henkilgjdsenille. Na&in lisataan jarjestdtoiminnan
tuntemusta, jasenhankintaa ja jasenpitoa. Samalla parannetaan edunvalvontavalmiuksia ja
tyohyvinvointia alueellisella ja paikallisella tasolla.

Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja osaamista.

Tavoitetila vuonna 2024:

Alueelliset ja paikalliset toimijat kayvét aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja
tekevat suunnitelmallisesti vaikuttamistyota jarjeston tavoitteiden mukaisesti. Paikallistason
toiminnan johtamista tuetaan monipuolisesti.

OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet jarjeston tavoitteisiin ja toimintatapoihin kaikilla toiminnan tasoilla.
Paikallistoimijoiden resurssit ovat riittdvat. Jasenlahtoisyys lisdantyy myds paikallis- ja aluetason
toiminnassa.

OAJ kouluttaa monipuolisin menetelmin. Aktiivijdsenten koulutukset vastaavat tarvetta ja ovat
helposti saavutettavissa. Koulutuksia suunnitellaan seka toteutetaan uusilla tavoilla.

Luottamusmiesten toimintaedellytyksista pidetdaén huolta kaikissa paikallis- ja muissa yhdistyksissa.
Mittarit:

e Jokainen puheenjohtaja, paaluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu on
osallistunut ainakin yhteen OAJ:n koulutukseen tai seminaariin vuoden aikana.
Koulutusten monimuotoisuus on lisdantynyt.
Erilaisia keinoja helpottaa luottamustehtavissad toimimista (tydajan osto) on selvitetty.
Alueiden ja paikallisyhdistysten vaikuttamistyd on kehittynyt ja silla on ollut merkitysta.

e Jokaisella luottamusmiehella on riittdvasti tydaikaa luottamustehtéavansa hoitamiseen.

Toimenpiteet:

Kaikessa alueyhdistyksen toiminnassa pyritdan lisédmaan jarjestétoiminnan tuntemusta ja
edunvalvontavalmiuksia alueellisella ja paikallisella tasolla. Yhdistys tarjoaa koulutusta
aktiivitoimijoille ja rivijasenille pitddkseen ylla heidan osaamistaan ja kokonaisvaltaista kasitystaan
alueen ajankohtaisista tapahtumista. Etayhteyksia ja uusia sahkdisid alustoja pyritaan
hyodyntamaan tehokkaasti. Alueyhdistys vahvistaa luottamusmiesten, tydsuojelutoimijoiden ja
puheenjohtajien verkostoja. Toiminta ja koulutus on laadukasta, kohdennettua ja oikea-aikaista ja
se vastaa muuttuvan kentan tarpeisiin.

Alueyhdistys jarjestaa tapaamisia seka yhteisia tapahtumia ja koulutuksia Lapin ja Kainuun
alueyhdistysten kanssa. Yhteistyota pohjoisten alueyhdistysten kesken pyritaan edelleen
kehittdmaan ja syventamaan.



Laatutavoite 6

OAJ tukee jaseniaan johtajuuden muutoksessa.

Tavoitetila vuonna 2024:

Esihenkil6t haluavat kuulua OAJ:hin.

Johdettavien maard esihenkililla on hallittavissa, ja tukipalvelut toimivat. OAJ tukee johtajien
tybhyvinvointia, tyén hallintaa ja tydssd onnistumista. Esihenkildille tarjotaan sopimus- ja
johtamiskoulutusta.

Johto- ja esihenkilotehtavissa toimivat tuntevat ja tunnistavat tyod- ja virkasuhteen keskeisimman
lainsdddannon ja sopimusten sisallon.

Tyo6hyvinvointia tuottava (esim. osallistava ja keskusteleva) johtamistapa on lisaantynyt, kehittynyt
ja mallinnettu.

EsihenkilGille on tehty sopimuksien mukaiset tydaikasuunnitelmat, joita noudatetaan ja seurataan.

Mittarit:
e Yha useampi esihenkilotehtavassa toimiva on OAJ:n jasen.
e Johdettavien lukumé&aré esihenkilod kohden on pienentynyt.
e Esihenkildiden tyotyytyvaisyysindeksi (OAJ:n barometri) on parantunut.
e Yha useampi esihenkild osallistuu OAJ:n jarjestamiin johtamiskoulutuksiin.

Toimenpiteet:

Pyritaan jarjestamaan alueen esihenkildille kohdennettua koulutusta ja muuta tukea. Otetaan
kaikissa koulutuksissa mahdollisuuksien mukaan huomioon myds esihenkilot.

Alueyhdistyksen toimijat osallistuvat mahdollisuuksien mukaan jasenyhdistyksien ja jaosten
kokouksiin ja tapahtumiin. Lisaksi pyritddn rakentamaan sujuvaa keskusteluyhteytté eri oppilaitosten
esihenkildihin.

Laatutavoite 7

OAJ toimii demokraattisesti ja jasenidan kuunnellen.

Tavoitetila vuonna 2024:

Jasen kokee, ettd OAJ toimii OAJ:n arvojen - oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus -
mukaisesti kaikilla jarjeston tasoilla.

OAJ:n toimintaa ohjaavat periaatteet ja suositukset (mm. turvallisemman tilan periaatteet ja OAJ:n
iimastotoimet) on viety kaytantoon jarjeston kaikille toiminnan tasoille.



Jasenet ovat |0yténeet jasenaloitteen vaikuttamisen keinona

Mittarit;

e Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden, avoimuuden ja vastuullisuuden
kokemukset ovat lisdantyneet.

e Jasenaloitteita on tehty

Toimenpiteet:

Alueyhdistys kohtelee kaikkia jasenyhdistyksiaan ja niiden edustajia yhdenvertaisesti ja tasa-
arvoisesti pyrkien huomioimaan eri mielipiteitd. Yhdistys jarjestaa toimintaa hyvan yhteishengen ja
yhteenkuuluvaisuuden lisdamiseksi. Alueyhdistys tiedottaa avoimesti ja ajantasaisesti
jasenyhdistyksiaan ja niiden jasenia alueyhdistykseen liittyvista asioista.

Alueyhdistyksen toiminta noudattaa vastuullisuusperiaatteita mahdollisuuksien mukaan.
llImastotoimet otetaan huomioon pitkien valimatkojen alueella esimerkiksi tarjoamalla
mahdollisuuksia osallistua kokouksiin ja koulutuksiin myos verkkoyhteydella. Alueyhdistyksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja alueasiantuntija osallistuvat kutsuttuna mahdollisuuksien
mukaan paikallisyhdistysten koulutuksiin ja tapahtumiin eri puolilla maakuntaa. Hallitus ja jaokset
pyrkivat kokoontumaan ajoittain eri paikkakunnilla ympari maakuntaa.

Laatutavoite 8

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Tavoitetila 2024:
OAJ on vahva tyomarkkinajarjesto ja yhteiskunnallinen vaikuttaja.

Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa, ja se johtaa
mahdollisimman laajasti poliittisten paattdjien ja kansalaisten yhteisesti jakamaan
tulevaisuuskuvaan.

OAJ on vahva ja pitkdjanteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistdmisessa ja
solidaarisuustydssa.

Mittarit:
e Kokemus OAJ:sta edunvalvojana on parantunut jasenten keskuudessa.
e OAJ:n asema yhteiskunnallisena vaikuttajana on vahvistunut.
e OAJ:n mielipidetta kysytaan keskeisissa yhteiskunnallisissa asioissa.

OAJ Pohjois-Pohjanmaa pyrkii kohtaamaan eri tason vaikuttajia kutsumalla heitéd tapauskohtaisesti
mukaan koulutuksiin ja tapahtumiin. Myds spontaaneja kohtaamisia vaikuttajien kanssa kaytetaan
viestimme esille tuomiseen.

Yhdistys on saanndéllisessé yhteydessa vaalipiirinsa kansanedustajiin yhteistydssa vaalipiirin toisen
alueyhdistyksen eli OAJ Kainuun kanssa. Yhteydenotot kansanedustajiin ovat etukéteen hyvin



suunniteltuja ja teemoitettuja ja niissa kaytetddn mahdollisuuksien mukaan OAJ:n asiantuntijoiden
tukea.

Pyrimme tuomaan n&kemyksidmme esille mediassa esimerkiksi mielipidekirjoituksilla ja
haastatteluissa. Viestimme vaikuttamistydsta myos jaseniston suuntaan.

Vaikuttamistoiminta kirjataan 1.1.2024 voimaan astuvan avoimuusrekisterilain mukaisesti rekisteriin.

4. Kehittymislupauksemme

On tarkeda muistaa, ettd OAJ on yhta kuin jasenensa. Tiedamme, ettd kun maailma muuttuu, myos
ihmisten odotukset ammattijarjestdja kohtaan muuttuvat. Jarjestaytymisaste on kaikkialla
maailmassa laskussa. Meidan taytyy vastata muuttuviin odotuksiin, sailya houkuttelevana ja
uudistua rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittyd jarjestona ja vaikuttaa
jasentemme tarkeina pitamiin asioihin.

Haluamme parantaa vuorovaikutusta kaikkien jasentemme kanssa riippumatta heidén tydpaikastaan
tai tydtehtavastaan. Haluamme myds lisata jasenten mahdollisuuksia osallistua jarjesttn toimintaan.

Ja jotta jAsenet muistavat OAJ:n merkityksen, meidan taytyy viestia jasenillemme kiinnostavasti
OAJ:n tekemasta tyosta ja sen tuloksista.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Tulostavoite 1: Opetusalan vetovoiman kehitys on myoénteinen. ammattilaisten arvostus oman
alansa huippuasiantuntijana on vahvistunut kansalaisten keskuudessa ja yhteiskunnassa.

Tulostavoite 2: Opetusalalla tydskentelevéat kokevat tydnsa arvostetuksi ja alan pitovoima kasvaa.

Toimenpiteet:

Yhdistys tarjoaa koulutusta jasenyhdistysten henkilgjasenille ja opettajiksi valmistuville.
Koulutuksella lisataan jarjestétoiminnan tuntemusta ja edunvalvontavalmiuksia alueellisella ja
paikallisella tasolla. Yhdistys tukee jasenyhdistystensa pyrkimyksia lisata opettajuuden vetovoimaa
ja arvostusta. Yhdistys kay opettajuuden arvostuksesta vuoropuhelua eri tason paattgjien, muun
muassa alueen kansanedustajien kanssa. Alueyhdistys tukee edelleen OAJ:n pyrkimyksia edistaa
opettajarekisterin perustamista. Yhdistys osallistuu aktiivisesti OAJ:n Joku roti! -kampanjaan.

Kehittymislupaus 2: Edistimme jasentemme tydéhyvinvointia.

Tulostavoite 1: Jasen kokee, etta paikallinen yhteistoiminta (ml. tydsuojelu) on tuloksellista ja
vaikuttavaa.

Mittarit:
e Jasenen kokemus paikallisesta yhteistoiminnasta ja tydsuojelusta on parantunut.
e OAJ:n tydsuojeluvaltuutetut kokevat saavansa tarpeeksi tukea ollakseen aktiivisia toimijoita
ja tydsuojelun asiantuntijoita omissa organisaatioissaan.



Tulostavoite 2: Jasenten tyohyvinvointi on parantunut.

Mittari:

OAJ:n tydolobarometrilla mitattuna tydhyvinvointi on parantunut (2019, 2021, 2023).

Tulostavoite 3: Oppimisen tuen jarjestelmaa on uudistettu OAJ:n tavoitteiden mukaisesti.

Mittari:

OAJ:n oppimisen tuen tavoitteet on toteutuneet.

Tulostavoite 4: Jadsenet seuraavat tydaikaansa parantaakseen tyotehtavien hallintaa ja

sopimuksenmukaisessa tytajassa pysymista.

Mittari:
[ ]

Jasenet kayttavat OAJ:n tuottamia ty6ajanhallinnan ja sopimuksenmukaisen ty6ajassa
pysymisen tyokaluja.

Toimenpiteet:

Jarjesto- ja edunvalvontakoulutuksen lisaksi alueyhdistys jarjestaa toimintaa jasenistonsa henkisen
ja fyysisen hyvinvoinnin yllapitdmiseksi, tyon hallitsemiseksi ja tyossdjaksamisen edistamiseksi.
Alueyhdistys jatkaa hyvinvointitoimintaa. Alueyhdistys seuraa fillismittarin alueellisia tuloksia ja
hyodyntaa niita vaikuttamistydssaan. Yhdistys osallistuu OAJ:n Joku roti! -kampanjaan.

Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisaamme

osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1: OAJ:n jasenet kokevat pystyvansa osallistumaan aktiivisesti jarjestdn toimintaan,

linjauksiin ja paatoksentekoon seka tulevansa kuulluiksi eri tavoilla ja tasoilla. Jasenet kokevat
jasenyhdistystoiminnan mielekkaana. Paikallis-, alue- ja opettajayhdistykset toimivat aktiivisesti.

Mittarit;

Osallistumismahdollisuudet ovat lisdantyneet, ja osallistuneiden jasenten maara on
kasvanut.

Tarkeimmistd  ja kiinnostavimmista  asioista  on avattu keskustelu- ja
kommentointimahdollisuus Saunaan. Yhdistykset ovat ottaneet kaikilla jarjeston tasoilla
kayttdon vahintaan yhden toimivan tavan aktivoida ja osallistaa jaseniaan.

Paikallis-, alue- ja opettajayhdistyksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ovat
osallistuneet OAJ:n koulutukseen.

Paikallis-, alue- ja opettajayhdistykset ovat jarjestaneet jasenkoulutuksia.

Tulostavoite 2: Valtuutetut, hallituksen jasenet, yhdistystoimijat ja OAJ:n toimiston vaki kokevat

keskindisen vuorovaikutuksen lisdéntyneen ja monipuolistuneen.

Mittarit:

Toimijoiden kokemus yhteistyon kehittymisesta on positiivinen.
Hallitus ja valtuutetut jakavat aktiivisesti tietoa paatettavista asioista pitkin kautta (kysytéaan
esim. aluetoimijakyselysséa).



Toimenpiteet:

Alueyhdistys toimii aktiivisesti vuorovaikutuksessa alueen OAJ:n paikallis- ja opettajayhdistysten,
opettajaksi opiskelevien ja senioriopettajien kanssa. Tuomme tekemaamme tyotéa jasenyhdistyksille
ja jasenille nakyvaksi. Alueyhdistyksen toimijat osallistuvat mahdollisuuksiensa mukaan
jasenyhdistysten vuosikokouksiin ym. tapahtumiin. Alueyhdistys osallistuu avoimeen ja_arvostavaan
yhdessa tekemiseen.

Alueyhdistyksen jaosten tehtavana on koota yhteen paikallis- ja opettajayhdistysten toimijat seka
valmistella hallituksessa kasiteltéavid asioita. Lisdksi ne tarjoavat foorumin keskustelulle kunkin
opettajaryhman ajankohtaisille asioille. Jaoksilla on omat toimintasuunnitelmat.

Alueyhdistyksen sosiaalisen median kanavia pyritddn pitamaan tuoreina ja elavina, jolloin jasenet
voivat osallistua keskusteluun myds niiden kautta.

Alueyhdistyksen koulutuksista osa toteutetaan etakoulutuksina, jossa osallistujilla on mahdollisuus
vuorovaikutteiseen osallistumiseen sahkoisen alustan avulla. Alueyhdistyksen hallituksen kokoukset
toteutetaan hybridimallisina, jolloin kokousosallistujien vuorovaikutteinen osallistumismahdollisuus
ympari maakuntaa helpottuu.

Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti tyéstamme ja sen tuloksista.

Tulostavoite 1. OAJ-aktiivien ja asiantuntijoiden viestintdvalmiudet ovat kasvaneet erityisesti
sosiaalisen median kanavissa.

Tulostavoite 2: Yha useampi OAJ:n jasen kokee saavansa OAJ:lta kiinnostavaa tietoa.

Mittarit:
e Viestinnan kiinnostavuutta mitataan séaanndéllisesti kanavittain maaritellyilla mittareilla.
e Viestintapalvelut toteuttaa kyselyn jasenille viestinnan kiinnostavuudesta eri jarjeston
tasoilla. Toteutetaan ensimmaisen kerran kevaalla 2023.
e Yha useampi jasen tuntee, ettd jasenyys kannattaa (jasentyytyvaisyysindeksi).
e Kaikki aktiivit toimivat viestinnan periaatteiden mukaisesti (erityisesti ydinviestit, adnensavyt)

Toimenpiteet:

Alueyhdistys jatkaa tehokasta viestintddnsa varsinkin sosiaalisessa mediassa: Facebookissa ja
Instagramissa. Alueviestija yhdessad puheenjohtajan ja toimistosihteerin kanssa huolehtii
tiedottamisesta. Tiedottamisen rungon muodostaa viestintasuunnitelma. Myds hallitus, timit ja
toimikunnat osallistuvat jasenviestintdén. Tarkeana ja ajan tasalla olevana tiedotuskanavana
toimivat sahkdposti, yhdistyksen verkkosivut osoitteessa www.oajpohjoispohjanmaa.fi ja sita tukevat
yhdistyksen Facebook- ja Instagram-sivut. Hallituksen jasenid kannustetaan olemaan sosiaalisessa
mediassa aktiivisia OAJ Pohjois-Pohjanmaan viestintaan liittyen.

Ulkoisesta tiedottamisesta vastaavat yhdistyksen puheenjohtaja, alueviestija, varapuheenjohtajat
ja alueasiantuntija.



Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijérjestéksi.

Tulostavoite 1: Huomioimme ja koulutamme nykyiset alan opiskelijat, nuoret ja uudet opettajat, jotta
tulevaisuuden OAJ:n jasenistossa on monipuolisia vaikuttajia.

Mittarit:
e Nuorille ja uusille opettajille suunnattua toimintaa on lisatty kaikkien jasenryhmien osalta.
e Yhteistydta SOOL:n kanssa on vahvistettu.

Tulostavoite 2: Kehitamme OAJ:n jarjestOrakennetta valtuuston voimassa olevien linjausten
mukaisesti.

Mittari:
e Lisda uusia tydnantajakohtaisia, paaosin henkildjasenyyteen perustuvia paikallisyhdistyksia,
on perustettu.

Tulostavoite 3: Vastaamme jasenten toiveisiin ja kysyntaan siitd, millainen on hyva jarjesto, ja
kokeilemme ketterasti tapoja olla jasenen lahelld ja tuntumassa.

Mittari:
e Kysymme jaseniltd, millainen on tulevaisuuden ammattijérjestd, johon he haluaisivat kuulua.
Tuloksia on hyddynnetty OAJ:n uuden strategian valmistelussa.

Toimenpiteet:

Alueyhdistys rakentaa toimintaansa ennakkoluulottomalla ja aloitteellisella otteella. Alueyhdistyksen
keskeiset toimijat kayttavat tarvittaessa erilaisia sahkoisia tyoskentelyalustoja
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Yhdistys on aktiivisesti mukana OAJ:n uudistumista koskevassa keskustelussa ja tuo esille omia
nakokulmiaan. Keskustelussa kuullaan my6s alan opiskelijoita ja uusia opettajia. Alueyhdistyksen
aktiivitoimijat osallistuvat koulutuksiin ja tapahtumiin, joissa uudistumisprosessia kasitellaan.

Alueyhdistys pyrkii olemaan vahva mielipidevaikuttaja ja opettajuuden puolestapuhuja Pohjois-
Pohjanmaalla.



Edunvalvontatiimin toimintasuunnitelma vuodelle 2024

Edunvalvontatiimi vastaa alueen edunvalvonnan ja YT-toiminnan toteuttamisesta yhdessa
hallituksen, puheenjohtajiston ja alueasiantuntijan kanssa. Tiimin tehtdavana on tarjota
neuvontapalvelua ja neuvottelutukea luottamusmiehille, tydsuojelutoimijoille ja muille yt-
henkildille, yhdistyksille ja tarvittaessa myds yksittaisille jasenyhdistysten jasenille. Tiimi tekee myos
tarvittaessa kannanottoja ja tutkintapyyntdja. Tiimi osallistuu edunvalvontakoulutusten ja
koulutuspoliittisten vaikuttamistilaisuuksien suunnitteluun. Tiimin jasenet toimivat tarvittaessa
oman alansa tilaisuuksissa kouluttajina. Tiimi kokoontuu keskimaarin kolme kertaa lukukaudessa tai
tarpeen mukaan tiimin vetdjan kutsusta.

Painopistealueet 2024

- Sopimusten toimeenpanon ja soveltamisen seuranta alueella

- Palkkausjarjestelmien kehittdminen ja jarjestelmien soveltamisen seuranta

- Varhaiskasvatuslaki ja sen noudattaminen

- Varhaiskasvatuksen kolmiportaisen tuen toteutumisen seuranta

- Varhaiskasvatuksen opetushenkildston tydehtojen noudattaminen kunnissa
- Perusopetuksen opettajien YS-aika; suunnittelu ja seuranta

- Ammatillisten oppilaitosten vuositydajan soveltaminen

- Yliopiston strategiatyon seuraaminen

- Korkeakoulujen yhteistyo

- Sivistan uuden AMK-sopimuksen soveltamisen seuranta

- Hyvinvointialueiden perustamisen vaikutukset opetus- ja kasvatuspalveluihin
- Alueellinen ty6suojeluyhteistyd; tyosuojeluvaltuutettujen verkoston kehittaminen
- Tiimin jasenten osallistuminen kouluttajina yhdistyksien tilaisuuksiin

- Alueyhdistyksen koulutusten ideointi ja suunnittelu

Koulutus- ja hyvinvointitiimin toimintasuunnitelma vuodelle 2024

OAJ omalla toiminnallaan pyrkii edistamééan jasenten tydhyvinvointia. Tyohyvinvointi syntyy
yhteistydssa tyopaikalla. Tyohyvinvointi on tyontekijan kokemus, johon vaikuttavat mm.
organisaation toiminta, tydyhteison toiminta, tyo itse ja tyontekijan vaikutusmahdollisuudet, hyva ja
tasapuolinen johtaminen. Yksittaisen tyontekijan tydhyvinvoinnin keskiossd on ihminen itse.
Tyo6hyvinvointiin vaikuttavat yksil6lliset voimavarat kuten motivaatio, elamanhallinta ja -tilanne, oma
terveys ja tyokyky ja resilienssi.

Alueyhdistyksen hyvinvointitimin toiminnan avulla pyritaan edistamaan jasenten kokemusta siita
miten omaa hyvinvointia voi pitaa ylla. Toiminnalla edistetd&n myds jasenten vélista yhteishenked ja
yhteenkuuluvuutta. Taman toteuttamiseksi jasenille tarjotaan liikunnallisia- ja kulttuuritapahtumia,
joita hoystetd&n sopivasti tiedollisilla luennoilla. Tapahtumia pyritaan jarjestamaan eri puolilla
alueyhdistyksen laajaa toiminta-aluetta sekd huomioimaan jasenet joka toimialalta. Tapahtumista
tiedotetaan OAJ Pohjois-Pohjanmaan kotisivuilla, sdhkdpostitse seka somessa. Kaikkiin tapahtumiin
ilmoittaudutaan etukéteen ja tapahtumiin on yleensa sitova osallistumismaksu.



Koulutustiimin toimintasuunnitelma vuodelle 2024

Koulutustiimi, johon kuuluvat alueyhdistyksen puheenjohtaja, alueasiantuntija, alueellinen
koulutusvastaava ja toimistosihteeri, suunnittelee ja jarjestdd erilaisia koulutustilaisuuksia
alueyhdistyksen jasenille ja paikallisyhdistysten toimijoille. Tarvittaessa kaytetdén asiantuntijoita ja
muita toimijoita koulutusten suunnittelussa ja toteuttamisessa.

- Tammikuussa yhteinen lakikoulutus etdyhteyden avulla Lapin ja Kainuun alueyhdistysten kanssa
- Jarjestetaan tyohyvinvointiin keskittyva luentosarja tammi-huhtikuussa

- Jarjestetaan helmikuussa Jatko-NOPE koulutus henkildille, jotka ovat olleet tdissa alle10 vuotta
tai ialtaan alle 40-vuotiaita. Toiveena NOPE- koulutuksen aiempi suorittaminen

- Koulutustilaisuus jasenyhdistysten toimijoille helmikuussa

- Alueellisesti jarjestettavat luottamusmiesten neuvottelupaivat 28.-29.2.2024

- Maalis-huhtikuussa jarjestetaan perinteiset OAJ-infot varhaiskasvatuksen-, luokan- ja
aineenopettajiksi opiskeleville kullekin ryhmalle erikseen. Mahdollisuuksien mukaan jarjestetaan
myo6s ammatillisten aineiden opettajiksi opiskeleville oma infotilaisuus.

- Karttakepin katkojaiset jarjestetdan 1.6.2024

- Yhteysopettajakoulutus/ etdtapaaminen syys-lokakuussa

- Lapin, Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan alueiden tydvaliokuntien syysneuvottelupaivat 26.-
27.9.2024

- Maailman opettajien paivan tilaisuus jarjestetaan 5.10.2024

- Alueelliset yhteistoiminnan neuvottelupaivat jarjestetdan 6.-7.11.2024

- Toimijakoulutus jarjestetéaan loka-marraskuussa

- Elékekoulutus jarjestetdan yhdessa Kainuun ja Lapin alueyhdistysten kanssa

- Kuntien paaluottamusmiesten koulutukset jarjestetdan noin kerran kuukaudessa.

- Ammatillisten luottamusmiesten koulutus jarjestetddn kerran kevaalla ja kerran syksylla.

- Koulutustiimin jasenet toimivat tarvittaessa apuna eri jaosten jarjestaessa koulutusta omille
yhteisoilleen.

- Vuoden mittaan pyritd&dn myos jarjestamaan muutamia luentotilaisuuksia erilaisista koulutukseen,
kasvatukseen, tybhyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvista asioista.

- Koulutustiimi toimii apuna jarjestelyissa ja suunnittelussa hyvinvointitiimin jarjestamissa
tapahtumissa

YLL-jaoksen toimintasuunnitelma vuodelle 2024

YLL-jaos edustaa omien jasentensd osalta Oulun yliopiston tutkimus- ja opetushenkilékuntaa pl.
normaalikoulun opettajia. Jaos edustaa YLL:laisten jAsenten nakokulmia alueyhdistyksen suuntaan
seka tuo jasentensa tietoon alueen ajankohtaisia tapahtumia ja tiedotuksia

Edunvalvonnassa jaos toimii yhteistydssa yliopiston muiden JUKO:laisten henkiléstojarjestojen
kanssa. Jaoksen toimijat pyrkivat edustamaan mahdollisimman monipuolisesti yliopiston eri
hallintoelimissd sek& toimimaan muiden jarjestdjen ja jaosten kanssa yhteistydssa. Yhteistyota
hallinnon/tyénantajan suuntaan tullaan teravoittamaén entisestaan muiden jarjestdjen kanssa.

Erityinen painopiste edunvalvonnassa 2024 on eta- ja hybriditydon seka opintohallinnollisten tdiden
lisddntymisen vaikutuksia yliopiston opettajien tyohon seka tyohyvinvointiin. Edunvalvonnan
painopiste on myods Oulun yliopiston paikallisyhdistyksen ja Oulun yliopiston tieteentekijat ry:n
yhteisty6n vahvistaminen valtakunnallisen Tiede ja Opetus ry:n. yhteistyon ja toiminnan linjassa.



Jaoksen toiminta rahoitetaan alueyhdistyksen toimesta. Jaoksen toiminta tapahtuu yksinomaan
Oulussa.

AO-jaoksen toimintasuunnitelma vuodelle 2024

Ammatilliseen jaokseen kuuluvat kaikki OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksen ammatillisten
jasenyhdistysten edustajat seka alueyhdistyksen hallituksessa toimivat varsinaiset ja varajasenet
seka alueen ammatilliset OAJ:n valtuutetut.

Ammatillisen jaoksen kokouksiin kutsutaan edustajia kaikista jasenyhdistyksista, alueasiamies seka
muita alueyhdistyksen tai OAJ:n toimijoita tuomaan ajankohtaista tietoa sopimuksista,
lainsdadannosta ja koulutuspolitikasta. Jaos kokoontuu kahdesti lukukaudessa. Kokouksissa
kasitellaan yhdistysten / oppilaitosten ajankohtaiset asiat, edunvalvonta-asiat seka alueyhdistyksen
hallituksen kokousten paakohdat. Teams-kokoukset ovat mahdollisia.

Ammatillisen jaoksen tarkoituksena on tiivis yhteydenpito alueyhdistyksen alueella toimivien
ammatillisten opettajayhdistysten valilla. Kehitimme edelleen yhdistysten valista yhteisty6ta,
edunvalvontaa ja koulutusta.

Jaoksen toiminta rahoitetaan alueyhdistyksen toimesta.

Y Sl-jaoksen toimintasuunnitelma vuodelle 2024

YSI-jaos edustaa yleissivistavia opettajia OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksessa. Jaoksen
kautta ysilaiset opettajat voivat tuoda mielipiteensa ja ajatuksensa alueyhdistyksen hallituksen
tietoon. Lisaksi YSI-jaos tarjoaa keskustelufoorumin kaikelle ajankohtaiselle ysildisten yhdistysten
edunvalvonnassa, koulujen arjessa, koulutustarpeissa ja niin edelleen. Hyvia kaytanteita on tarkoitus
jakaa muille ja kehittda yhteistyota paikallisyhdistysten seka OAJ-asiantuntijoiden kesken.

Kokouksiin voivat osallistua edustajat kaikista jasenyhdistyksistd. Paasaantoisesti yksi henkild
edustaa paikallisyhdistystéaéan, mutta yhdistys voi nimeta myds useamman edustajan. Liséksi
paikalle kutsutaan mukaan alueasiantuntija ja muita alueyhdistyksen tai OAJ:n toimijoita tuomaan
ajankohtaista tietoa sopimuksista, lainsaadannosta ja koulutuspolitikasta. YSI-jaos kokoontuu
yleensa ennen alueyhdistyksen hallituksen kokousta ja jaoksessa keskustellaan muun muassa niista
asioista, jotka ovat tulossa hallituksen kasittelyyn. Jaoskokouksiin on mahdollista osallistua myds
etana.

Vuonna 2024 jatkamme kokoontumisia my®ds maakunnassa ja tarjpamme lisaa ajankohtaista
koulutusta. Kehitamme entisestaan yhdistysten valista yhteisty6ta esimerkiksi yhteisten matkojen ja
jasentapahtumien kautta. Asiantuntijoiden roolia jaoksen tapaamisissa tullaan yha lisddmaan ja
kehittamaan. Toimitaan laaditun A-vaalipiirisopimuksen mukaisesti Lapin ja Kainuun ysildisten
kanssa.



VAKA-jaoksen toimintasuunnitelma vuodelle 2024

VAKA-jaos edustaa varhaiskasvatuksen opettajia OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksessa.
Jaoksen kautta opettajat tuovat kunnista ajankohtaisia asioita alueyhdistyksen hallituksen ja
edunvalvontatiimin  tietoon. Jaos  pyrkii  lisédmaan alueella  ajankohtaista  tietoa
varhaiskasvatuksesta. Valtakunnalliset varhaiskasvatuksen lait ja sdadokset vaikuttavat kuntien
paatoksiin ja siten varhaiskasvatuksen toteuttamiseen. Kiinnitimme jaoksena erityisesti huomiota
tyontekijoiden jaksamiseen ja hyvinvointiin seka lainsaadannon toteutumiseen ja edunvalvonnan
asioihin.

Jaoksen kokouksiin voi osallistua jasenia kaikista jasenyhdistyksista. Jaoksiin kutsutaan myos
edustaja OAJ:n edunvalvontatiimista seka kevatkaudella vierailijoita OAJ:sta. VAKA-jaos kokoontuu
yleensa pari kertaa syys- ja kevétkaudella ennen edunvalvontatiimin ja alueyhdistyksen hallituksen
kokouksia. Jaokset jarjestetaan joko etana (Teams) tai hybridina (lahikokous ja Teams).

VAKA-jaoksen tiedottamisesta vastaa jaoksen vetdja yhteistyéssd OAJ Pohjois-Pohjanmaan
alueyhdistyksen puheenjohtajiston sek& hallituksen jasenten kanssa. Jaoksen yhteysopettajista on
koottu séhkopostilista, jonka kautta kokouskutsut sek&d kokousten muistiot |ahetetddn jasenille.
Kokousajat ovat nahtavissa OAJ Pohjois-Pohjanmaan internetsivuilla. Sivuilta 16ytyy myo6s kaikille
yhdistyksen jasenille tarkoitetut koulutukset ja tapahtumat.



