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Järjestövalmiuden kohottaminen

• OAJ on päättänyt järjestövalmiuden kohottamisesta koskien maan 
hallituksen suunnitelmia, jotka heikentävät palkansaajien asemaa 
sekä lisäävät turvattomuutta ja levottomuutta työmarkkinoilla. OAJ 
hakee edelleen neuvotteluiden kautta ratkaisuja ongelmakohtiin.

• Aktiivista jäsenviestintää

• Suunnitelma on tehty

• Valmius toimia tarvittaessa, kun on oikea aika



Hallitusohjelman työelämäkirjaukset 
tyrmistyttävät
OAJ vastustaa jyrkästi vientimallin tai minkään muun palkkamallin 
kirjaamista lakiin.

 • Vastoin sopimusvapautta ja Suomea sitovia kansainvälisiä sopimuksia

 • Sovittelujärjestelmä kaipaa uudistusta

Hallitusohjelman työlainsäädäntöesitykset horjuttavat työmarkkinoiden 
tasapainoa

 • Palkansaajan asemaa heikennetään merkittävästi

 • Erityisesti määräaikaisuuden perusteettomuus, irtisanomiskynnyksen 
madaltaminen, 1. sairauspäivän palkattomuus ja aikuiskoulutustuki

 • Työttömyysturvan porrastaminen ja työssäoloehdon pidentäminen rajuja, 
kohdistuu erityisesti määräaikaisiin opettajiin



Lakisääteinen vientivetoinen palkkamalli

• Lakisääteinen vientimalli olisi sopimusautonomian ja kansainvälisten 
sopimusten vastainen. Palkkauksellisten epäkohtien korjaaminen, virka- ja 
työehtosopimusten kokonaisvaltainen kehittäminen ja palkkatasa-arvon 
edistäminen estettäisiin lailla. Sovittelutoiminta vesittyisi täysin ja 
työrauhahäiriöt vain pitkittyisivät. Samalla heikennettäisiin laillista 
työtaisteluoikeutta.



Määräaikaisten asema (erityisesti alalle ensimmäistä 
kertaa tulevat nuoret opettajat)

• OAJ ei hyväksy määräaikaisten palkansaajien aseman heikentämistä 
lainsäädännöllä. Määräaikaiset palvelussuhteet ovat hyvin yleisiä opetus- ja 
tutkimusalalla. Määräaikaisten opettajien ja tutkijoiden asema heikkenisi, 
jos jatkossa työsopimus voitaisiin tehdä ilman perusteltua syytä vuodeksi. 
Myös työttömyysturvan porrasteisuus ja sen kahden kuukauden 
ensimmäinen porrastusvaihe ja työssäoloehdon pidentäminen kuudesta 
kuukaudesta 12 kuukauteen heikentäisivät määräaikaisten ja alalle tulevien 
asemaa.



Valmistautuminen järjestöllisiin toimiin

• OAJ valmistelee eritasoisia toimia hallinnon eri tasoilla ja toimiston 
toimesta. Vaikutamme ennen kaikkea neuvotellen ja yleiseen 
mielipiteeseen vaikuttaen. Jos nämä keinot eivät tuota toivottua tulosta, 
tulemme vahvistamaan ja laajentamaan keinoja. Näissä laajemmissa 
toimissa tulemme tarvitsemaan koko jäsenkentän tukea. Tarkemmat ohjeet 
tulevat erillisissä viesteissä, kun niihin on tarvetta. Nyt kannattaa keskittyä 
kertomaan jäsenistölle siitä, miksi OAJ vastustaa tiettyjä maan hallituksen 
lainsäädäntöesityksiä. OAJ:n suunnittelemat toimet eivät ole maan 
hallitusta vastaan, vaan ne kohdistuvat suunniteltuihin lakiesityksiin.



Alueelta:



Pyhännän kunnan pääluottamusmiestilanne

• Pyhännälle ei ole yrityksistä huolimatta saatu 
pääluottamusmiestä

• Laajennetaan hakua seuraavassa PLM-YSI -tapaamisessa



Henkilöstömenoleikkauksiin varautuminen ja 
valmistautuminen

• Osana vuoden 2024 talousarvioita tai pidemmän ajan talouden 
sopeuttamiseksi joissakin alueemme kunnissa on jo tehty päätös 
YT-neuvottelujen aloittamisesta

• Yhdistysten tulee yhdessä pääluottamusmiesten kanssa tehostaa 
kunnan päätösten seurantaa

• Koulutus PLM:ille 2.10. ja YSI-jaoksessa seuraavassa 
kokoontumisessa



Alueen kuntien YT-neuvottelutilanne

• Pudasjärvi; ” Yhteistoimintaneuvottelut koskevat niin henkilöstövähennyksiä kuin organisaatiorakenteen muutosta ja 
palvelujen uudelleen järjestämistä sekä työnantajan harkitsemia, työnjohtovallan piiriin kuuluvia muutoksia työn 
organisoinnissa, työtehtävissä, työmenetelmissä ja työtilojen järjestelyissä. Neuvotteluissa on kyse henkilöstön asemaan 
merkittävästi vaikuttavista muutoksista ja toimenpiteillä on oletettavasti olennaisia henkilöstövaikutuksia.”

• Oulainen; Keväällä paikallisyhdistys ja PLM saivat torpattua lomautukset. Silloisessa päätöksessä tosin 
oli maininta, että osana talousarviopäätöksentekoa asiaan palataan. ” Yhteistoimintamenettely koskee koko 
kaupungin henkilöstöä tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ja talouden tasapainon saavuttamiseksi 
vuosina 2024-2025. Henkilöstömenojen vähentäminen voi tarkoittaa lomautuksia, määräaikaisten 
palvelusuhteiden päättymistä, luonnollisen poistuman hyödyntämistä, osa-aikaistamisia, irtisanomisia, 
toimintojen uudelleen organisointia tai palveluiden ulkoistamista. Myös muutokset nykyisen henkilöstön 
työnjaossa ja tehtäväkuvissa ovat arvioinnin kohteena. Henkilöstön vähentämistarve tarkentuu talousarvion 
valmistelun yhteydessä.

• Ylivieska; ”Henkilöstön näkökulmasta sopeuttamisohjelmassa huomioitavat toimenpiteet voivat ensisijassa mahdollisesti 
tarkoittaa tehtävänkuvien tai toimipisteiden muutoksia. Mikäli henkilön palvelussuhde päättyy eläkkeelle siirtymisen tai 
irtisanoutumisen vuoksi, tarkastellaan tehtävän järjestäminen uudelleen. Määräaikaiset palvelussuhteet voivat päättyä 
määräaikaisuuden päättyessä. Viimesijassa kyseeseen voi tulla henkilön irtisanominen tai osa-aikaistaminen 
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla. Asiat tarkentuvat valmistelun edetessä.”



Palkkausjärjestelmien kehittäminen

• Isossa osassa alueemme kunnissa on päädytty kesäkuun 
järjestelyerien jaossa ns. tasajakoon

• Osassa kuntia palkkausjärjestelmät ovat alkuvaiheessa

• Palkkausjärjestelmäkoulutusta tarvitaan edelleen 




	Dia 1: Edunvalvonta-asiat  21.9.2023
	Dia 2: Järjestövalmiuden kohottaminen 
	Dia 3: Hallitusohjelman työelämäkirjaukset tyrmistyttävät
	Dia 4: Lakisääteinen vientivetoinen palkkamalli 
	Dia 5: Määräaikaisten asema (erityisesti alalle ensimmäistä kertaa tulevat nuoret opettajat) 
	Dia 6: Valmistautuminen järjestöllisiin toimiin 
	Dia 7: Alueelta:
	Dia 8: Pyhännän kunnan pääluottamusmiestilanne
	Dia 9: Henkilöstömenoleikkauksiin varautuminen ja valmistautuminen
	Dia 10: Alueen kuntien YT-neuvottelutilanne
	Dia 11: Palkkausjärjestelmien kehittäminen
	Dia 15

