OAJ:n hallitus

k2023

i '%kw‘ i}
/ 9 A4S ’

/// \

1y -iii iii\ .

TS
TR
Q) .|i' I||'i
_,,.'ﬂii |.!|
?‘\\s. Illi | ey
12




AJANKOHTAISKATSAUKSET

» Kunta-alan palkkaratkaisu, kiitoksia tullut runsaasti, kertapalkkiosta ohjeistusta myo6s JUKO:n sivuilla. JUKO:n toiminnan
kehittaminen edessd. EK ajaa edelleen vientialojen roolia, keskitettyihin ratkaisuihin ei olla palaamassa. Sovittelujdrjestelméan
uudistaminen edelleen relevantti hanke, sovittelutoimistoon luotaisiin mahdollinen taloutta ” seuraava malli”.

« Miten paikallista toimintaa voidaan tukea entistd paremmin, mm. Im-toiminnan kehittdminen. SoTe ry lahtee todenn&koisesti
tavoittelemaan omaa sopimuspoytdd. Mahdollisesti myds JUKO:n piiristd lddkarit ja Talentia hyvinvointialueilla? Miten
jatkossa kunta-ala JUKO:ssa.

« Eldkeuudistus keskusteluissa, lain valmistelu kolmikannassa. Ylldtyksend mediaan, samoin Akavan puheenjohtajistossa. Ei
ole sovittu mistdidn suuresta eldkeuudistuksesta, mahdollisesti eldketaso, osittainen varhennettu vanhuuselidke. Tarkastelu
parin kolmen vuoden péésta.

 Kiertue ollut menestys, kevidtvaltuustoon tuodaan raportti kiertueesta.

 Vaikuttamisen osalta suunnitelma ensi syksylle jo valmiina, ja valmistautuminen kuntavaaleihin alkaa my®6s syksylla.
Kuntatalous huolena, tulee lisidmadn kuntien vélistd eroavuutta. Kuntia pyritdan haastamaa P gLy skunniksi.

* Rekisterijarjestelmdn uudistamishanke edelleen haastavaa Futunion kanssa.
* Rekrytointeja tédlld hetkelld runsaasti.

» Akavan linja verovdhennysoikeuden sdilymisen puolesta tyomarkkinajérjestdjen
jasenmaksun osalta. Samoin sijoitustoiminnan verovdhennysoikeus ammattijérj
ollut esilld vaalikeskusteluissa.

 EK haluaa siirtdd tyottomyysturvaan liittyvit asiat Kelaan.
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Ajankohtainen talouskatsaus

* Talousndkymaét hermostuneet ja apeat, korkojen nousu héiritsee
pankkimaailmaa.

* Su:n talous taantumassa, talouskehitys hiljaista hiipumista.

 Helmikuun inflaatio 8,8 %, korkotasonoussut reilusti. Inflaatioarvioita
tullaan tdnd vuonna nostamaan, kuluttajien luottamusindikaattori
helmikuussa - 11,9 (pitkédn ajan keskiarvo n. -2,1). Oma talous nyt on
kehittynyt hieman valoisampaan suuntaan.

» Tyollisyysasteessa muutettu tarkastelua 20 - 64-vuotille
(ennen 15 - 64-vuotiaat).

» Tyottomyysaste nytn. 7,0 % tasolla.
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SOPIMUSEDUNVALVONTA

* Yksityisen ja julkisen sektorin vastakkainasettelu ndkyvilla. EK pyrkii
vaikuttamaan my0s Sivistan suuntaan. -> Neuvottelukuvio vaikeutuu
entistd enemmadn.

* Seuraava dia sopimustoiminnan kevit 2023 sisdltdd timan vuoden
muutoksia. Sauna ja Webinaarit seurattavissa Areenassa, Im-kirjeet
ldhteneet.

* AVAINTA:n ja AVAINOVTES:n osalta neuvottelut menossa
kohdennuksista. JHL panttaa hyvinvointialojen yritysjaoksen sopimuste
edellisten seurauksena. P
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Sopimustoiminnan kevit 2023
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Yleiskorotus 2,02 %

Keskitetysti 0,13 %

Paikalinen erd 0,7 %
Palkkaohjelna 1,2 % paikallisesti

Yleiskorotus 1,49 %
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Paikalinen era 0,4 %
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> Hallinto-oikeuden ratkaisu

v' Hallinto-oikeus katsoi, ettd Kouvolan kaupungin ylldpitamaéssa
ammattiopistossa tydskennellyt ravinto- ja puhtauspalvelualan
pddtoiminen tuntiopettaja oli otettu ilman perusteltua syytd viiteen
perdkkdiseen maddrdaikaiseen virkasuhteeseen ja velvoitti kaupungin
maksamaan opettajalle kymmenen kuukauden palkkaa vastaavan
korvauksen seka oikeudenkdyntikulut.

» Palkkausjarjestelmd, palkkaohjelma

v Mdidrdaikaisen opetushenkiloston asemaan neuvottelutulos
Lomapadivakorvauksen suuruutta mahdollisesti
nostetaan virkavapaata koskevin OVTES-
tekstimuutoksin
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KOULUTUSPOLIITTINEN
EDUNVALVONTA

e OKM koonnut hallituskauden 2019-2023 keskeiset uudistukset

e Hallituskauden keskeisiid muutoksia OKM:ntoimialalla

Hallituskauden keskeisia uudistuksia Valtakunnallisten koulutuksen

Lisaa aloituspaikkoja korkeakouluihin
varhaiskasvatuksessa laatu- ja tasa-arvo-ohjelmien rahoitus

Oikeus oppia -kehittamis- Oikeus oppia -kehittamis
Subjektiivinen Kaksivuotisen ohjelman rahoituksesta -ohjelman rahoituksesta
varhaiskasvatus- esiopetuksen esi- ja perusopetukseen varhaiskasvatukseen

Kolme vuotta oikeus kokeilu kaynnistyi 244 milj. euroa. 152 milj. euroa.
tayttaneiden palautettiin
jastenja OpEts: j.? Lapsen oikeus Oikeus osata Lukion laatu- ja
"(’:l‘; ?'at'l;ilhl'le::::loksltl?: sa:;:‘avit;:iea -kehittamisohjelman saavutettavuus-
pienennettiin kautta ammatillista ohjelman rahoitus
paivikodeissa koulutusta on kehitetty vuosina 2021-2022

291 milj. eurolla. on 15 milj. euroa.

........

Vuosien 2017-2019
aloittajataso

Vuonna 2022
aloittajia

* Oppivelvollisuuden laajentaminen ja maksuttomat lukio- tai ammatillise
opinnot oppivelvollisille

» Harrastamisen Suomen malli
O oas



OAJ:n kantelu perusopetuksen tuesta EOAK/3927/2021 OKM: OPH
korjattava OPS ja ohjeensa

» Virkamiestyond aloitettu lainsdddannon selkeytyksien valmistelu
v erityisopetuksen ja erityisen tuen késitteiden selkeyttdminen

v' oppimisen ja koulunkdynnin tuen eri tasojen ja tukimuotojen erot

» Lainsdddannossd ja opetussuunnitelman perusteissa selkeytettava:
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AVI: paivikotien henkilostomitoitus ja ryhmikoot vastaavat edelleen
hyvin varhaiskasvatuslain maardayksia

» AVI tarkasti vuonna 2022 yhteensd 508 pdivdkodin henkildstomitoitukset
ja ryhmékoot

v' Tarkastetuissa paiviakodeissa on ollut yhteensa 10 247 toimintapaivad. Paiviakodin
henkilostomitoitus ei ole ollut siddosten mukainen 155 pdivdnd, mikd on 1,51 prosenttia
pdivista.

v' Tarkastetuissa pdiviakodeissa on ollut yhteensa 2 398 lapsiryhmaéé. Toimintapdivien ;I . 8

madrd lapsiryhmissd on ollut yhteensd 47 611. Lain sallima enimmaéisryhmédkoko
on ylittynyt 408 pdivand, mikd on 0,86 prosenttia pdivista. |
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Todistusvalinnan kehittaminen 2023

Luonnos Esitys
pisteytysmallin pisteytyksesta
Eliivi';t;a'r;isesti i 17.5.

Webinaari

16.2.

otakantaa.fi 16.2.-16.3.

Lausunto-

kierros Tiedotus
31.3.- 21.4.

g pisteytyksesta
31.8.2023 mennessa e
Todistusvalintatutkimus 2026 lahtien

Asiantuntijatyoryhma tyoskentelee
Vuorovaikutuksessa valintojen ydinryhman ja

Yliopistot paattavat pisteytyksesta

koulutusvararehtoreiden kanssa

tammi maalis touko heina
(o] O (o] (o] (o] (o] (o] (o)
helmi huhti kesa elo

M YLIOPISTOJEN
OPISKELIJAVALINTOJEN
KEHITTAMISHANKE

&
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» OAJ:n ratkaisut maahanmuuttotaustaisten koulutukseen ja tyollistymiseen

v’ Videstokehityksen seurauksena Suomi tarvitsee koulutus- ja tyoperdistd maahan-
muuttoa. Hallitus sai selvityksen ehdotuksista OAJ:n kannoiksi kotoutumisen
edistamiseksi sekd maahanmuuttotaustaisten henkildiden houkuttelemiseksi
Suomeen.

» Toisen asteen kehittaminen 2023-2027 ja OAJ:n tavoitteet

v' Toisen asteen rakenteellinen kehittdiminen ei edennyt paattyneella
hallituskaudella. Asia on kuitenkin edelleen akuutti ja esilld eri foorumeilla
sekd hallitusohjelmaneuvotteluissa.

v 5. kirjoitettava aine voisi olla lukiodiplomi tai ammatillisen

perusasteen tutkinto \, //

v' Erityisen tehtdvén lukiot mallin purkaminen - OA]J ei kannata @ //// /
v' Alueellisen lukioluvan mahdollistaminen nykymallin lisdksi / e
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JARJESTOASIAT

» Jdrjestovalmiustilanne ja jarjestollisten toimien valmistelu yliopistosektorilla

v Yliopiston tytehtosopimus on irtisanottu 17.2.2023. Tydehtosopimuksen
voimassaolo ulottuu 31.3.2023 saakka, minkd jdlkeen jdrjestolliset toimet
ovat mahdollisia, mikéli neuvottelutulosta ei saavuteta.

» Opiskelijaedustus OAJ:n hallinnossa

v' Hallitus pédattad huhtikuussa kevatvaltuustolle tehtédvista
sddntdmuutosesityksistd asiaan liittyen.
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HENKILOSTOASIAT

» Pj:n valintapdatokset 5 kpl

» Neuvottelupdallikko 17 hakijaa
» Talousjohtaja. (70 hakijaa)

» Kiinteistopadllikko (34 hakijaa)
» Lakiasiainjohtaja

> Jarjestopdallikon valinta
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KANSAINVALISET
ASIAT

» NLS:n toiminta (Pohjoismaisten
opettajajdrjestdjen yhteistydneuvosto)

» ISTP 2023 kokous (International Summit on the
Teaching Profession), 25.-27.4.2023
Washington DC, Yhdysvallat

» Pohjoismainen huippukokous 3.5.2023 Reykjavik,
Islanti

» El'n (Education International)
maailmankongressi, 11.-13.7.2023, etdkokous



'VIESTINTAASIAT‘

» Viestinndn periaatteiden sisdlto

1. Viestinndn ldhtokohdat

2. Viestinndn tavoitteet ja periaatteet

3. Viestinndn painotus 2020-2024

4. Viestinndn vastuut ja roolit

5. Ydinviestit ja ddnensdvy

6. Viestinndn tarkeimmat kohderyhmait
7. Vaikuttavuuden mittarit
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YDINTEHTAVAMME L OAJ

OAJ valvoo |asentensa etua ja luo
heille turvaa muuttuvassa tyoelamassa. v

Edistamme jasentemme
tyohyvinvointia,

Vahvistamme opettajuuden
Velovoimaa ja arvostusta, [ .

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi.

viestimme
kiinnostavasti
tyostamme ja
sen tuloksista.

Parannamme vuorovaikutusta
Jasentemme kanssa ja lisaamme
osatlistumismahdollisuuksia,

OAJ

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia
Jokainen jasen tuntee, etta jasenyys kannattaa

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVAST! JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMEST! JA VASTUULLISESTL LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.




Tulevaisuudenkestdvuad

Ssuomi tehdddn
kRoulutuksella.

#vaalit2023
#tkoulutusratkaisee

0aj.fi/vaalit2023
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