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• Kunta-alan palkkaratkaisu, kiitoksia tullut runsaasti, kertapalkkiosta ohjeistusta myös JUKO:n sivuilla. JUKO:n toiminnan 
kehittäminen edessä. EK ajaa edelleen vientialojen roolia, keskitettyihin ratkaisuihin ei olla palaamassa. Sovittelujärjestelmän
uudistaminen edelleen relevantti hanke, sovittelutoimistoon luotaisiin mahdollinen taloutta ”seuraava malli”.

• Miten paikallista toimintaa voidaan tukea entistä paremmin, mm. lm-toiminnan kehittäminen. SoTe ry lähtee todennäköisesti 
tavoittelemaan omaa sopimuspöytää. Mahdollisesti myös JUKO:n piiristä lääkärit ja Talentia hyvinvointialueilla? Miten 
jatkossa kunta-ala JUKO:ssa.

• Eläkeuudistus keskusteluissa, lain valmistelu kolmikannassa. Yllätyksenä mediaan, samoin Akavan puheenjohtajistossa. Ei 
ole sovittu mistään suuresta eläkeuudistuksesta, mahdollisesti eläketaso, osittainen varhennettu vanhuuseläke. Tarkastelu 
parin kolmen vuoden päästä.

• Kiertue ollut menestys, kevätvaltuustoon tuodaan raportti kiertueesta. 

• Vaikuttamisen osalta suunnitelma ensi syksylle jo valmiina, ja valmistautuminen kuntavaaleihin alkaa myös syksyllä. 
Kuntatalous huolena, tulee lisäämään kuntien välistä eroavuutta. Kuntia pyritään haastamaan opetus- ja sivistyskunniksi.

• Rekisterijärjestelmän uudistamishanke edelleen haastavaa Futunion kanssa.

• Rekrytointeja tällä hetkellä runsaasti.

• Akavan linja verovähennysoikeuden säilymisen puolesta työmarkkinajärjestöjen 
jäsenmaksun osalta. Samoin sijoitustoiminnan verovähennysoikeus ammattijärjestöille
ollut esillä vaalikeskusteluissa.

• EK haluaa siirtää työttömyysturvaan liittyvät asiat Kelaan. 

AJANKOHTAISKATSAUKSET



• Talousnäkymät hermostuneet ja apeat, korkojen nousu häiritsee 
pankkimaailmaa. 

• Su:n talous taantumassa, talouskehitys hiljaista hiipumista. 

• Helmikuun inflaatio 8,8 %, korkotasonoussut reilusti. Inflaatioarvioita 
tullaan tänä vuonna nostamaan, kuluttajien luottamusindikaattori 
helmikuussa – 11,9 (pitkän ajan keskiarvo n. -2,1). Oma talous nyt on 
kehittynyt hieman valoisampaan suuntaan. 

• Työllisyysasteessa muutettu tarkastelua 20 – 64-vuotille
(ennen 15 – 64-vuotiaat). 

• Työttömyysaste nyt n. 7,0 % tasolla. 

Ajankohtainen talouskatsaus



• Yksityisen ja julkisen sektorin vastakkainasettelu näkyvillä. EK pyrkii 
vaikuttamaan myös Sivistan suuntaan.  -> Neuvottelukuvio vaikeutuu 
entistä enemmän.

• Seuraava dia sopimustoiminnan kevät 2023 sisältää tämän vuoden 
muutoksia. Sauna ja Webinaarit seurattavissa Areenassa, lm-kirjeet 
lähteneet. 

• AVAINTA:n ja AVAINOVTES:n osalta neuvottelut menossa 
kohdennuksista. JHL panttaa hyvinvointialojen yritysjaoksen sopimusta 
edellisten seurauksena.

SOPIMUSEDUNVALVONTA





➢ Hallinto-oikeuden ratkaisu

✓ Hallinto-oikeus katsoi, että Kouvolan kaupungin ylläpitämässä 
ammattiopistossa työskennellyt ravinto- ja puhtauspalvelualan 
päätoiminen tuntiopettaja oli otettu ilman perusteltua syytä viiteen 
peräkkäiseen määräaikaiseen virkasuhteeseen ja velvoitti kaupungin 
maksamaan opettajalle kymmenen kuukauden palkkaa vastaavan 
korvauksen sekä oikeudenkäyntikulut.

➢ Palkkausjärjestelmä, palkkaohjelma 

✓ Määräaikaisen opetushenkilöstön asemaan neuvottelutulos
Lomapäiväkorvauksen suuruutta mahdollisesti 
nostetaan virkavapaata koskevin OVTES-
tekstimuutoksin 



• OKM koonnut hallituskauden 2019–2023 keskeiset uudistukset

• Hallituskauden keskeisiä muutoksia OKM:ntoimialalla

• Oppivelvollisuuden laajentaminen ja maksuttomat lukio- tai ammatilliset
opinnot oppivelvollisille

• Harrastamisen Suomen malli

KOULUTUSPOLIITTINEN 
EDUNVALVONTA



➢ Virkamiestyönä aloitettu lainsäädännön selkeytyksien valmistelu 

✓ erityisopetuksen ja erityisen tuen käsitteiden selkeyttäminen 

✓ oppimisen ja koulunkäynnin tuen eri tasojen ja tukimuotojen erot

➢ Lainsäädännössä ja opetussuunnitelman perusteissa selkeytettävä:

OAJ:n kantelu perusopetuksen tuesta EOAK/3927/2021 OKM: OPH 
korjattava OPS ja ohjeensa



➢ AVI tarkasti vuonna 2022 yhteensä 508 päiväkodin henkilöstömitoitukset 
ja ryhmäkoot

✓ Tarkastetuissa päiväkodeissa on ollut yhteensä 10 247 toimintapäivää. Päiväkodin 
henkilöstömitoitus ei ole ollut säädösten mukainen 155 päivänä, mikä on 1,51 prosenttia 
päivistä.

✓ Tarkastetuissa päiväkodeissa on ollut yhteensä 2 398 lapsiryhmää. Toimintapäivien
määrä lapsiryhmissä on ollut yhteensä 47 611. Lain sallima enimmäisryhmäkoko 
on ylittynyt 408 päivänä, mikä on 0,86 prosenttia päivistä.

AVI: päiväkotien henkilöstömitoitus ja ryhmäkoot vastaavat edelleen 
hyvin varhaiskasvatuslain määräyksiä





➢ OAJ:n ratkaisut maahanmuuttotaustaisten koulutukseen ja työllistymiseen 

✓ Väestökehityksen seurauksena Suomi tarvitsee koulutus- ja työperäistä maahan-
muuttoa. Hallitus sai selvityksen ehdotuksista OAJ:n kannoiksi kotoutumisen 
edistämiseksi sekä maahanmuuttotaustaisten henkilöiden houkuttelemiseksi 
Suomeen. 

➢ Toisen asteen kehittäminen 2023–2027 ja OAJ:n tavoitteet

✓ Toisen asteen rakenteellinen kehittäminen ei edennyt päättyneellä 
hallituskaudella. Asia on kuitenkin edelleen akuutti ja esillä eri foorumeilla 
sekä hallitusohjelmaneuvotteluissa.

✓ 5. kirjoitettava aine voisi olla lukiodiplomi tai ammatillisen 
perusasteen tutkinto

✓ Erityisen tehtävän lukiot mallin purkaminen – OAJ ei kannata
✓ Alueellisen lukioluvan mahdollistaminen nykymallin lisäksi



➢ Järjestövalmiustilanne ja järjestöllisten toimien valmistelu yliopistosektorilla 

JÄRJESTÖASIAT

✓ Yliopiston työehtosopimus on irtisanottu 17.2.2023. Työehtosopimuksen 
voimassaolo ulottuu 31.3.2023 saakka, minkä jälkeen järjestölliset toimet 
ovat mahdollisia, mikäli neuvottelutulosta ei saavuteta.

➢ Opiskelijaedustus OAJ:n hallinnossa

✓ Hallitus päättää huhtikuussa kevätvaltuustolle tehtävistä 
sääntömuutosesityksistä asiaan liittyen.



➢ Pj:n valintapäätökset 5 kpl

HENKILÖSTÖASIAT

➢ Neuvottelupäällikkö 17 hakijaa

➢ Talousjohtaja. (70 hakijaa)

➢ Kiinteistöpäällikkö (34 hakijaa)

➢ Lakiasiainjohtaja

➢ Järjestöpäällikön valinta



KANSAINVÄLISET 
ASIAT
➢ NLS:n toiminta (Pohjoismaisten 

opettajajärjestöjen yhteistyöneuvosto)

➢ ISTP 2023 kokous (International Summit on the 
Teaching Profession), 25.–27.4.2023 
Washington DC, Yhdysvallat

➢ Pohjoismainen huippukokous 3.5.2023 Reykjavik, 
Islanti

➢ EI:n (Education International) 
maailmankongressi, 11.–13.7.2023, etäkokous



VIESTINTÄASIAT
➢ Viestinnän periaatteiden sisältö

1. Viestinnän lähtökohdat
2. Viestinnän tavoitteet ja periaatteet
3. Viestinnän painotus 2020-2024
4. Viestinnän vastuut ja roolit
5. Ydinviestit ja äänensävy
6. Viestinnän tärkeimmät kohderyhmät
7. Vaikuttavuuden mittarit
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