OAJ:n hallitus 16.-17.3.2021

Kooste, Katariina Kattelus, hallituksen jasen




Sopimusedunvalvonta
Tiedoksi merkittavat




Yleinen neuvottelutilanne L)

fi

OAJ

« Kunta-alan paaryhma ei ole kokoontunut
« Sote-alaryhman osalta ei ole tapahtunut merkittavaa edistymista
 Paikallista sopimista koskeva neuvottelu

Aikaraja tuli vastaan, ei tuloksia
Suomen yrittdjille kelpaa vain paikallinen sopiminen
Jatkoaika tydryhmalle —toimeksiantoa pitaisi silloin tdsmentaa

Ymmarretaan, etta julkinen sektori halutaan ulos paikallisesta sopimisesta —
lainsaadantoon perustuminen perusteena

Yliopistot voidaan saada ulos

Yksityinen vaka jaa tarkastelun piiriin

Pitkalti kiinni Sivistystyonantajista ja Halista, mita tarkoittaa yksityiselle
opetusalalle

Uudelleen startin takaraja 12.4.
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Varhaiskasvatus @)

OAJ

« Kunnan vakan siirtotyoryhma menossa
« Mitd OVTES siirron jalkeen

* On perustettu uusi tyoryhma, jonka ajatuksena kayda yksittaisia
sopimusmaarayksia laajempaa keskustelua (vaka)




Henkilostomenoleikkaukset =)

 Laihia, Loviisa, Pyhajarvi ja Vaasa -lomautukset

e Ulvila - YTt

» Kajaani, Keminmaa, Kokkola, Lahti, Lieksa ja Lieto — el
toimenpiteita

« Ammatillinen toinen aste — kuusi ty0nantajaa, YT-menettely

« Korkea-aste - el YT-menettelyja




L _ _
Tyotuomioistuimen tuomio L)

OAJ

 Harjoittelukoulun lehtorin henkilokohtainen lisa
 Ottaa kantaa prosessiin, useita asioita meni pieleen
 Taloudellinen peruste el voi olla oikean palkanmaksun este

« OAJ:n nakokulmasta perusajatus on laajempi, sopimusalasta
rippumaton, talous ei voi olla este ves/tes —toteuttamiselle

 Oleellista, miten paikalliset palkkausjarjestelmat kirjataan esim.
miten arvio Kirjataan




Kevan kuntapaattajabarometri, ennuste @,
kuntasektorin elakoitymisesta ja ennakointia 0A3

* Noin kolmannes jaamassa elakkeelle, esim. erityisopettajia enemman

« Ennakointifoorumissa tehty ennakointi hieman erilainen, elakkeelle
jadadaan, mutta tydvoimaa tarvitaan nykyista vahemman

 Kevan tarkastelu el siis kerro koko totuutta




ﬁ

Ammatilliset elakeiat L)

OAJ

» Euroopan ihmisoikeustuomioistuin paatti, ettei ota
tutkittavakseen OAJ:n kannetta ammatillisen elakeian
korottamisesta.

* EiI edennyt varsinaiseen prosessiin, yhden tuomarin paatos.

 Oletettavasti se, etta el kerralla poistettu taysin, vaikutti
prosessiin.

e Tahan paattyi samalla OAJ:n viimeinen riitautusmahdollisuus
asian suhteen.




Ammatillisten oppilaitosten vuosityOalkaan &
slirtyminen

e EI tiedotettavaa




Kunta-alan TS-yhteistoimintahenkiloston O
valinta kaudelle 2022-2025

* Nykyinen kausi paattyy 31.12.2021
* Vaaliohje julkaistu
 OAJ:lla webinaari ensi viikon torstaina




Sopimusedunvalvonta
Paatosasiat




Tulevan neuvottelukierroksen S

tavoitevalmistelu

* Vuoden paasta pitaisi olla valmista

 Muutokset neuvottelurakenteessa -> sote, maku, uusi kunta,
yritysjaos

« Jukon yhtenaisyys, [0ytyyko?

* Nykysopimusten paattymisajankohtien eriytyminen, voidaanko
jaada odottamaan toisen valmistumista

e Jarjestovalmiuden tila?




- - - - ’
Ratkaistavia asioita o)

OAJ

e Sopimuskauden pituus

« Palkankorotusten profiili
» %/€/sekalinja
* Yleiskorotukset — paikalliset erat, peralauta




Tupa 4.3.2021

» Palkkaohjelmat eri sopimusaloille
» Maisterille maisterin palkka

« Korkeampien opv:ien alentaminen
« Palkkojen yhdenmukaistaminen

* Henkiloston edustajien asema

* Jne.
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Muutamia nostoja L)

OAJ

« Kuntasektorilla ollaan pilotoimassa uutta palkkausjarjestelmaa
nykyisen rinnalla

« HK-lisat elvat saa vuotaa




. ] -
Perhevapaauudistus lausuntokierroksella %)

OAJ

» Tulossa voimaan elokuussa 2022

« Muutoksia sairausvakuutuslaki, tydsopimuslaki, varhaiskasvatuslaki

« Kaikissa perhemuodoissa samat oikeudet vanhempainrahan kayttoon
» Sukupuoleen viittaava terminologia poistettu

» Tavoitteena vapaiden tasaisempi jakautuminen vanhempien kesken

« Muutostarpeita tyo- ja virkaehtosopimuksiin

» Raskausraha 40 arkipaivaa

« Vanhempainpaivaraha 160 + 160, voi luovuttaa enintadn 63 paivaa
« Voi kayttaa silhen mennesséa kun lapsi tayttaa 2v.

» Uuden lapsen syntyma ei katkaise

» Osa-aikaisuus mahdollista, kuluttaa paivia




Muutokset sairausvakuutuslakiin =

OAl
Raskausraha

« Raskausrahaa maksettaisiin raskaana olevalle vakuutetulle
ennen vanhempainrahaoikeuden alkua 40 arkipaivalta.

Raskausrahakausi alkaisi aikaisintaan 30 arkipaivaa ja
viimeistaan 14 arkipaivaa ennen laskettua aikaa.

Nykyinen varhennettu aitiysraha poistuu (31-50 arkipaivaa ennen
laskettua aikaa)

Erityisraskausraha vastaa nykyista erityisaitiysrahaa

Raskausrahakausi on yhdenjaksoinen. Jos ty6skentelisi
raskausrahakaudella, tydssaoloajalta el makseta raskausrahaa,
mutta paivarahapaivat kuluvat.




Muutokset sairausvakuutuslakiin .

Vanhempainpaivaraha oA
« Yhden lapsen syntyman tai adoption perusteella yhteensa 320
arkipaivalta. Useampia lapsia samalla kertaa -> 78 arkipaivaa
lisda lasta kohden. Ennenaikaisen syntyman osalta saately ei
muutu.

» Molemmilla vanhemmilla oikeus kayttaa puolet paivarahapaivista
eli 160 paivaa.

« Vanhempi voi luovuttaa omasta kiintiéstédan enintdan 63
paivarahapaivaa toisen vanhemman tai puolisonsa kaytettavaksi.

Poikkeus useamman lapsen tilanne seka ennenaikainen
syntyma, jossa kaikki lisapaivat on mahdollista luovuttaa.

« Paivarahapaivat voi kayttaa siihen saakka kun lapsi tayttaa kaksi
vuotta tai adoptiolapsen hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi

vuotta.




Muutokset sairasvakuutuslakiin -~

Vanhempainpaivaraha 0AJ

» Oikeus vanhempainrahaan juridisella vanhemmalla,
joka on my0s huoltaja. Edellyttaa lapsen hoitamista’ ja
tyosta poissaoloa.

* Molemmilla vanhemmilla oikeus saada samalta ajalta
saman lapsen perusteella vanhempainrahaa tai
raskaus- jJa vanhempainrahaa enintaan 18 paivan ajan.
Kaksosten vanhemmat 90 arkipaivaa ja kolmosten 180

arkipaivaa. Ei rajoituksia, jos vanhempainraha eri
lapsista.

» Oikeus edellisen lapsen vanhempainrahapaiviin ei paaty
uuden lapsen syntyessa




Muutokset sairausvakuutuslakiin .

[ mm m mm OAJ
Vanhempainpaivaraha

* Vanhempainpaivarahan maksamisen edellytyksena ettei
samaan aikaan olla ansiotydssa tai muussa omassa tyossa.
Vastaa nykysaatelya isyysrahan osalta - muutos nykyisen
aitiysrahan ja vanhempainrahan osalta.

» Palkallisen perhevapaan osalta paivaraha maksetaan
tyonantajalle.

* Vanhempainpaivaraha voidaan maksaa osittaisena, jos osa-
ailkatyo ja hoitaa lasta osan paivaa. Tyodaika enintaan 5
tuntia paivassa. Ei enaa edellytysta, etta molemmat
vanhemmat ovat osa-aikatyossa.

* Vanhempainpaivarahapaivien lukumaara on aina sama
riippumatta siita minka tasoisena etuus maksettaisiin.




Uudet vanhempainpaivarahat 1/2

« Raskaana olevalle aitiysraha 105 paivarahapaivélta (n. 4,2 kk),
Nykytila: isélle isyysraha 54 paivarahapaivalta (n. 9 vk) ja vanhempainraha toiselle
vanhemmista tai vanhempien kesken jaettavaksi 158 paivarahapaivalta (n. 6,3 kk).

P

« Raskaana olevalle raskausraha 40 paivarahapaivalta (n. 1,6 kk)

Uudistus: « Vanhempainraha yhteensé 320 (160+160) paivarahapaivaa (n. 12,8
kk) lasta kohden.




Muutokset tyosopimuslakiin -

Raskausvapaa o
« Alkaa 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa.

- Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia, etta raskausvapaa alkaa
myOhemmin siten, etta se alkaa viimeistaan 14 arkipaivaa ennen

laskettua synnytysa|kaa

Vanhempainvapaa
« Tyontekijalla on oikeus pitaa vanhempainvapaa enintadan neljassa
Jaksossa, joiden tulee olla vahintaan 12 arkipaivan pituisia.
 Jos tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan mydés toisen tai

useamman lapsen perusteella, tyontekija voi pitaa saman
kKalenterivuoden aikana kuitenkin enintaan nelja jaksoa

vanhempainvapaata.

« Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia osittaisesta
vanhempainvapaasta. Tydnantajan perusteltava, jos kieltaytyy

sop|masta ~
o MY “EW T e




Hoitovapaa ja vapaista ilmoittaminen

 EI muutoksia voimassa oleviin saannoksiin

» Raskaus- ja vanhempainvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintaan 12

paivaa, ilmoitusaika on kuukausi.

» Hoitovapaana voidaan pitaa enintaan kaksi vahintaan
Kuukauden pituista jaksoa, jos tyonantaja ja tyontekija
eivat sovi toisin.

» Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista/huoltajista

kKerrallaan. Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana

toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa
ndan ial hAil | \



Tyosopimuslain muutokset _
Omaishoitovapaa (uusi saannos) L)

OAJ
» Oikeus viiteen vapaapaivaan kalenterivuoden aikana

» Henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoaminen omaiselle tai muulle
tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvalle [aheiselle, joka
tarvitsee tyontekijan valitonta lasnaoloa edellyttavaa
avustamista tai tukea

« Omaisella tarkoitetaan tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- tai
avopuolisoa tai tyontekijan kanssa rekisteroidyssa
parisuhteessa olevaa.

 Laheisen toimintakyky on alentunut huomattavasti vakavan
sairauden tai vakavan vamman vuoksi




Tyosopimuslain muutokset

Omaishoitovapaa (uusi saannos) L)

» Oikeus vastaavaan vapaaseen myos laheisen saattohoitoon
osallistumisen vuoksi.

* Omaishoitovapaasta ja kestosta on ilmoitettava niin pian kuin
mahdollista.

 TyOnantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys poissaolon
perusteesta.




Varhaiskasvatuslain muutokset S

OAlJ

* Oikeus varhaiskasvatukseen

« Sen kalenterikuukauden alusta alkaen, jonka aikana lapsi tayttaa
yhdeksan kuukautta, nyt oikeus on alkanut sairausvakuutuslaissa
tarkoitettujen vanhempainrahapaivien kayttamisen jalkeen

 Ei kuitenkaan silta ajalta, jolta lapsen hoidosta maksetaan
vanhempainrahaa pois lukien aika jolta vanhempainraha
maksetaan osittaisena osa-aikatydn vuoksi




Varhaiskasvatuslain muutokset e

~

. . . OAJ
» Varhaiskasvatuspaikan sailyminen

« Oikeus samaan varhaiskasvatuspaikkaan sailyy, vaikka lapsi on poissa
sind aikana jona lapsen hoidosta maksetaan vanhempainrahaa, mikali
poissaolo kestaa yhtajaksoisesti enintédan 13 viikkoa ja mikali se on
ennalta ilmoitettu (nykyisin paikan sailyminen taattu isyysrahajakson
alkana, yhtajaksoisesti enintdan 54 pr-pvaa eli n. 9 vkoa)

* Yli viisi paivaa kestavasta poissaolosta on ilmoitettava viimeistaan yhta
kuukautta ennen sen suunniteltua alkamispaivaa -> Pitkien poissaolojen
osalta ilmoitusaika pitenisi nykytilaan nahden kahdella viikolla

 Toistuvasta 1-5 paivaa kestavasta poissaolosta on ilmoitettava yksi
vilkkko ennen ensimmaisen poissaolon suunniteltua aloittamispaivaa.

» Kertaluonteisesta enintaan viisi paivaa kestavasta poissaolosta ei ole
IImoitusvelvollisuutta.




. . - (-
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki L)

OAJ

« Muutos: Maksua ei perita niilta paivilta, joina lapsi on ennalta
IImoitetusti poissa varhaiskasvatuksesta vanhempainrahapaivien
kayttamisesta johtuen

 Maksuttomuuden sitominen ilmoittamiseen

« Varhaiskasvatuksessa aloittanut alle kaksivuotias lapsi voi olla
varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain 8 §:n mukaisen
sisarusalennuksen perusteena edelleen ollessaan poissa ajalla, jolta
hanen hoidostaan maksetaan vanhempainrahaa ja vanhemmat
sisarukset jatkavat varhaiskasvatuksessa




Muutokset lakiin lasten kotihoidon ja _
vksityisen hoidon tuesta L)

OAJ

» Jatkossa ei enaa nykyista yhtajaksoista
vanhempainrahakautta

» Oikeus tukeen my0s lapsesta joka el ole saavuttanut
varhaiskasvatukseen oikeuttavaa ikaa ja lapsen syntymasta
on kulunut yhteensa 160 arkipaivaa (n. puoli vuotta).

* Tukea el makseta lapsesta, josta maksetaan samalta ajalta
vanhempainpaivarahaa

* Vanhempainrahajaksoja ja kotihoidon tuen jaksoja on
mahdollista vuorotella eqellyttaen etta kotihoidontuen jaksot
ovat minimissaan kuukauden pituisia.




Paikallinen sopiminen ja koronasta atheutuvan &
lisatyon korvaaminen OAJ:n sopimusalollla 0a)

* Neuvottelupyynnon jattaminen 24.3. klo 10.00 (H-hetki)
« Kunnan puolella JUKO

* LM-kirje 17.3.

 Ensi viikkon alussa my0s valtuutetuille kirje asiasta




Neuvottelutulos valtion virastoerasta, O
THL:n alaiset koulukodit

e THL:n koulukotien 1.5.2021 1 % suuruista virastoeraa koskevissa
neuvotteluissa on saavutettu neuvottelutulos.

* VVirastoera kaytetaan siten, etta ne kohdennetaan apulaisrehtorien,
johtavan rehtorin ja kehittamispaallikon tehtavakohtaiseen
palkanosaan vaativuustasoille |, Il ja 6 sopimuskauden 2020-2022
neuvottelu- ja sopimusmaaraysten periaatteiden mukaisesti.




Perusopetuksen vuositydaika L)

OAJ

e Seminaarin annista:

 Poikkilaakson osalta hyvin positiivista, tyon tasainen jakautuminen

« Vaasa, minka verran mihinkin tyotehtavaan menee aikaa, tydajan
seuraaminen oli hyvaksi, hoksautti rajaamaan

« 1520 on paljon, ei voi olla enempaa
» 25-30% sitomattoman ajan %
« Kodin ja koulun valinen yhteisty0 vel YS-aikaa melkein 100 tuntia




UTPJ uusi tyoalka- Ja palkkausjarjestelma )

OAJ

PerustyoOaika
-opetus
-vesot

-ys-aika

Omavalintainen

tydaika ja —paikka

-omaan opetukseen valittdmasti
liittyvat tehtavat



Koulutuspolitiikka

Tiedoksi merkittavat




Ajankohtaisia asioita )

OAJ

« Kuntavaalien siirto -> vaalikoneen vastausaikaa jatkettu

« Koulutuspoliittinen selonteko kasittely hieman alkuperaista
myohaisemmalla aikataululla




Oppimisen tuki )

OAJ

* Tuen tydryhman tekevat tyotaan

. t15 rrlllilj. varat VM pyrkinyt poistamaan (vaka), taméa kuitenkin huhujen
asolla

« PO 3-portainen tuki

« Miten tulkitaan lakia kunnissa, erityisesti kelpoisuusasetuksen osalta, Pirhosen
johtamassa palaverissa ei paasty lopulta kuitenkaan yksimielisyyteen, ollaan valmiita
mentemaan oikeusasiamiehelle asian tiimoilta, pyritaan kuitenkin viela vaikuttamaan
muuten

* OPH neuvoo kuntia toisin kuin OAJ kenttaa

« Koskaan aikaisemmin ei ole syytett%{ virastoa laittomasta toiminnasta, kysymys

virkavirheesta, toimien rajuus Verrattavissa tyotaistelutoimiin
« Kysymys siis nykyisen lain tulkinnasta

. {(otilt'a'd%syt tehty! Lain valmistelun ja voimaantulon aikaisilta ministereilta selvitetty
austat.

« Kehysriihen osalta yritetty edistaa myos toisen asteen tukea




Reformin toimeenpanon onnistuminen >)

 Selvitys valmistunut

 Aikataulu oli tosi nopea

e Suunta oikea, monilta osin viela kesken
« Esim. joustava haku jakaa rehtoreita

* Erityista tukea lilan vahan




. _ | _
Ajankohtainen koronatilanne )

OAJ

« Paalinjausta suhteessa ailempaan el muuteta




Koulutuspolitiikka

Paatosasiat




OAJ:n lausunto koskien jatkuvan O

=/

oppimisen palvelukeskusta

« Lausuntopyynnon mukaan tavoitteena on sovittaa yhteen
jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palveluja. Jatkuvan
oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus edistaisi tyoikaisen
vaeston osaamisen kehittymista ja osaavan tyovoiman
saatavuutta.

 Palvelukeskuksen perustamisen tavoitteena on
palvelujarjestelman uudistaminen siten, etta tyoikaisen vaeston
osaamisen kehittaminen olisi alkaisempaa tiiviimmin
kytkOksissa tyoelaman tarpeisiin seka alueiden elinkeinojen ja
elinvoiman kehittamiseen ja uusintamiseen.




Lausunnossa mm. _
L)

OAJ
« Ohjaus on opettajan ja opinto-ohjaajan tyota
* TE-hallinnon ja oppilaitosten yhteistyota kehitettava (vrt. reppufirmat)

« Ennakointia on kehitettava systemaattisesti yli hallinnonalarajojen.
Palvelukeskuksen rooli

* Ennakointitieto, jotta alueelliset toimijat pystyvat yhdessa
Kehittdmaan toimintaansa

« Koottava jo olemassa oleva tieto koulutustarjonnasta ja hyvista
Kaytannoista

* Rooli maahanmuuttajakoulutuksessa
« Sijaintipaikka olisi OPH:n erillisyksikkona
 Oltava "uutta rahaa”




Ammatillisen koulutuksen opetuksen ja -~
ohjauksen méaaran arvioinnissa kaytettavat S)
perlaatteet —lausunnon antaminen

* Oppivelvollisuuden laajentamisen yhteydessa OAJ:n keskeisena tavoitteena on ollut vahvistaa
opiskelijan oikeutta saada opettajan antamaa opetusta ja ohjausta. Lakiin ammatillisesta
koulutuksesta 48 § 2 mom. saatiin jo lisattya seuraava kirjaus ”Perustutkintokoulutuksessa
koulutuksen Jarjestajan tehtdvana on arvioida oppilaitoksessa ja muissa oppimisymparistdissa
toteutettavan opetuksen ja ohjauksen tarve seka maara.

* Valtioneuvoston asetuksella saadetdan tarkemmin opetuksen ja ohjauksen maaran arvioinnista.”
Lisaksi ammatillisen koulutuksen asetukseen 9 § kohta 7 a saatiin kirjaus, etta koulutuksen
jarjestaja merkitsee opiskelijan henkil6kohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan HOKS
tiedot oppilaitoksessa ja muissa oppimisymparistQissa toteutettavan opetuksen ja ohjauksen
tarpeesta seka maarasta. Nama molemmat kirjaukset tulevat voimaan 1.8.2021.

* Parhaillaan keskustellaan opetus- ja kulttuuriministerion koolle kutsuman ” pKorean poydan”
aarella siita, miten valtioneuvoston asetuksella saadettaisi tarkemmin opetuksen ja ohjauksen
maaran arvioinnista.

* (kompromissiesitys 25h viikossa opettajan antamaa opetusta)




Vaka-esi-perusopetus lainsaadannon ja @,

=/

rahoituksen kokonaisuudistus (alustavat tavoitteet) oA

* Maan hallitus on kaynnistamassa laajan valmistelun, jossa
varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen lainsaadantoa ja
rahoitusjarjestelmaa tullaan tarkastelemaan kokonaisuutena. Kattavana
aaneen lausuttuna tavoitteena on kasvatuksellisen ja koulutuksellisen tasa-
arvon turvaaminen tulevaisuudessa huomioiden toimintaympariston
muutokset, joista merkittavin on ikaluokkien pieneminen seka epatasainen
muuttoliike maan sisalla. Tavoite on lausuttu mm. hallituksen luonnoksessa
koulutuspoliittiseksi selonteoksi.

e Uudistuksen valmistelu on alkamassa ja tulee jatkumaan tamanhetkisen
tiedon valossa vuoden 2022 loppuun. Valmistelua tullaan tekemaan osana
Oikeus oppia -ohjelman tyota. Jotta OAJ voi vaikuttaa valmisteluun jo
alusta lahtien, on tarpeen, etta OAJ:n hallitus paattaa jo maaliskuun
kokouksessa alustavista tavoitteista uudistukseen. Yksityiskohtaisempia
tavoitteita tullaan kasittelemaan valmistelun edetessa.




Alustawa tavolitteita

Sitovampi lainsdadanto esim. velvoittavat laatukriteerit, henkiléstomitoitukset
Varhaiskasvatuksen maaritelma (avoin vaka, perhepaivahoito)

Perustuvat lahiopetukseen

Yhtenéinen vahva opinpolun alku, ml. tuen malli

Tiiviimpi yhteisty0 esi- ja perusopetuksessa, ei rajaa 2. ja 3. luokan valille
Kelpoisuusvaatimuksia ei saa alentaa/valjentaa

Koulutustarjonnan laajentaminen niin, ettd voidaan hankkia useampia kelpoisuuksia
Entista vakaampi rahoitusmalli, hankehumpasta strategiseen kehittamiseen
Vahva oppimisen ja kasvun tuki

Vahva valmistava opetus (1-2 vuotta) ja muu maahanmuuttajien tuki
Oppilashuolto osana lainsdadantéa (ei erillistéa oppilashuoltolakia)
Johtamisen laadun vahvistaminen

Turvallisuus

Kodin kanssa tehtava yhteistyo (vanhemmilla kasvatusvastuu)

Koulupaivan rakenne, harrastukset koulupaivan alkuun/loppuun

TEHTY MYOS RISKIENAVIOINTIA muiden tahojen esille nostamien asioiden suhteen

O

OAJ




Jarjestoasiat

Tiedoksi merkittavat




Jarjestoasiat

Paatosasiat




Alueyhdistyserojen vaikutukset

Vaikutus alueyhdistyksiin

* OAJ Pohjois-Pohjanmaa menettaa vuodessa
alueyhdistysavustusta noin 25 300 euroa

« OAJ Paakaupunkiseutu menettaa vuodessa

aluey

« OAJ
aluey

ndistysavustusta noin 45 150 euroa

Jusimaa menettaa vuodessa

ndistysavustusta noin 2 100 euroa

O

OAJ




Vaikutus alueyhdistysten jasenmaksuihin =~ 9

* OAJ Pohjois-Pohjanmaa menettaa

vuodessa jasenmaksutuloja noin 22 500 euroa
* OAJ Uusimaa menettaa
vuodessa jasenmaksutuloja noin 2 000 euroa

» OAJ Paakaupunkiseutu ei keraa jasenmaksua talla hetkella,
joten HOAY:n erolla ei ole vaikutusta talouteen tata kautta




Vaikutus paikallisiin yhdistyksiin )

* OAJ:n Oulun paikallisyhdistys menettaa paikallista
edunvalvonta-avustusta noin 7 750 euroa vuodessa

» Helsingin Opettajien Ammattiyhdistys HOAY menettaa

paikallista edunvalvonta-avustusta noin 13 650 euroa
vuodessa

« OAJ:n Keuda-opettajat paikallisyhdistys menettaa paikallista
edunvalvonta-avustusta noin 860 euroa vuodessa




Vaikutukset paikallisyhdistyksiin L)

« Eronneiden Fai.kallisyhdigstysten gése.net eivat paase alueyhdistysten
jarjestamiin tilaisuuksiin ja koulutuksiin (mm. toimijakoulutukset,

elakeinfot, Im- ja tsv- tapaamiset, yhteysopettajakoulutukset, yi-
neuvottelupaivat)

* OAJ:n keskustason tapahtumat ja tilaisuudet (esim. OAJ on the Road)

hoidetaan usein alueyhdistysten kautta. Talloin eronneet yhdistykset
jaavat helposti ulkopuolelle.

» Alueyhdistykset eivat enaa tarjoa tukeaan tai valita keskustason
ohjeita paikallisyhdistyksille

* Yhdistysten valtuutetut eivat paase nakyviin alueyhdistyksen kautta
eivatka pysty osallistumaan alueelliseen valtuustotyosKentelyyn

» Alueyhdistysten hoitamat edustukset OAJ:n toimintaan eivat ole enaa
avoimia eronneiden yhdistysten jasenille




Vaikutukset alueyhdistyksiin <)

 Alueyhdistyksien kokonaisnakemys alueensa tilanteesta voi
heikentya

» Etenkin isojen yhdistysten eroaminen heikentaa
alueyhdistyksen uskottavuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia

* Eroista vol mahdollisesti seurata tarkeiden kontaktien

(kansanedustajat ja korkeat virkamiehet) heikentymista tai jopa
katoamista

» Erot heikentavat OAJ:n valtuustotyoskentelyssa alueen
laajemman mielipiteen muodostamista




Jasenyyden hallinnan kokonaisuus

* Varsinaisten jasenten lukumaara kasvanut hiukan vuoden
takalsesta

« Areenassa tukea jasenhankintaan ja jasenpitoon
» Verkkokaupassa materiaalia

 Runsaasti toimia vuoden 2020 ailkana, muutama nosto:
e SOOL/OAJ —webinaarit aloitettu
 Kirjakampanja
 "Etapikkujoulut”

« Jasenyys kannattaa —brandivideo
https://www.youtube.com/watch?v=S5jI3YcmGOso

)

OAJ




Jasenmaarakehitys 1.1.-28.2.2021 O
ja jarjestaytymisasteselvitys
- Varsinaisten jasenten osalta pienta kasvua alkuvuodesta, kaikki

muut paitsi YSI kasvaneet, toisaalta ysilaisia nyt enemman kuin
vuosi sitten maaliskuun alussa

- Jarjestaytymisaste haastava selvittaa, saadaan karkea tulos
- Pohjana Tilastokeskuksen tyossakayntitilastot
- Edelleenkin voidaan todeta, etta 9/10 opettajista
on OAJ:n jasenia




Ammattijarjestotoiminnan uudistaminen @)

—/
OA)

» Palikallistoiminnan uudistaminen ja organisoiminen
* OAJ:n jasenyyden ensisijainen muodostuminen
* OAJ:n paatoksentekoelinten rakenne

* Naista erilliset materiaalit




Hallituksen Howspace-tyoskentely o

 Hallitus kasitteli asioita Howspace-tyoskentelyssaan.
« Juha Makkonen laatii koonnin hallituksen tyoskentelysta
« Paatokset asiasta tekee valtuusto




Opetusalan johdon neuvottelukunnan G

=/

jasenvaihdokset

e Koulutuksen esimiehet ja asiantuntijat KEA ja Suomen rehtorit
esittaneet:

 Markku Ollilan, Anne Rouskun, Inka Kokkosen ja Marko Kuvajan
17.3.2021 alkaen.

e Katri Tuomaisen, Veli-Matti Hakasen, Jyrki Rostin ja Paivi lkosen
jasenyys Opetusalan johdon neuvottelukunnassa paattyy.




OAJ:n toimintakertomus 2019-2020 O

OAJ

1. Toimintaymparistokuvaus

2. Toimenpiteet ja tavoitteiden toteutumisen arviointi
« Tavoite toteutunut 5
« Tavoite toteutunut osittain 11
« Tavoite ei ole toteutunut O
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Linjausten valmistelu ilmastoteoiksi L)

OAJ

OAJ arvioi aktiivisesti oman toimintansa ilmastorasitetta. Vuoden 2021 aikana teetamme laskelmat
hiilijalanjaljestamme, jonka jalkeen maarittelemme merkittavimmat paastolahteet seka konkreettiset
tavoitteet ja yksityiskohtaiset toimenpiteet paastéovahennysten saavuttamiseksi. Hiilineutraaliuden
saavuttaminen edellyttaa myos paastojen kompensointia, joten teemme myos sita erityisesti matkustamisen
osalta. Tavoitteenamme on mKijs huomioida energiatehokkuus kaikessa toiminnassamme tilaisuuksista
hankintoihin. OAJ on ollut mukana WWF:n Green Office -toiminnassa jo vuodesta 2011 lahtien. Taman
ohjelman avulla jarjeston omaa ilmastorasitusta on saatu jo vahennettya merkittavasti. Jatkossakin OAJ
toteuttaa ilmastotavoitteitaan Green Office -toiminnan avulla.

OAJ:n ilmastoteot sisaltavat ndiden perustavoitteiden mukaisesti ilmastoteot keskustason toiminnassa (OAJ:n
toimiston ja luottamuselimien toiminta seka toimiston organisoima muu toiminta) seka suositukset OAJ:n
lahes 700 jasenyhdistyksen toiminnalle. OAJ:n toimisto alkaa toimia ilmastotavoitteiden mukaisesti kaikessa
toiminnassaan asteittain heti toimenpiteiden hyvaksymisen jalkeen ja samaa suositellaan jasenyhdistyksille.

lImastotekojen maarittely noudattaa OAJ:n strategiaa (2020) ja erityisesti sen arvoperustasta vastuullisuuden
arvoa. lImastoteot ovat kunnianhimoisia, mutta valttamattomia ja kiintea osa OAJ:n vastuullisuustyota.
Mikali ilmastoteoista seuraa positiivisia talousvaikutuksia, tama suunnataan jaseniston hyvaksi. Kun asiakirja
on hyvaksytty OAJ:n kevatvaltuustossa 2021, sita paivittaa ja tasmentaa tarpeen vaatiessa OAJ:n hallitus.




HenkilostOasiat

Tiedoksi merkittavat
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- Anneli Vainikin valinta edunvalvontaosastolle
- Kevaalla 2020 henkyn kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti
0,57% java

- Kohdentuminen siirretty yhteisella sopimuksella (koronan vuoksi) talle
kevaalle

- Nyt kohdennettu kehityskeskustelujen pohjalta




HenkilostOasiat

Paatosasiat




Viestintaasiat

Tiedoksiasiat




Opettajuuden arvostushankkeen -~
markkinointiaikataulun muutokset kuntavaalien %
VUOKSI

* Opettajuuden arvostushanke lanseerataan nakyvasti ja suunnitellun aikataulun mukai-
sesti viikolla 12.

* Viestimme kevaalla jasenten tekeman tyon merkityksesta ja arvoista, jotka tyota ohjaavat
seka siita, miten tarkea rooli OAJ:n jasenilla on meidan kaikkien tulevaisuuden kannalta.
Nostamme esiin ihan oikeita jasenia eri koulutusasteilta ja eri puolilta Suomea. Kuvaukset
pidettiin viikolla 10, ja kampanjan materiaalit ovatkin pitkalti jo valmiina.

* Jasenten ajatusten esiin nostamisen lisdksi haluamme jo kevaalld nostaa esiin myds
edunvalvonnallista nakdkulmaa; sitd, etta opetustyo tarvitsee p_qo_l.ustail_g_myos alan
ulkopuolelta, ja etta jokainen voi esimerkiksi omalla danestyspaatoksellaan osallistua

tulevaisuuden tekemiseen. Taman vuoksi reagoimme kuntavaalien siirtoon jakamalla
kevaan kampanjalahdon kahteen osaan. Ensin opettajat kertovat, mihin he ovat
sitoutuneita. Vaalien alla kysymme aanestajilta, mihin he ovat sitoutuneita, ja
kannustamme aanestamaan koulutusmyonteista ehdokasta.




Viestintaasiat

Paatosasiat




OAJ:n viestinnan periaatteet o)

OAJ

. Viestinnan lahtokohdat
. Viestinnan tavoitteet ja periaatteet MITEN, MIKSI
. Viestinnan kehittamiskohteet

VIESTIMME KIINNOSTAVASTI TYOSTAMME JA SEN
TULOKSISTA

wWwnN -

AN

. Viestinnan vastuut ja roolit
. Ydinviestit ja adnensavy
TUKEA JASENELLE, TULEVAISUUKSIA SUOMELLE
6. Viestinnan tarkeimmat kohderyhmat
/. Valkuttavuuden mittarit

ol




OAJ

* Olemme
* Empaattinen
 Rohkea
« Ratkaisuhakuinen

« Valtamme ylimielista, arkaa ja kyynista ilmaisutapaa




Muut asiat




OAJ

e Varauma ylimaaraiselle valtuuston kokoukselle26.-27.8. tali
syyskuussa

« Hallituksen edustaja POE:een Katariina Kattelus
 Talousvaliokunnan yleisvara Jukka Sarpila
* TyOhyvinvointiryhman varajasen Markku Tikkanen

 AMK-tunnustus (AMK 25v., selvitysrahoitus
ammattikasvatuksen kehittamiseksi)

* POEN jasenyys, pitaisiko edellytyksena olla OAJ:n jasenyys —
ohjesaannon muuttaminen valmisteluun




