Paikallistoiminnan uudistaminen
Ja organisoiminen OAJ:ssa

OAJ:n hallitus 16.-17.3.2021




Paikallisyhdistysten tehtavét O

OAlJ

« Luottamusmiespalvelut, koulutuspoliittinen edunvalvontajavaikuttaminen ja paikallinen
sopiminen, jasenhankinta, jasenpito, opettajaidentiteetin tukeminen, koulutus ja — myos virkistys,
jasenpito, neuvotteluoikeudet

* YhteisoOllisyyden yllapitdminen, yhteishenki, rahoituksen hakeminen ja hyva taloudenpito

« Koulutukset mahdollisuuksien mukaan yhteistydossatoisen yhdistyksen ja/tai alueyhdistyksen
kanssa, virkistystoiminta, tydosuojeluyhteistyo (ts-valtuutetun kanssa)

* Yhdistys on autonominen ja legitiimi toimija, joka tarjoaa turvaaverrattuna yksittaiseen
opettajaan/ryhmaan

« Kommunikointi koulutuksen jarjestgjan kanssa

. P((hteysopettajaverkoston yllapitaminen ja jatkuva oleminen vuorovaikutuksessa yhteysopettajien
anssa

* Uusien (nuorten!) toimijoiden "kasvattaminen” jatkuvuuden turvaamiseksi.

« Maaritellaan paikallisyhdistyksen perustason toiminnan kuvaus (perustehtavat) seka mahdollisesti
kehittyneemman toiminnan kuvaus. Nailld saadaan parempaa vaikuttavuutta, jos pystytaan tallaiseen
toimintaan (voi olla useampikin tasokuvaus).

 Tehtavien jako opettaj a—[_Jad:)alkal_llsyhdls_tyst_en valilla vaikeaa isoissa ja/ tai koostumukseltaan
moninaisissa yhdistyksissa. | gettaj a-Ja paikallisyhdistyksilla velvollisuus sopiavastuista ja
keskindisestayhteistyosta. Suurissa kaupungeissa paikallisyhdistys toimii kuten pienemmat

alueyhdistykset'talla hetkella. ’ | : ‘
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Yhdistysten pitaa olla riittavan isoja ja elinvoimaisia.
Maaritelladnko nykyista velvoittavammat @)
minimijasenmaarat? Miten elinvoimaisuus arvioidaan?  oa

Tulee pyrkia riittdvan suuriin yhdistyksiin mutta toiminnan pitdéd pystya tukemaan eri jasenryhmia
Edunvalvontavoi olla tehokkaampaa, josy hdistys on kooltaan kohtuullisen kokoinen ja rahoitus vakaampaa

Jasenmaaraltaan liian pienet paikallisyhdistykset eivat valttamatta ole toimivia, muttayhdistymisen pitaisi pakon sijaan lahtea
yhdistyksistaitsestaan.

Jos toimijoitaeiloydy,jajos on paljon pienidyhdistyksialahekkain, naita voisi mahdollisesti yhdistda- myos ajan ostaminen voisi olla
nain paremmin mahdollista

Ei voi maarittaa velvoittavampaa minimijdsenmaarad, pienissa kunnissa on ehka hyva pysya tyénantajakohtaisessa paikallisyhdistyksessa.
Elinvoimaisuus on kokoa oleellisempi asia: toiminnan tulee ollalaadukastajajasenisttodan aidosti palvelevaa
On tarkeinta: ettd [6ytyy aktiivisiaja halukkaitatoimijoitaja he myds toimivat tavoitteellisesti. Tatatulisi arvioida OAJ:n toimesta.

Uuden (mahdollisen) pdatoimisen aluetoimijan tehtavanatulisi ollayhteydenpito alueensa paikallisyhdistyksiin sekd mahdollisesti
yhdistysten arviointija tukeminen toiminnassaan. Tama auttaisi jasenten edunvalvonnan tasapuolisessaturvaamisessa.

Pitkat valimatkat tuovat oman haasteensa: jos yhdistetaan yhdistyksia pitkan valimatkan takaa, voi toiminta jaada vieraaksi mutta toisaalta
valimatkat ovat jo nyt usein pitkia

Jos yhdistykseen kuuluu jdsenia useammalta tydnantajalta, kuinka koulutuspaliittinen vaikuttaminen onnistuu?

Tulee huomioida myos se, ettd luottamusmiehet ovat tytnantajakohtaisia




Miten paljon paikallistason toimintaa pitaisi
arvioilda OAJ:n toimesta ja mita seurauksia )
arvioinnilla pitaisi olla?

Yhdistykset ovat autonomisia - ohjata voi rahoituksella, yhdistyslailla ja paikallisyhdistysstatuksella

Oleellista on paikallisen edunvalvonnan vahvistaminen - edunvalvontaa tulee voida tarkastella.
Rahoitustasoa pitdaarvioidasuhteessa yhdistyksen kokoon ja perustehtaviin.

OAJ antaa minimitehtavat, yhdistys nayttaa toimintansa toimintasuunnitelmalla ja -kertomuksella.
(yhteinen tilikartta?)

Voisiko olla selkeda lista/mittarit tehtavista, ts. hinnoittelumalli eri tehtavista erilaisille yhdistyksille?

Paasaantoisesti toiminnan tulee perustua pitkajanteiseen toimintasuunnitelmaan. Ad hoc- tilanteitakin
tulee, mutta suuri linja on oltava. Tulisiko alueelle tulevan alueasiantuntijan olla mukana ﬁy_:sten
toimintasuunnitelmien laatimisprosessissa "myodtaohjaamassa” (esim. alueen paikallisyhdistysten
toimintasuunnitelmaseminaari)?

Arviointi,velvoitteiden toteutuminen ja huolenpito tapahtuisi saannéllisesti aluetoimijan toimesta

Paikatllisyhdistysten rakenteen yhtenaistaminen olisi myos tarkead, jotta yhdenmukainen arviointi
onnistuu

Arvioinnin seuraukset: rahaa voisi saada lisaa hyvalla suoriutumisella, myds rahoitusleikkaus on
mahdollinen, jos vaadittua tasoa ei saavuteta

Jos toiminnassa ilmenee puutteita tai ongelmia, OAJ tarjoaatukeajavoi puuttua asiaan. Toimintaa
kiksi erijaisten kyselyiden avulla. _
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Miten paikallisyhdistysten resurssointi pitaisi -
jatkossa hoitaa — seka rahaa etta muuta tukea %
mutta mita ja miten paljon?

Tavoitteenatulee olla, ettd py:n pj:lle ostetaan tyOaikaa aina: pienillekin yhdistyksille jonkin verran ja
Isoissa kokonaisia opa|V|a Portaittain yhdistyksen koon (JaAsenméaaran) mukaan maariteltava, nykyista
merkittavasti voimakkaammin positiivista dlskrlmlnomtla toteuttaen

On méaariteltava, mitd ehtoja, vaatimuksia ja tehtavia ostettavaan tybaikaan liitetaan

Jos pj:n rooli jatkossa vahvistuu esimerkiksi neuvotteluissa, pitaisikdo saada vahvempi irtisanomissuoja
kuten luottamusmiehilla?

Py:n tuen perusosan nostaminen esim. tuhanteen euroon toisi lisda resurssiatoimia pienissa kunnissa

Puheenﬁ)htajalle/ \}/hdlstyksen muulle toimijalle m&araaikaista adhoc-tilanteissa ostettavaa aikaa voisi myos
olla - rahoitus OAJ:lta

Tarvitaan koulutustukea paikalliselle tasolle: valtakunnallinen ja alueellinen tuki

On tyOnantajasidonnaista, saako tyOaikaa ostettua vai ei, kun koulutuksiin ﬁ 1asykin voi olla vaikeaa.
Yhdistyksen pitaisi voida suoraan korvata aikaa henkildlle, jos tydnantajan kautta ei onnistu.

OAJ:n tukea voisi tarvita erilaisiin hallinnollisiin asioihin, kuten arkistointiin jakirjanpitoon
Liséksi OAJ:n puolesta valmiita materiaaleja, joihin voisi vaihtaa vain oman yhdistyksen nimen




Miten alueverkoston / aluetoiminnan pitaisi @)
tukea palkallisyhdistyksia? o

 Verkosto/alueyhdistys kokoaa paikallisyhdistykset yhteen
« Kaavalltu paatoiminen alueellinen toimija jatkossa oleellisessa roolissa
» Talla hetkella saatu tuki ei ole tasalaatuista

 Riippuu myas siita, sailyvatko valtakunnalliset yhdistykset ja niiden
jasenyhdistykset

» My0s paikallisyhdistyksilla tulisi olla aktiivinen rooli viestinnassa ja omat
yhteydenpitoon liittyvat velvoitteensa alueen suuntaan

« Alueverkosto tai -yhdistys voisi tukea paikallisyhdistyksia koulutuksissa,
varsinkin lagjoissa aiheissa. Pienet paikallisyhdistykset kaipaavat alueen
monipuolista tukea.

* Isot yhdistykset eivat juurikaan kaipaa, pienet yhdistykset kaipaavat
koulutuksellista t_ukea,__edunvalvontatukea, Ihan vertaismentorointia ja
kenties jopa virkistysta.
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