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Yleinen neuvottelutilanne L)

OAJ

 EI mitdan suurta

 Teknologiateollisuuden paikalliset sopimukset ovat edenneet ->
tyonantajalla el syyta vaittaa muuta

* Metsateollisuudessa palkansaajapuoli hyvin valmistautunut
neuvotteluihin

« Kunta-alalla nyt yhteinen kasitys siita, milla ajalla neuvotellaan
mistakin asioista, muuten el yhteista nakemysta

» Vaka-ryhmassa sote yrittaa maaritella, mista voidaan
neuvotella, mista el




OAJ

 OVTES-siirron valmistelu etenee (vaka)
 Aikataulutus tulevaa neuvottelukierrosta varten
« Perhevapaauudistus tulossa lausuntokierrokselle




Henkilostomenoleikkaukset =)

 Lalhia, Pyhajarvi ja Vaasa lomauttamassa

« Keminmaa YT:t kesken

« Ammatillinen toinen aste nelja tyonantajaa YT-menettelyt
kaynnissa




Tyotuomioistuimen tuomio, elakkeelle G
jaaneen vuosisidonnaiset lisat

« Miten vaikuttaa
* LM kirjeessa ohje, miten saatavia kannattaa hakea
 kuluva + 3 vuotta
« vah. vikkon mittainen palvelussuhde
« vaikka aikoinaan sovittu, lainsaadantdé on muuttunut

 MyOs muita vastaavia maarayksia esim. kiertava tuntiopettaja
 kasittelyssa OVTES-palkkatyoryhnmassa

» Pakottava oikeus
» yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki vahvimmat




Liikenneopettajat O

OAJ

* Yla-Savon koulutuskuntayhtyma (YSAOQ) siirsi liikenneopettajat
(ajokorttiopetus) KVTES:n piiriin 1.1.2019 alkaen. Asia
riitautettiin paikallistasolla ja se jai erimieliseksi. Asiasta on sen
jalkeen neuvoteltu keskustasolla.

« Tammikuun viimeisella viikolla OAJ ja KT paasivat asiasta
yhteisymmarrykseen, ja sen mukaan ko. opettajat kuuluvat
OVTES:n piiriin. Ratkaisevaa loppuvaiheessa oli OKM:n kanta.




Perusopetuksen vuosityOaikakokeilut

« Seminaari pidetty

)

Kokemuksia opettajilta

Varsinaisesti opettajan tyon ei koeta
muuttuneen kokeilun aikana juurikaan.
Suuri muutos on ollut tyon sisallon ja eri

osa-alueiden aikaresurssin tiedostaminen.

» Yhteissuunnittelu ja -opettajuus on lisaantynyt ja
syventynyt .

» Selkeasti on havaittavissa, etta vuosityoajan 1520h yli
ei opettajan tyota jaksa tehda kuormittumatta liikaa.

» Kokeilun kautta opettajan rooli oman itsensa
johtajana tyossa on vahvistunut. Vuosityoaika on
mahdollistanut oman tyon suunnitelmallisuutta,
rajaamista ja monipuolistamista.

~ Kokeilun paatyttya on hyvin todennakoista, etta
tycajanseuranta jatkuu myos opv-jarjestelmassa.
Seuranta on koettu tarkeaksi tyossa jaksamisen ja
tyohyvinvoinnin valineeksi.
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Perusopetuksen vuositybaika S)
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Henkildston kokemuksia
Kokemuksia opettajilta

- Vuositydaikatunnit : 1345- 1558 h  * Onmahdollisuus valita, ottaako enemman opetustunteja vai
(oppitunnit 21- 27) haluaako panostaa koulun kehittamiseen ja muuhun vastuutyéhon

« Kokeilun aikana mahdollistanut resurssiopettajan palkkaamisen,
» Sitomattoman osuus: 25,1- 31,9%  koska opetustunteja jaanyt heille pidettavaksi.

* |tselle tulee nakyvaksi, mihin tyéaika kuluu.

- * Henkinen vasymys saattaa syntya siita, kun havahtuu, kuinka paljc
O- 4,7h/viikko tiettyihin asioi%in%sitomattom}éaz) menee aikaa. R

* |tse voi olla oman ty6aikansa seuraaja.

* Opetustunnit 10-28 vvh valilla » Seuraako kokeilun jalkeen kaaos? Tartutaanko vastuuseen?
»  Vastuutehtivista 1-3 vwh Syn_tyyk204 r%attelutapa "ettei tasta makseta"? Otetaanko jatkossakir
minimi 24h’

»  Sitomaton tydaika 25%-33% valilla
> ‘I:j;_séityér 0O-6h valilla
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Perusopetus vuosityoaika ~)

Kokemuksia opettajilta

» Vuositydaikatunnit : 1345- 1558 h
(oppitunnit 21- 27)

Sitomattoman osuus: 25,1- 31,9%
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O- 4,7h/viikko

» Opetustunnit 106-28 vvh valilla
»  Vastuutehtavista 1-3 vvh

»  Sitomaton tydaika 25%-33% valilla
» Lisatyo 0-6h valilla

@
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Henkildston kokemuksia

* On mahdollisuus valita, ottaako enemman opetustunteja vai
haluaako panostaa koulun kehittamiseen ja muuhun vastuutyéhén

+ Kokeilun aikana mahdollistanut resurssiopettajan palkkaamisen,
koska opetustunteja jaanyt heille pidettavaksi.

* |tselle tulee nakyvaksi, mihin tybaika kuluu.

* Henkinen v_é\slx.rnys_saattaa syntya siitd, kun havahtuu, kuinka paljc
tiettyihin asioihin (sitomattomaan) menee aikaa.

* |tse voi olla oman ty6aikansa seuraaja.

* Seuraako kokeilun jalkeen kaaos? Tartutaanko vastuuseen?
Syn_tyykzcz1 r%attelutapa "ettei tasta makseta"? Otetaanko jatkossakir
minimi :




Vuosityd0 numeroina 0AJ
18-19 19-20
« Suunniteltu tydaika 1450 — 1715 « Suunniteltu tyoaika 1353 — 1748
* Toteutuneet tunnit 1233 — 1765 « Toteutuneet tunnit 1401 — 1763
OppllasaSIat kodin ja koulun
yhteistyo Oppilasasiat, kodin ja
. Sidottu 5 - 76 koulun yhteistyd
* Sidottu 7 - 94

* Sitomaton 1 - 117
* Sitomaton 5 - 116

* Yhteisty6 kotien kanssa,
oppilasasiat k.a. 108

* Yhteistyo kotien kanssa,

: oppllasasmtka 107 :
‘stla SR M fih “
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Siirtyminen takaisin OPV-malliin +-

- epatasa-arvo tyotehtavissa ja

+ mahdollistaa suuremman korvauksista lisaantyy
opetustuntimaaran osalle - Tiimityohon varattua aikaa
ja vastaavasti vahemman
minimipanoksella - Koulun kehittamiseen
osallistuminen varattua aikaa vahemman
mahdollistuu - tyon rajaaminen vaikeutuu
(minimiopetustunnit ja - TyOaikasuunnitelma ollut
vahan vastuutehtavia) rehtorille hyva tyokalu

+ Eienaa tyéajan kirjaamista lukuvuoden suunnittelun
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* maaliskuussa hallituksessa kasittelyyn mahdolliset uudet
kokeilut
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Ammatillinen vuositydaika L)

OAJ

* EI erityista uutta
« Koulutusta ja neuvontaa edelleen

» Tehdaan lyhyita tietoiskuja (videoita) palvelussuhteen ehtoihin
liittyvista asioista




Ensimmainen kysely Sivistan puolelle, @)
vuoden paasta uusi, silloin jo enemman oppilaitoksia mukana OAJ

Sivistan yksityisen opetusalan ammatillisia .
oppilaitoksia koskeva vuositybaikakysely 2021

 kysely lahetettiin niille Sivistan oppilaitoksille, jotka olivat olleet
vahintaan vuoden vuosityoaikajarjestelmassa

* kahden karhuamisen jalkeen vastaukset saatiin kolmasosalta
kohdejoukkoon kuuluvista

* noin puolet vastaajista oli ollut vuosityoajassa 1.1.2020 lukien,
vajaa kolmannes 1.8.2019 lukien




Luovi, Live ja Kiipula kaikki ammatillisia erityisoppilaitoksia =

Vastaajamaarat oppilaitoksittain

Vastaajien maara: 213, vastausprosentti 34 % (f'\\
vastaus 9

prosentti

| OAJ
Ammattiopisto Luovi * 60 38%

Ammattiopisto Live # 35 34 %

Kiipulan ammattiopisto # 32 51 %
Suomen Diakoniaopisto ﬁ 31 27 %
Axxell 7— 15 33%

Business College Helsinki __ 12 34 %
Oulun Palvelualan Opisto __ 9 53 %
Jyvaskylan palivelualan opisto I 5 38 %
Helsingin Maalariammattikoulu - 3 30%
Raahen Porvari- ja Kauppakoulu [l 3 30 %
Ypéjan Hevosopisto [l 3 27 %

Hameen Ammatti-instituutti [l 3 12 %
Mercuria kauppaoppilaitos [l 2 22 %
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* kokoaikaisista opettajista 93 prosentilla vuosityoaika on 1500 h

* kiintea ja vastuutyoaika eroteltu selkeasti tyosuunnitelmassa
(94 %)
» vastuutyon osuus vaihteli 10 — 80 % valilla

«  prosentilla alle 25 %
* keskiarvo 33 %, mediaani 25 %

» Paljastaa my0s selkeita
sopimusrikkeita




Palkan muutos oppilaitoksittain

Jyvaskylan palvelualan opisto (5)
Hameen Ammatti-instituutti (3)

€ Suomen Diakoniaopisto (27)
Ammattiopisto Live (34)

< Ypajan Hevosopisto (3)
Helsingin Maalariammattikoulu (3)

QO € Axxell (15)

€ Raahen Porvari- ja Kauppakoulu (3)
€ Ammattiopisto Luovi (60)
Kiipulan ammattiopisto (32)

< Oulun Palvelualan Opisto (9)
)
)

® Vercuria kauppaoppilaitos (2
¢ Business College Helsinki (12
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mnoussut mpysynyt ennalllaan laskenut
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* Ollut YT-prosesseja esim. Luovi kolmeen kertaan

« Nama YT:t olisi luultavasti kayty vaikka tyoaikamuutosta el olisi
ollut -> vaikutus tyOaikaan

» Osalla ollut paikallisia sopimuksia, joista nyt siirrytty
valtakunnallisen sopimuksen mukaiseen vuosityOaikaan

* Oulun Palvelualan opisto oli 1600 tunnissa, siirtyi 1500 tuntiin
 palkka muuttunut




Palkan muutos opettajaryhmittain O

opinto-ohjaaja

yhteisten aineiden aineenopettaja
yhteisten aineiden erityisopettaja
ammatillisten aineiden opettaja

ammatillisten aineiden erityisopettaja

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 90 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mnoussut ®pysynyt ennallaan laskenut




Muutokset tyossa ~

OAJ

* 47 prosenttia ilmoitti etta opetus on lisaantynyt vuosityoaikaan
slirtymisen myota, 44 prosentilla ei muutosta, 9 prosentilla
vahentynyt

* 31 % ilmoitti, etta oppilaitoksessa on lisatty tehtavia, joita
alkaisemmin ei ole tehty
* Yhteissuunnittelu ja erilaisten tiimien maaraa (21 mainintaa)
 Hallinnollisia tehtavia (16 mainintaa)
« Vastuutehtavat, hankkeet ja kehittamistyo (17 mainintaa)




Muuta O

OAJ

* 52 prosenttia toivoisi lisaa aikaa oma opetuksen ja ohjauksen
suunnitteluun, 48 prosentilla aikaa oli riittavasti

* 82 prosenttia ilmoitti, etta tyonantaja ei edellyta olemaan tyopaikalla
aikaisempaa enemman

* tyon kuormittavuus lisaantynyt reilulla puolella vastaajista,
kolmasosalla el muutosta

* kolmasosan mielesta tyoajan suunnittelu tja seuranta jopa heikentaa
tyossa jaksamista, 56 prosentilla ei vaikutusta ja joka kymmenes

Kokee sen parantaneen tydssa jaksamista
* 43 prosentin mielesta tyoajan tekninen seuranta ei ole toimivaa

* 74 prosenttia katsoi saaneensa riittavasi koulutusta
tyoaikajarjestelman kayttoonottamiseksi




Alustavia johtopaatoksia kyselyn @)

=/

perusteella

1) Sopimukseen liittyvat
» Tybajan seurantatydkalu ei kaikkialla toimi = kehitettava paikallisesti
« Seurannassa epaselvyyksia = paikallisia ohjeita tarkennettava
* Ylityksistd ei makseta -2 sopimusrike
« Tydaika ei riita - Todellista tydaikaa ei seurata - sopimusrike

2) Toteutettu tyonjohdollisia muutoksia
* Yhteissuunnittelua ja tiimityoskentelya lisatty
« Koronasta johtuva etaty6

3) Rahoitus- ja ammatillisen lainsaadannon vaikutus
» Rahoituksen kiristyminen — laajat yt:t
» Erityisoppilaitosten vaativa tilanne
» Oppilasryhmia suurennettu
» Uudet vaatimukset opettajan tyossa

» Yksilolliset opintopolut (HOKS) lisanneet hallinnollista ty6ta ja tyomaaraa
« Jatkuvan haun vaikutukset opettajan tydhén
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Talous L)
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Kuntien ja kuntayhtymien tilinpaatésARVIOT 2020

- Lahes kaikki Manner-Suomen kunnat tekivat positiviisen
tuloksen

- Tilikauden tulos 1,7 mrd €

- Koronatuet paransivat tilannetta
- kunnat saivat 3 mrd €

- Vain kaksli kuntaa vuosikatteeltaan negatiivisia (ed. vuonna 65
kuntaa)

- Vuosi -94 on kuntatalouden kannalta ollut yhta hyva




Kuntien ja kuntayhtymien vuosikate seka tilikauden 2

tulos vuosina 2000-2020, mrd. € A2

5,0 5,0
Vuosikate B Tilikauden tulos Liikelaitost
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HSY:n perustaminen yhtidittaminen
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Tilikauden tulos sisdltdd vuonna 2010 HSY:n perustamisesta johtuvia satunnaisia tuloja noin 0,95 mrd. euroa ja vuonna 2014 liikelaitosten yhtiGittamisista johtuvia
satunnaisia tuloja arviolta 1,7 mrd. euroa.

Lihde: Tilastokeskus, vuosi 2020 tilinpaatosarvioiden mukaan, Manner-Suomen kunnat ja kuntayhtymat.

3 16.2.2021
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Tilikauden tulos 2020,
euroa/asukas

Parhaimmat tulokset (Manner-Suomi):
1. Outokumpu (12 059 € / as.) kavi YT:t
Kihnid (1379 €/ as.)

Taivassalo (1 350 € / as.) kavi YT:t
Karijoki (1 137 € / as.) lomautti
Oripaa (1079 € /as.)

ol

Heikoimmat tulokset (Manner-Suomi):
290. Savukoski (-558 € /as.) ©

291. Pihtipudas (-614 € / as.)

292. Pertunmaa (-622 € / as.)

293. Raakkyla (-767 € / as.)

294, Kyyjarvi (-1 026 € / as.)



Henkilostomenoleikkaukset 2020 Tilanne viikolla 52

Toimenpiteitd  Kuopio (L) Saarijarvi (L) Forssa Kemijarvi Nurmijarvi Simo

(72) m Lahti (L)2. YT Seinajoki (L)! Haapajarvi Kempele Oulainen Soini
Lomautus (L), DI o=

irtisanominen (1) tai Laplnjarv! (L) Sievi (L)!! Han_ko K_euruu Oulu Somero
osa-aikaistaminen (0) Lapiniahti (L) Siikalatva (L) Harjavalta Kinnula Outokumpu Sotkamo
Alajarvi (L) Lappajarvi (L) Siilinjarvi (L) Hattula Kirkkonummi Padasijoki Suomussalmr
Alavieska (L) Lappeenranta (L) Sodankyla (L) Heinola Kitee Paimio Suonenjoki
Alavus (L) Leppavirta (L) Sonkajarvi (L)!! Honkajoki Kokemaki Paltamo Sysma
Eura (L) Lieksa (L) Tornio (L) Huittinen Konnevesi Parainen Sakyla
Hankasalmi (1,0) Lieto (L) Turku (L) Hyrynsalmi Kontiolahti Pelio Taipalsaari
Hollola (L) Loimaa (L)! Tyrnava (L) Hyvinkaa Kuhmo Pielavesi TaivalkoskKi
lisalmi (L) Loviisa (L)! Uurainen (L) Hameenkyro Karsamaki Polvijarvi Taivassalo
litti (L) Miehikkala (L) Uusikaupunki (1) Hameenlinna2  Laitila Porvoo Tampere
Ikaalinen (L) Mikkeli (L) Vaasa (L)' li Lapua Pudasjarvi Tervo
Imatra (L,0) Muurame (L) Virolahti (L) limajoki Laukaa Pyhtaa Tohmajarvi
Isojoki (L)! Mynamaki (L)" Ylivieska (L)' llomantsi Lemi Pyhajoki Toivakka
Isokyré (L) Myrskyla (L)! Ahtari (L)1 Inari Lempaala Raasepon Tuusniemi
Joensuu (L) Nousiainen (L) _ Inkoo Liminka Rantasalmi Ulvila
Juva (L) Orimattila (L)! Yt-menettelyssa janakkala Liperi Rauma Utajarvi
Jyvaskyla (L) Parikkala (L) (3) ._ Jokioinen Lohja Reisjarvi Valkeakoski
Jarvenpas (L) Parkano (L) Keminmaa 2 Juupajoki Lumijoki Riihimaki Varkaus
Kaarina (L) Perho (L) Laihia Jamsa Luumaki Ristijarvi Vesanto
Kajaani (L) Petsjavesi (L) Pyhajarvi Kaavi Maalahti Rovaniemi Vesilahti
Karijoki (L)!! Pietarsaari (L) N ttelut Kalajoki Masku Ruokolahti Veteli
Karstula (L)! Pirkkala (L) szyut;o(é;; m [Kangasala Muhos Rusko Vierems
Kauhajoki (L) Punkalaidun (L) (ei toimenpiteit4) Kangasmefr}l Mgsta;g_an Salo V!hll
Kauhava (L) Puumala (L) Akaa Kankaanpaa Mantsala Sastamala Virrat
Kaustinen (L) Poytya (L)! Asikkala Kannonkoski Mantta-Vilppula  Savitaipale Yicjarvi
Kivijarvi (L)! Raghe (L) Askola Karwg M.antyharju S?vqnlmna Aanekoski
Kokkola (L) Raisio (L) Eurajoki Kask_men vaala S!!ka!nep

Kouvola (L)! Ruovesi (L) Evijarvi Kemi Nokia Siikajoki

!=lomauttaa syksylid, !'=lomauttaa koulujen alkamisen alkaan
2= toiset yt-neuvottelut tana vuonna




Hyvan taloustilanteen taustalla

* Toimintakulut kasvoivat 2,0 %

* Verotulot kasvoivat 4,0 %

Valtionosuudet kasvoivat 27,2 %

Vuosikate vahvistui perati 97,1 %

* Investoinnit kasvoivat 5,0 %




OAJ

« Kuntien omat henkilostosaastot pienensivat 100 miljoonaa €
henkilostomenoja, vaikka oli sopimuskorotuksia

* Investoinneilla ollut vaikutusta tyollisyyteen
 Viime vuonna lisalainaa 1,5 mrd € (edellinen 2,5 mrd €)

« 2021 kunnat saavat viela 2,5 mrd €, josta suurin osa testauksiin
yms.

* "Nyt juhlat juhlittu, 2020 jai poikkeukselliseksi vuodeksi”

* Valtion talouden tasapainottaminen edessa (valtio otti velkaa 18
mrd €)




Sopimusedunvalvonta
Paatosasiat




Rikosseuraamuslaitoksen virastoera )

* 1% virastoera
« Kohdennetaan opettajille, jotka sijoittuvat tasollle 3 ja 4

* tasolla 3, 45€
» tasolla 4, 85€ (sisaltyy esimiesvastuuta)




Paikallisen sopimisen edistaminen ~)
» Asia koskee yksityissektoria, < Poliittinen paine kova, joten
neljastuu jollain aikataululla TEM tullenee jotain
julkiselle esittamaan
« KT ollut maltillinen « Kolmikantainen valmistelu
 Selvitykset tulevat julkisiksi
1.3.

« Akavan oma kyselytutkimus
500 yritykselle




Paikallinen sopiminen ja koronasta
alheutuvan lisatyon korvaaminen OAJ:n
sopimusalolilla

« Haettaisiin paikallisneuvottelulla korvausta lisatoiden
KOrvaamisesta

 Paikallisneuvottelupyynto valmiilla pohjalla
» Selkeasti ohjeistettu
* Voisi olla webinaari tms.

)

OAJ

 Laajennus Jukoon?




Koulutuspolitiikka

Tiedoksi merkittavat




Ajankohtaista koulutuspolitiikassa O

OAJ

« Materiaali I0ytyy https://areena.oaj.fi/display/KM



https://areena.oaj.fi/display/KM

Analyysi OAJ:n tavoitteiden toteutumisesta
oppivelvollisuuden laajentumisessa

O

OAJ

* Valmistelussa on edelleen osa saannoksista koskien ammatillisen

koulutu

* MyOS O
henkil®

Ksen asetusta.
petussuunnitelman taydennys perusopetuksen tehostettua

Kohtaista oppilaanohjausta koskien seka tutkintoon valmen-

tavan koulutuksen tutkinnon perusteet ovat valmisteilla.

« Taysin valmiina eivat viela ole myoskaan oppivelvollisuusrekisteri
eika VALPAS-valvontapalvelu oppivelvollisuuden seurantaan.

» Keskeista on erityisesti se, miten lain toimeenpano onnistuu
paikallisesti ja riittavatko uudistukseen kohdennetut resurssit.
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Paikallisen vaikuttamisen vahvistaminen L)

OAJ

 Paikallinen kopo-vaikuttaminen kaipaa tehostamista
« Uudet kv:t -> tehokkaampi vaikuttaminen

Aula Reseach Oy:n tutkimus

noin tuhat vastaajaa

maine paaasiassa hyva, Kymenlaaksossa paras (Kouvolan
omautuksiin vaikuttaminen)

e sivistyslautakunnan jasenet nakevat OAJ:n maineen
Kaupunginvaltuustoja parempana

Yhteydenpidon maarassa parannettavaa, sisalta luotettavaa

« Sivistyslautakunnan jasenten OAJ-tuntemus kolmosen luokkaa
(ska al- 5)




Johtopaatoksia G

maine hyva

paikallinen tunnettavuus matalampi kuin valtakunnallinen
sivistyslautakunta lilan l0ysasti otteessa

yhteydenpitoa ja infoa halutaan

 tutustuminen arkeen ja perehtyminen toivottavaa

-> Tulokset rohkaisevat paikallisen vaikuttamisen tehostamiseen!




Koulutuspolitiikka

Paatosasiat




Lukiodiplomin kehittaminen ja OAJ:n S
lausunnon valmistelu

 Lukiodiplomi nostettiin lukiolain uudistamisen yhteydessa
asetuksesta lakiin

« OAJ esittanyt, etta lukiodiplomi voisi korvata yhden viidesta
kokeesta

 OKM:n selvitysryhma tyoskennellyt vuonna 2020

* Vuosittain noin 1600 lukiodiplomia
» kuvataide 56%
e liikunta 20%
« Musiiki 11%
» Teatteri 6,7%




_
| ausuntoluonnoksesta L)

OAJ
* raportissa el ole huomioitu muiden koulutusmuotojen kanssa
tehtavaa yhteistyota esim. taiteen perusopetus

» keskeinen tavoite oppilaiden hyvinvoinnin lisadminen
 opetushallitus oikea taho viemaan kehittamista eteenpain

« KU, MU, LI sdadettaisiin kaikkia velvoittavaksi, myos muita
tulee kehittaa

 kehittajalukioverkosta (erityisen tehtavan saaneet lukiot)

* eta- ja verkkovalitteisen opetuksen menetelmat lisaavat
yhdenvertaisuutta

* VOISI korvata yhden viidesta kokeesta




Lausuntoluonnoksesta jatkuu

- arvioinnin kehittaminen oleellista, tehtava yhteistyossa opettajien,
opettajankouluttajien, pedagogisten jarjestojen ja OAJ:n kanssa

e korkeakoulut aktiivisesti mukana kehittamisessa

» kotitalouden diplomin korvaaminen yrittajyys ja tyoelamataidot —
diplomilla — ElI OAJ:n kannatusta, kotitalouden diplomia ei tule
lakkauttaa (kotitalous sisaltaa mm. taloutta)

* kasityon diplomia el tule muuttaa teknologian lukiodiplomiksi
(sisaltaa jo nykyisin teknologian)

* e tulli(_si hirttaytya nykyiseen kahdeksaan diplomiin, maara voi olla
muukin

* [ukiodiplomia el tule laajentaa yo-tutkintoaineisiin




Kysely alueyhdistyksista eronneille
yhdistyksille ja alueyhdistyksille, joista @)
eronnut yhdistyksia o

 Alueyhdistyksista on edellisten vuosien kuluessa eronnut
kaikkiaan kolme yhdistysta, kaikki eri aluellla.

* Eronnellle yhdistyksille ja alueyhdistyksille, joista erot ovat
tapahtuneet, tehtiin tammikuussa kysely, jossa kysyttiin niin
erojen syista kuin oletetuista seurauksistakin.

« Kyselyn tuloksista voidaan vetaa joitakin yleisia johtopaatoksia,
mutta jokaisessa erossa on ollut omia erityispiirteitaankin.




Jarjestoasiat

Tiedoksi merkittavat




Jarjestoasiat

Paatosasiat




Alueita koskevia paatoksia @)

« Alueasiamiehen nimikkeen muuttaminen
alueasiantuntijaksi

* Alueyhdistysavustus vuodelle 2021




Paikallisyhdistysten edunvalvonta-avustus &

OAJ

Hallitus paatti, etta paikallisyhdistyskohtainen avustus vuonna 2021 on 475 euroa ja 1.1.2021
jasentilastoihin perustuva jasenkohtainen osuus 5 euroa/jasen.

 Hallitus paatti, aiemmin hyvaksyttyjen jarjestorakenneuudistuslinjausten mukaisesti, etta
saadakseen edunvalvonta-avustuksen taysimaaraisena, paikallisyhdistyksen tulee olla oman
alueensa alueyhdls_t_?/ksen jasen. Muussa tapauksessa avustus puolitetaan. Edunvalvonta-avustus
maksetaan myos niille alueyhdistyksille, jotka hoitavat alueyhdlst)(ksen keskuspaikkakunnalta
puretun paikallisyhdistyksen tehtavia edustamiensa jasentén osalta.

 Hallitus paatti, etta uusille tyonantajakohtaisille paikallisyhdistyksille maksettava, aiemmin
hyvaksyttyjen Jarjest_ora_kenneuud_lstusllgjausten mukainen kaynnistysavustus, on vuonna 2021
samansuuruinen kuin jasenkohtainen edunvalvonta-avustus, eli 5 euroa/jasen. Avustus maksetaan,
mikali uuden paikallisyhdistyksen perustaminen edellyttda yhdistysjarjestelyja.

 Hallitus paatti, etta uusien tydnantajakohtaisten y_hdisty_sten perustamisen ja jargestely'en_
xhteyde_ssa maksettava, aiemmin hyvaksyttyjen jarjestorakenneuudistuslinjausten mukainen
annatljls_t_lnraha, on vuonna 2021 samansuuruinen kuin jAsenkohtainen edunvalvonta-avustus, eli 5
euroa/jasen.

« Hallitus edellyttaa, etta kaikki paikallisyhdistykset huolehtivat liitteessa (lite) mainituista velvoitteista

saamaansa paika||isyhp|is_tysten edunvalvonta-avustusta vastaan ja raportoivat toiminnastaan
pyydettdessa OAJ:ntoimistolle.




Tyohyvinvointirahaston vuosisuunnitelma -~
2021 S)

OAJ

Alkataulu vuonna 2021

« Hakuaika 1.3. - 30.4.2021

« Hakemusten kasittely 1.5. - 30.6.2021

» Avustuspaatokset elokuussa 2021

» Avustukset maksetaan saajille viimeistaan 30.9.2021




Ammattijarjestotoiminnan uudistaminen @)

OAJ

* Erilliset PDF:t




Hallituksen Howspace-tyoskentely o

 Hallitus kasitteli asioita Howspace-tyoskentelyssaan.
« Juha Makkonen laatii koonnin hallituksen tyoskentelysta
« Paatokset asiasta tekee valtuusto




HenkilostOasiat

Tiedoksi merkittavat
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Yleisia henkilostoasioita L)

OAJ

Tyomarkkinaedunvalvonnan palvelualueelle haetaan
erityisasiantuntijaa, jonka tehtavana tulee olemaan
yleissivistavan koulutuksen sopimus- ja palkkapoliittinen edun-
valvonta ja vaikuttaminen, luottamusmies- ja jasenneuvonta seka
koulutus, neuvottelujen valmistelutyo ja tarvittaessa niihin
osallistuminen seka jasenviestinta.

Tehtavankuvaa tarkennetaan valittavan henkilon koulutuksen ja
osaamisen perusteella. Eduksi on kokemuksen vapaasta
sivistystyosta. Haku paattyy 17.2.2021.




HenkilostOasiat

Paatosasiat




-
Tydsaanto b

OAJ

« OAJ:n toimisto on valmistellut toimistolle johtosaantoa. Sen

tarkoituksena on luoda edellytyksia valmistelun ja
paatoksenteon avoimuudelle seka vuorovaikutteiselle
ohtamiselle siten, etta OAJ:n toimisto pystyy hoitamaan
tehtavansa hyvin ja tuloksellisesti. Johtosaantd on toimiston
Keskeinen ohjausvaéline ja se ohjaa toimiston asioiden
valmistelua ja paatoksentekoa.

« Taman vuoksi on tarkoituksenmukaista myos tarkastella OAJ:n
tyosaantoa (liite), josta hallitus paattaa. Muutoksista
tyosaantoon on neuvoteltu Henkilostoyhdistys HENKY ry:n
kanssa 11.1.2021.




Viestintaasiat

Paatosasiat




Opettajuuden arvostushanke kaynnistyy -
kevaalla ja ponnistaa tutkitusta tiedosta L)

OAJ

« OAJ:n toimisto on valmistellut hanketta opettajuuden arvostuksen _
vahvistamiseksi. Valmistelun tueksi on selvitetty niin jasenten, kansalaisten
Kuin paattajien nakemyksia opettajan ammatista ja tyosta seka osallistettu
jarjeston aktiiveja.

* Vuosina 2_021__{(a 2022 toteutettava kampanja jakautuu kolmeen
markkinointipii klln,g_(_)_l_den viestinnalliset karjet vaihtuvat. Se, mika
kokonaisuutta yhdistaa, on tavoite vankistaa suomalaisten ymmarrysta

siita, miten tarkeassa roolissa opettajat ovat meidan kaikkien _
tulevaisuutemme kannalta. Haluamme myos haastaa kampanjan aikana
kansalaisia mukaan tukemaan opettajia heidan tydssaan — esimerkiksi
aanestyspaatoksillaan.

» Lapi hankkeen OAJ:n toimisto pyrkii pitamaan OAJ-yhteison ag'an tasalla
hankkeesta ja kannustaa kysymaan ja kommentoimaan arvos
ja kampanjasisaltoja esimerkiksi OAJ-areenassa.

ushanketta




Muut asiat




