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Puheenjohtaja +Erkki Eilola 
JÄSEN YHDISTYS VARAJÄSEN YHDISTYS 
YSI – JAOS:    
+Timo Kettunen Oulun py Juhani Törmi Oulun py 
+Riina Kuuselma Oulun py Sanna Tittonen Oulun py 
+Riikka Kiiveri-Raappana  Oulun py Mervi Kemppainen  Oulun py 
+Jaakko Rinta-Paavola  Oulun py Maarit Pylkkö Oulun py 
+Sanna-Mari Lehmikangas Oulun py Anu Porkola Oulun py  
Lauri Kiviniemi Muhos-Tyrnävä-Siikalatva-Utajärvi-Ii-Vaala Henri Hand Iin py 
+Olli Kaisto Raahe-Pyhäjoki  Antti Juntunen Pyhäjoen py 
+Auli Satokangas Oulainen-Haapavesi-Kärsämäki  Sinikka Vanha Oulaisten py 
+Leena Laulainen Kalajoki- Ylivieska-Alavieska-Sievi Terttu Lahdenmäki Ylivieskan py 
+Jyrki Määttä  Nivala-Reisjärvi-Pyhäjärvi-Haapajärvi Marianna Hyvönen Reisjärven py 
+Simo Kaarre Pudasjärvi-Taivalkoski- Kuusamo Jari Kaartinen Kuusamon py 
    

OAO – JAOS:    
Vesa Muikkula  SKO   Juha-Pekka Sillanpää AO 
+Anna Ontero  AO Sirpa Karjalainen  AO  
Aki Leppälä  AKOL  Keijo Kivioja AKOL  
Liisa Kiviniemi  AO Ari Korhonen TOOL 
    
LTO – JAOS:    
Anne Niemelä Oulun py  Anne Neitola Oulun py 
+Annukka Hulkkonen Oulun py Eija Alatarvas Oulun py 
 

YLL – JAOS: 
   

+Santeri Palviainen YLL +Juha Iisakka YLL 
 

Hallituksen ulkopuoliset toimihenkilöt                           Valtuutetut 
taloudenhoitaja +Juha Iisakka +Susanna Haapsamo                   LTOL 
tiedottaja +Päivi Pyky Arja Helaakoski                         LTOL 
koulutustiimin vetäjä Marja-Liisa Pietiläinen Jouko Karhunen                        OAO 
kulttuuritoimikunnan vetäjä +Tuovi Pasma +Tuovi Pasma                              OAO 
liikuntatoimikunnan edustaja +Johanna Korkala Jyrki Holappa                             OAO 
alueasiamies +Ville Tertsunen +Jouko Arvo                                 YSI 
sihteeri +Mika Haapakoski Mari Hannikainen                     YSI 
 +Katariina Kattelus                     YSI 
Muut +Timo Kettunen                          YSI 
LTOL:n puheenjohtaja Anitta Pakanen Jani Siirilä                                   YSI 
Soolin aluetoimija Päivikki Salo-oja +Pekka Pieskä                              YSI 
 Leena Pääkkönen                     YSI 
 Riitta Lenkola                            YSI 
 Vesa-Matti Sarenius                YLL 
   
      

http://www.oaj.fi/


1. KOKOUKSEN AVAUS 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 18.11. 

 

2. LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Alueyhdistyksen sääntöjen mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan vara-
puheenjohtajan kutsusta kokouksiin, joita pidetään tarpeen mukaan. Kokous on päätösvaltainen, jos puheen-
johtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi vähintään puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esitys: Merkitään kokouksen osallistujat ja todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Merkittiin kokouksen osallistujat. 

 

3. ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 
 

Esitys: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityslistan mukaisesti sillä lisäyksellä, että Pohjoisten alueiden koulutuspäivät lisättiin 
kohtaan 17. 

 

4. KOKOUKSEN SIHTEERIN VALINTA 
 

Esitys: Valitaan kokouksen sihteeri. 
 
Päätös: Kokouksen sihteeriksi valittiin Mika Haapakoski. 
 

5. PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN 
 

Esitys: Valitaan kokoukselle pöytäkirjantarkastajat. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa kokouksen 
ääntenlaskijoina. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa Timo Kettunen ja Riina Kuuselma. 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Timo Kettunen ja Riina Kuuselma. 
 

6. EDELLISEN KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJA 
 

Esitys: Merkitään tiedoksi kokouksen 7/2017 pöytäkirja. 
 
Päätös: Kokouksen 7/2017 pöytäkirja merkittiin tiedoksi. 



7. ALUEYHDISTYKSEN TOIMIHENKILÖT 
 

Esitys: Varapuheenjohtajan ja jaoksen vetäjän tehtävät yhdistetään ja palkkio tarkistetaan. Palkkioksi esi-
tetään 1800€ vuodessa. 
 
Nimetään seuraavat toimihenkilöt: 

 
 varapuheenjohtaja  Riina Kuuselma      YSI 
 varapuheenjohtaja  Vesa Muikkula        OAO 
 varapuheenjohtaja  Annukka Hulkkonen LTO 
 varapuheenjohtaja  Santeri Palviainen   YLL 
 
 sihteeri  Mika Haapakoski, sihteerin tehtävät 
 taloudenhoitaja Juha Iisakka, talouden- ja jäsenasioidenhoitajan tehtävät 

tiedottaja Riina Kuuselma ja Päivi Pyky sisäinen tiedottaminen ja www-sivut 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

8. HYVINVOINTITIIMIN PERUSTAMINEN JA EDUSTAJAT 
 

Esitys: Kulttuuri- ja liikuntatoimikunnat lakkautetaan nykyisessä muodossaan ja tilalle perustetaan hyvin-
vointitiimi. Tiimiin kuuluu kuusi jäsentä, joista yksi toimii tiimin vetäjänä. Tiimin kokoonpanossa huomioidaan 
mahdollisuuksien mukaan eri opettajaryhmät ja alueellisuus. Alueellisina asiantuntijoina toimivat hallituksen 
jäsenet. Hyvinvointitiimiin esitetään seuraavia henkilöitä:  
 
Johanna Korkala  YSI 
Saana Pöyhtäri  YSI 
Anu Porkola  YSI 
Tuovi Pasma  OAO 
Johanna Vesenterä  OAO  
Pekka Tuisku  YLL 
 
Hyvinvointitiimi valitsee keskuudestaan vetäjän. 
 
Päätös:  Annukka Hulkkonen esitti LTO-jaoksen puolesta, että hyvinvointitiimiin tulisi lisäedustaja LTO-
jaoksesta. Asiasta keskusteltiin ja lopuksi äänestettiin työvaliokunnan ja LTO-jaoksen lastentarhanopettaja-
lisäedustajaehdotuksen välillä. Alueyhdistyksen hallitus äänesti työvaliokunnan esityksen puolesta äänin 7-6. 
Ääntenlaskijoina toimivat Timo Kettunen ja Riina Kuuselma. 
 

9. KOULUTUSTIIMIN EDUSTAJAT 
 

Esitys: Koulutustiimi lakkautetaan nykyisessä muodossa ja jatkossa koulutukset järjestää tiimi, johon kuu-
luu toimistosihteeri, alueasiamies, koulutussihteeri ja puheenjohtaja. Tarvittaessa he hyödyntävät edunval-
vontatiimiä ja asiantuntijoita. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

 
  



10. ALUEYHDISTYKSEN TYÖVALIOKUNTA 
 

Esitys: Työvaliokuntaan kuuluvat seuraavilla nimikkeillä olevat henkilöt: 
 
 puheenjohtaja 
 varapuheenjohtaja LTO  
 varapuheenjohtaja YSI 
 varapuheenjohtaja OAO   
 varapuheenjohtaja YLL   

koulutussihteeri  
sihteeri   

 taloudenhoitaja  
 edunvalvontatiimin vetäjä    
 hyvinvointitiimin vetäjä 

alueasiamies 
 
Lisäksi työvaliokunnan kokoukseen voidaan kutsua asiantuntijoita ja esim. erillisten projektien vastuuhenkilöi-
tä. 
  
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

11. EDUNVALVONTATIIMI 
 

Esitys: Nimetään edunvalvontatiimi: 
 
Edunvalvontatiimi 2018 
 
 Katariina Kattelus PLM  OVTES/YSI 
 Jouko Karhunen PLM  AVAINTES/AMMATILLISET 
 Mirva Salokorpi LM  SIVISTA/AIKUISKOULUTUS/OVTES 
 Juha Karlström PLM  OVTES/AMMATILLISET/KVTES 
 Asko Pekkarinen PLM  SIVISTA/YLIOPISTO 
 Eija Salmi  LM  KVTES/LTO 
 Esitys: Tuovi Pasma TSV                                              TYÖSUOJELUASIAT 
 Auli Satokangas PLM     OVTES/YSI/KVTES 
 Ville Tertsunen Alueasiamies 
 
Edunvalvontatiimi esittää vetäjäksi alueasiamies Ville Tertsusta. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

12. YT-YHTEYSHENKILÖN, KLL:N YHTEYSHENKILÖN SEKÄ HUONEISTOTOIMIKUNNAN 
YHTEYSHENKILÖN NIMEÄMINEN 

 
Esitys: YT-yhteyshenkilö: Eero Hietapelto  

KLL: Johanna Korkala 
Huoneistotoimikunta: puheenjohtaja Erkki Eilola ja taloudenhoitaja Juha Iisakka 

 
Päätös:   Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 



 

13. YHDISTYKSEN NIMENKIRJOITUSOIKEUS 
 

Esitys:   Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai yksi varapuheenjohtajista, joku heistä yhdessä sih-
teerin tai hallituksen valitseman muun henkilön kanssa. Yhdistyksen nimenkirjoitusoikeutta esitetään puheen-
johtaja Erkki Eilolalle, sekä pääluottamusmies Katariina Kattelukselle. 
 
Puheenjohtaja:   Erkki Eilola 
Varapuheenjohtajat:   Annukka Hulkkonen  LTO 

Riina Kuuselma  YSI 
Vesa Muikkula  OAO 
Santeri Palviainen  YLL 

Sihteeri:    Mika Haapakoski 
Hallituksen valitsema muu henkilö: Katariina Kattelus 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

14. TOIMIHENKILÖPALKKIOT 
 

Esitys:  Ehdotetaan vuodelle 2018 seuraavat vuosikokouksessa 25.11.2017 esitetyt toimihenkilöpalkkiot: 
   

Kaikille toimijoille maksetaan puhelin- ym. kulut kulukorvauksena tositetta vastaan ja matkakulut mak-
setaan valtion matkaohjesäännön mukaan. 

 - puheenjohtaja  4016€, lisäksi tuntikorvaus erillisistä tehtävistä 
 - varapuheenjohtaja 1800€, lisäksi tuntikorvaus erillisistä tehtävistä 
 - alueasiamies  4016€ 
 - sihteeri  3078,21€ 
 - taloudenhoitaja  4016€ 
 - koulutussihteeri  2510€ 
 - tiedottaja  513,03€ 
 - edunvalvontatiimin vetäjä 1539,11€, jäsen 769,56€, lisäksi tuntikorvaus erillisistä tehtävistä 
 - koulutustiimin vetäjä  1539,11€, jäsen 769,56€, lisäksi tuntikorvaus erikseen määrätyistä 

tehtävistä 
  

Hallituksen kokouspalkkio 51,30€.   
Palkkioiden laskutusperusteena 36,94 €/h. 
Tapahtumien isännöinti-/emännöintikorvaus 40€/(1-3h), 80€/(3-6h), 120€/(6-9h). Korvaus maksetaan 
yhdelle henkilölle/tapahtuma.  
Eri tapahtumia varten perustettavien toimikuntien palkkioista hallitus päättää tapauskohtaisesti.  

 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti sillä muutoksella, että koulutustiimin vetäjän ja jäsenen palkkiot 
poistettiin tiimirakennemuutosten takia. 
 
 
 
 
 
 
 



15. EDUNVALVONTA-ASIAT 
 
Esitys:  Kuullaan ajankohtaiset edunvalvonta-asiat.   
 

• Osekkin yt:t. 
• Luovin yt:t. 

 
Päätös: Alueasiamies Ville Tertsunen esitteli: 

• Osekkin tammikuussa aloitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa on tällä hetkellä asiallinen ilmapiiri ja ala-
työryhmiä on perustettu Oakk:lta tulleen väen palvelussuhteen ehtojen määrittämiseksi. Henkilöstökulu-
jen sopeuttamistarve vuosina 2018-2019 on noin 1,5 miljoonaa euroa ja irtisanomiset ja osa-aikaistamiset 
kohdistuvat arviolta enintään 30 henkilöön. Neuvotteluissa toteutetaan mm. henkilöstön nimikkeiden 
synkronisointi, työpisteiden osoittaminen ja pedagogisten toimien yhdenmukaistaminen, sekä Oulun seu-
dun ammattiopiston opetusyksiköiden organisointia, ylläpitäjäpalveluiden ja toimipisteiden sijoittamista 
ja niiden henkilöstövaikutuksia. Yt:t saattavat johtaa määräaikaisten työtehtävien päättymisiin, työtehtä-
vien muuttamisiin, siirtoihin tehtävistä toisiin, työtehtävien yhdistämisiin, muutoksiin työ- ja virkasuhteen 
ehdoissa sekä osa-aikaistamisiin. Lisäksi on mahdollista, että tarvitaan koko henkilöstön lomautusta. Neu-
votteluissa ovat mukana luottamusmies Mirva Salokorpi ja mahdollisuuksien mukaan alueasiamies Ville 
Tertsunen. 

• Ammattiopisto Luovin yhteistoimintaneuvottelut koskevat Oulun yksikön kiinteistöpalveluiden pt ja Koti 
ja puhdistus palveluiden pt koulutustarjontaa. Luovi suunnittelee toimintaansa muutoksia, joiden perus-
teena ovat taloudelliset, tuotannolliset ja toiminnan uudelleenjärjestelyistä johtuvat syyt, joiden taustalla 
ovat ammatillisen koulutuksen uusi lainsäädäntö, reformi ja sen aiheuttamat koulutuksen uudelleen jär-
jestelyt sekä muista toiminnan muutoksista johtuvat syyt. Neuvotteluiden piirissä on työntekijöiden mah-
dollisen osa-aikaistamisen, työsuhteen päättämisen tai muihin työntekijöiden asemaan vaikuttavien toi-
menpiteiden osalta 106 työntekijää seuraavilla paikkakunnilla: Oulu, Liminka, Muhos ja Liperi. Työnanta-
jan suunnitelman mukaan henkilöstön osa-aikaistamis- tai irtisanomistarve on enintään 16 henkilöä. 
 

16.OAJ:N HALLITUKSEN ASIAT 
 

Esitys: Kuullaan hallituksen ajankohtaiset asiat. 
 
Päätös: Pekka Pieskä esitteli: 
 

• Järjestöasiat: 
- Valtuustovaaliehdokkaiden määrät vuosien 2014 ja 2018 osalta. 
- Jäsenmäärien muutokset jäsenryhmittäin vuosina 2017 ja 2018. 
- OAJ on the road 2018 kierros. 
- Vuoden koulu/oppilaitos/päiväkoti 2018 -kilpailu. 

  



 
• Sopimusedunvalvonta: 

- Työtuomioistuin on antanut hylkäävän tuomion Espoon uusien opettajien palkkaoikeuden alkami-
seen liittyvässä OAJ:n kanteessa.  
- KunTeko2020-ohjelma sai täysimääräisesti hakemansa rahoituksen ja lisärahoituksen ESR:sta seu-
raavalle kolmelle vuodelle. Uusia toimintoja kaivataan. 
- Neuvottelutulos OVTES:n perusopetuksen vuosityöaikakokeiluja koskevasta mallista. 
 - - Mukana Helsinki, Vantaa, Espoo, Tampere, Lahti, Vaasa ja Kajaani mahdollisesti. 
 - - Vuosityöaikamalli: 
 1520h, vähennettynä arkipyhillä , 25-40% = sitomaton osuus (opv 18 40%, 20 – 21 35%,  

22 – 23 30% ja opv 24 25%) 
 Sidotusta osuudesta vähennetään 156h, vesot, kiky ja ys-aika. 
 Erikseen korvattavat tehtävät varsinaisessa palkassa. 
 Oppitunnin käsite säilyy ennallaan, eikä mallilla ole vaikutusta oppituntien määrään. 
 Kaikki työ palkanmaksun piiriin. 
 Käyttöjärjestelmän yleiset periaatteet keskustasolla, soveltamisohje kuntatasolla, koulun ta-

solla kohdentaminen, eli paikallista harkintaa paljon. 
 Käyttöjärjestelmässä kolme pääperiaatetta: 

1. Oppilaisiin liittyvät seikat. 
2. Opettajaan liittyvät tekijät. 
3. Oppiaineen / opetuksen luonne. 

 Sidottua :  
 Kaikki oppilaiden opetus- ja kasvatustyö. 
 Veso- ja kiky-päivät, kokoukset ja työryhmät. 
 Ys-ajalla tehtävä kunta- ja koulukohtainen kehittäminen, vanhempainvartit ja -illat, 

arviointikeskustelut, opetuksen yhteinen suunnittelu ja täydennyskoulutukseen ym. 
osaamisen kehittämiseen osallistuminen. 

 Sitomatonta: 
 Oman opetuksen suunnittelu, arviointi, oman osaamisen omaehtoinen päivittäminen, 

osa ys-ajasta käytännössä etenkin koulun ja kodin välinen viestintä. 
 Periaatteita:  

 Työpäivien määrä ja sijoittuminen ennallaan. 
 Koulutyön keskeytykset ennallaan. 
 Enemmän yhteistä opetuksen suunnittelua. 
 Paikallisyhdistyksen päätöksellä. 
 Kunta-/koulukohtainen vaihtelu suurta. 

- OAJ on jatkanut ammatillisten oppilaitosten uutta työaikamallia koskevia neuvotteluita kt:n, sivistys-
työnantajien ja AVAINTA:n kanssa reformiin sopivasta ammatillisten opettajien työaika- ja palkkaus-
mallista. 
- Neuvottelutulos varhaiskasvatushenkilöstön palkkausrakenneuudistuksesta, jossa mm. yhdistetään 
päiväkodin johtajien ja lähiesimiesten hinnoittelukohdat ja erityislastentarhanopettajalle perustetaan 
oma hinnoittelukohta. 
- Kt esittää KVTES-ryhmän päätettäväksi, että uusittu palkkahinnoittelu tulee voimaan 1.5.2018. Eu-
roista ei ole tullut vielä tarjousta. 
- Kt esittää että yleiskorotus olisi pienempi ja paikallisesti jaettava erä suurempi. Esimiehet ja johta-
vassa asemassa olevat erityisenä kohteena. Paikallisille toimijoille myös lisäresurssia, kt haluaa ostaa 
rahalla, järjestöt aikaa. 
- Työttömyysturvan aktiivimalli. 

  



 
• Koulutuspoliittinen edunvalvonta: 

- Miksi osaamistasoa pitää nostaa? 
- - Suomalainen koulutustaso on laskussa. Koulutustasoa pitää nostaa, sillä koulutus lisää 
yksilöiden hyvinvointia ja vahvistaa yhteiskunnallista eheyttä, edistää työmarkkinoiden      toimivuut-
ta, talouskasvua ja työn tuottavuutta. 
- - Varhaiskasvatuksen osallistumisaste on Euroopan matalimpia. 
- - Oppilaiden erilaiset valmiudet ja lähtökohdat haastavat koululaitosta pohtimaan joustavampia ja 
yksilöllisempiä ratkaisuja vastaamaan kunkin koulunkäynnin ja oppimisen tuen tarpeeseen. 
- - Yli joka seitsemäs nuori jää vaille toisen asteen tutkintoa. 
- Luonnos uudeksi lukiolaiksi: 
  1. Kurssit muuttuvat opintopisteiksi. Opintopisteet joustavoittavat opintojen rakentamista ja   
  korkea koulujen kanssa yhtenevä opintojen mitoitus helpottaa opintojen hyväksilukemista. 
  2. Oppiainerajat ylittävää opiskelua. 
  3. Tiiviimpää korkeakouluyhteistyötä. 
  4. Vahvempaa kansainvälisyyttä. 
  5. Yo-kokeen saa uusia rajattomasti. 
  6. Erityisopetusta ja tukea lukiolaisille. 
  7. Oma opintosuunnitelma jokaiselle, joka sisältää opintoja, ylioppilastutkintoa sekä jatko- 
  opintoja koskevia tavoitteita. 
  8. Muualla hankittu osaaminen tunnustetaan ja kaikki toisessa lukiossa suoritetut opinnot  
  luetaan hyväksi sellaisenaan. 
  9. Nykyistä henkilökohtaisempaa opinto-ohjausta. 
  10. Pidetään huolta lukion päättäneistä, eli lukioille tulle jälkiohjausvelvoite. 
  11. Vahva ei kiusaamiselle. 

 

17. KOULUTUSASIAT 
 

Esitys: Koulutustiimin edustaja esittelee. 
 

• YT-päivät luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille 19.-20.2. Oulussa. 
• Sisäilmaklinikat ja -illat 27.3. Kalajoella ja 28.3. Oulussa. 
• YSI:n alueelliset luottamusmiespäivät puheenjohtajille, luottamus- ja pääluottamusmiehille 16.-17.4. 

Oulussa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan seuraavilla tarkennuksilla ja lisäyksillä.  
 

• Pohjoisten alueiden koulutuspäivät 15.-16.2. Sotkamossa. 
• Puheenjohtajien ja tiedottajien koulutus 27.2.2018 Oulussa. 
• Esimiesilta 10.4. Oulussa. 
• YSI:n alueelliset luottamusmiespäivät puheenjohtajille, luottamusmiehille ja pääluottamusmiehille 

16.-17.4. Oulussa. 
  



18. HYVINVOINTITIIMIN ASIAT 
 

Esitys:  Hyvinvointitiimin edustaja esittelee. 
 

• Oulu 
8.2. Solsidan -elokuva 
9.2.  Kevään Hauskin Stand up -kiertue. 
13.3. ja 20.3. Flow jooga -tunnit 
24.3. Hyvinvointipäivä Edenissä 
13.4. The Four Note -ooppera 
21.4. Raparperitaivas – Suomirockmusikaali. 
2.6. Karttakepin katkojaiset. 
6.10. Opettajien sählyturnaus. 

• Oulu eteläinen 
23.3.  Golden Abba Show Ylivieskassa.  
24.3.  Kevään Hauskin Stand up -kiertue Raahessa.  
13.4.  Golden Abba Show Raahessa.  

• Koillismaa 
3.2. Kevään Hauskin Stand up -kiertue Kuusamossa.  
25.2. Rovasti Reiska ja sekalainen seurakunta -teatteriesitys Taivalkoskella. 
20.4. Raparperitaivas – Suomirockmusikaali Kuusamossa.  
 

Päätös:   Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

19. JAOSTEN ASIAT 
 

Esitys:  Kuullaan jaosten ajankohtaiset asiat.  
 

Päätös:  Kuultiin jaosten kuulumiset. 
 

20. SOOLIN ALUETOIMIJAN ASIAT 
 

Esitys: Kuullaan Soolin aluetoimijan ajankohtaiset asiat. 
 
Päätös: Opiskelijayhdistysten edustaja ei ollut kokouksessa paikalla. 
 

21. TIEDOKSI MERKITTÄVÄÄ 
 

Esitys: Merkitään tiedoksi 
 

• Työvaliokunnan kevään kokoukset kello 17.00 ti 13.2.2018 ja ke 11.4.2018. 
• Hallituksen kevään kokoukset kello 18.00 (ruokailu 17.30 alkaen) ti 20.3.2018 ja ti 8.5.2018. 

  
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 



22. MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 
Esitys:  Tuovi Pasma esitti, että OPI-20 toimikuntaa täydennettäisiin Ari-Pekka Sirviöllä, joka edustaa am-
matillisia opettajia.  

 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

23. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 20.04. 
  
 
   

 
Erkki Eilola    Mika Haapakoski 
puheenjohtaja   sihteeri 
 
 
 
 
 
Timo Kettunen   Riina Kuuselma 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 
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