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Hallituksen jasenet ja varajasenet 2019

Puheenjohtaja +Erkki Eilola

JASEN YHDISTYS VARAJASEN YHDISTYS
YSI - JAOS:
+Timo Kettunen Oulun py Juhani Tormi Oulun py
+Riina Kuuselma Oulun py Sanna Tittonen Oulun py
+Riikka Kiiveri-Raappana Oulun py Laura Salmela Oulun py
+Jaakko Rinta-Paavola Oulun py Maarit Pylkk6 Oulun py
+Sanna-Mari Lehmikangas Oulun py Anu Porkola Oulun py
Lauri Kiviniemi Muhos-Tyrnava-Siikalatva-Utajarvi-li-Vaala  Henri Hand lin py
+0lli Kaisto Raahe-Pyhdjoki Antti Juntunen Pyhéjoen py
+Riitta Rautio Oulainen-Haapavesi-Karsamaki Antti Pekkala Karsamaden py
Leena Laulainen Kalajoki- Ylivieska-Alavieska-Sievi Terttu Lahdenmaki Ylivieskan py
+Jyrki Maatta Nivala-Reisjarvi-Pyhdjarvi-Haapajarvi Marianna Hyvonen Reisjdarven py
Simo Kaarre Pudasjarvi-Taivalkoski- Kuusamo Jari Kaartinen Kuusamon py
OAO - JAOS:
+Vesa Muikkula SKO Juha-Pekka Sillanpaa AO
+Anna Ontero AO Tarja Jaatinen AO
+Ari Hannus AO Mirva Salokorpi AKOL
Liisa Kiviniemi AO +Ari Korhonen TOOL
VAKA - JAOS:
+Anne Niemela Oulun py Anne Neitola Oulun py
+Annukka Hulkkonen Oulun py Tarja Mankinen Oulun py
YLL —JAOS:
+0uti Ylitapio-Mantyla YLL Maija Saviniemi YLL
HALLITUKSEN ULKOPUOLISET TOIMIHENKILOT VALTUUTETUT
taloudenhoitaja +Juha lisakka +Susanna Haapsamo LTOL
tiedottaja +Paivi Pyky Annukka Hulkkonen LTOL
koulutustiimin vetdja +Marja-Liisa Pietildinen Anitta Pakanen LTOL
hyvinvointitiimin vetdja +Tuovi Pasma Jari Jokinen OAO
alueasiamies +Ville Tertsunen +Tuovi Pasma OAO
sihteeri +Mika Haapakoski Mirva Salokorpi OAO

Jouko Arvo YSI
MUUT Tuulikki Hentila YSI
Soolin aluetoimija +Emmi Turpeinen Olli Kaisto YSI
AO:n puheenjohtaja Jouko Karhunen +Katariina Kattelus YSI
KLL:n yhteyshenkil Johanna Korkala Timo Kettunen YSI

+Pekka Pieska YSI

+Jani Siirila YSI

Juhani Térmi YSI


http://www.oaj.fi/

. KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 18.03.

. LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Alueyhdistyksen sdantéjen mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta kokouksiin, joita pidetdaan tarpeen mukaan. Kokous on pdatosvaltainen, jos puheenjoh-
tajan tai varapuheenjohtajan lisdksi vahintdan puolet jasenista on lasna.

Esitys: Merkitaan kokouksen osallistujat ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Merkittiin kokouksen osallistujat.

. ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Esitys: Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti silla lisdykselld, ettd edunvalvonta-asiat lisattiin kohdaksi 7.

. KOKOUKSEN SIHTEERIN VALINTA

Esitys: Valitaan kokouksen sihteeri.

Paatés: Kokouksen sihteeriksi valittiin Mika Haapakoski.

. POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN

Esitys: Valitaan kokoukselle podytakirjantarkastajat. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa kokouksen
dantenlaskijoina. Poytakirjan tarkastusvuorossa Anne Niemela ja Annukka Hulkkonen.

Paatos:  Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anne Niemela ja Annukka Hulkkonen.

. EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA

Esitys: Merkitaan tiedoksi kokouksen 6/2018 poytakirja.

Paatos: Kokouksen 6/2018 poytakirja merkittiin tiedoksi.



7.

9.

EDUNVALVONTA-ASIAT

Katariina Kattelus kertoi, etta OAJ:n tulo- ja palkkapoliittinen toimikunta on aloittanut seuraavan sopimuskier-
roksen neuvottelutavoitteiden valmistelun. Tehtavaksi alueyhdistyksille annettiin miettia 3 tarkeinta sopimus-
tavoitetta koulutusaloittain. Jaosten tulee miettia seuraavassa kokouksessaan 3 tarkeinta koulutustavoitetta
ja lahettaa ne sahkopostitse Katariina Kattelukselle ennen seuraavaa tyovaliokunnan kokousta 27.2.2019.

Alueasiamies Ville Tertsunen palasi viime hallituksen kokouksessa esiteltyyn ja korkeakoulutapaamisessa
esille nousseeseen kysymykseen uudesta korkeakoulujen edunvalvontamallista. Ville Tertsunen korosti, etta
tama esille noussut edunvalvontamalli ei ole alueyhdistyksen virallinen esitys, vaan keskustelua aiheesta tulee
kdyda asianomaisten kesken.

ALUEYHDISTYKSEN TOIMINNAN YLEISET PERIAATTEET

Esitys:  Alueyhdistyksen perustehtavia ovat koulutus, edunvalvonnan tukeminen, koulutuspoliitti-
nen vaikuttaminen seka yhteisen opettajuuden vahvistaminen. Alueyhdistys ottaa toiminnassaan
huomioon koko toimialueensa seka kaikkien opettajaryhmien tarpeet mahdollisuuksien mukaan.
Alueyhdistys toimii yhteistyossa jasenyhdistysten ja niiden keskeisten toimijoiden ja edunvalvojien
kanssa. Yksittdisen jasenen edunvalvontaa hoitaa oma yhdistys / luottamusmies.

Paatés:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

ALUEYHDISTYKSEN TOIMIHENKILOT

Esitys:  Nimetdan seuraavat toimihenkil6t:

varapuheenjohtaja Riina Kuuselma YSI

varapuheenjohtaja Vesa Muikkula OAO

varapuheenjohtaja Annukka Hulkkonen VAKA

varapuheenjohtaja Outi Ylitapio-Mantyla YLL

sihteeri Mika Haapakoski, sihteerin tehtavat

taloudenhoitaja Juha lisakka, talouden- ja jdsenasioidenhoitajan tehtavat
koulutussihteeri Marja-Liisa Pietildinen

tiedottaja Riina Kuuselma ja Paivi Pyky sisdinen tiedottaminen ja www-sivut

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



10. HYVINVOINTITIIMIN EDUSTAJAT

Esitys: Hyvinvointitiimin kokoonpanossa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan eri opettajaryhmat. Alu-
eellisina toimijoina ovat hallituksen jasenet. Hyvinvointitiimiin esitetdan seuraavia henkil6ita:

Mikko Rahkola YSI
Anu Porkola YSI
Tuovi Pasma OAO

Hyvinvointitiimi valitsee keskuudestaan vetajan.
Paatos:  Neljanneksi henkiloksi hyvinvointitiimiin esitettiin ja valittiin Virpi Lipsonen.

Hyvinvointitiimiin valittiin seuraavat henkil6t:

Mikko Rahkola YSI
Anu Porkola YSI
Tuovi Pasma OAO
Virpi Lipsonen VAKA

Hyvinvointitiimi valitsi tiimin vetajaksi Tuovi Pasman.

11. KOULUTUSTIIMIN EDUSTAJAT

Esitys: Koulutukset jarjestaa tiimi, johon kuuluvat toimistosihteeri, alueasiamies, koulutussihteeri ja pu-
heenjohtaja. Tarvittaessa he hyédyntavat edunvalvontatiimia ja asiantuntijoita.

Paatés:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

12. ALUEYHDISTYKSEN TYOVALIOKUNTA

Esitys: Tyovaliokuntaan kuuluvat seuraavilla nimikkeilla olevat henkil6t:

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja VAKA
varapuheenjohtaja YSI
varapuheenjohtaja OAO
varapuheenjohtaja YLL
koulutussihteeri
toimistosihteeri

sihteeri

taloudenhoitaja
edunvalvontatiimin vetaja
hyvinvointitiimin vetaja
alueasiamies

Lisaksi tyovaliokunnan kokoukseen voidaan kutsua asiantuntijoita ja esim. erillisten projektien vastuuhenki-
|6ita.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



13. EDUNVALVONTATIIMI

Esitys: Nimetdan edunvalvontatiimi:

Edunvalvontatiimi 2019

Katariina Kattelus
Jouko Karhunen
Mirva Salokorpi
Juha Karlstrom
Hannu M. Heikkinen
Eija Salmi

Tuovi Pasma

Pekka Pieska

Ville Tertsunen

Edunvalvontatiimi esittda vetdjaksi alueasiamies Ville Tertsusta.

Paatos:

PLM

PLM

LM

PLM

LM

LM

TSV

PLM
Alueasiamies

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

OVTES/YSI
AVAINTES/AMMATILLISET
SIVISTA/AIKUISKOULUTUS/OVTES
OVTES/AMMATILLISET/KVTES
SIVISTA/YLIOPISTO

KVTES/VAKA

TYOSUOJELUASIAT
OVTES/YSI/KVTES

14. TS-YHTEYSHENKILON, KLL:N YHTEYSHENKILON SEKA HUONEISTOTOIMIKUNNAN
YHTEYSHENKILON NIMEAMINEN

Esitys: TS-yhteyshenkil6 Tuovi Pasma

KLL: Johanna Korkala

Huoneistotoimikunta: puheenjohtaja Erkki Eilola ja taloudenhoitaja Juha lisakka

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

15. YHDISTYKSEN NIMENKIRJOITUSOIKEUS

Esitys: Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai yksi varapuheenjohtajista, joku heistd yhdessa sih-
teerin tai hallituksen valitseman muun henkilon kanssa. Yhdistyksen nimenkirjoitusoikeutta esitetdan puheen-

johtaja Erkki Eilolalle sekd paaluottamusmies Katariina Kattelukselle.

Puheenjohtaja:
Varapuheenjohtajat:

Sihteeri:
Hallituksen valitsema muu henkild:

Paatos:

Erkki Eilola

Annukka Hulkkonen
Riina Kuuselma

Vesa Muikkula

Outi Ylitapio-Mantyla
Mika Haapakoski
Katariina Kattelus

henkiloksi paaluottamusmies Katariina Katteluksen.

VAKA
YSI
OAO
YLL

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti silla taydennykselld, ettd alueyhdistyksen hallitus nimesi muuksi



16. TOIMIHENKILOPALKKIOT

Esitys:

Ehdotetaan vuodelle 2019 seuraavat toimihenkilépalkkiot:

Kaikille toimijoille maksetaan puhelin- ym. kulut kulukorvauksena tositetta vastaan ja matkakulut mak-
setaan valtion matkaohjesdaannén mukaan.

- puheenjohtaja 4095,52€

- varapuheenjohtaja 1569,58€

- alueasiamies 4095,52€

- sihteeri 3139,16€

- taloudenhoitaja 4095,52€

- koulutussihteeri 2559,70€

- tiedottaja 513,03€

- edunvalvontatiimin vetdja 1569,58¢€, jasen 784,80€
- hyvinvointitiimin vetaja 1569,58€, jasen 784,80€

Hallituksen kokouspalkkio 52,32€.

Palkkioiden laskutusperusteena 36,94€/h.

Tapahtumien isdnndinti-/emanndintikorvaus 40€/(1-3h), 80€/(3-6h), 120€/(6-9h). Korvaus maksetaan
tarvittaessa yhdelle henkil6lle/tapahtuma.

Eri tapahtumia varten perustettavien toimikuntien palkkioista hallitus paattaa tapauskohtaisesti.

Paatos:

Puheenjohtaja Erkki Eilola esitteli Alueyhdistyskysely — tyoaika ja palkkiot (ks. liitel) seka Toteutu-

nee alueyhdistyksen tilaisuudet vuonna 2017 (ks. liite2) PowerPoint-koosteet, joiden pohjalta kaytiin keskus-
telua palkkioista, tydaikajarjestelyista ja alueyhdistyksen jarjestamista tilaisuuksista. Palkkioiden kasittelyn
yhteydessa hallituksen jasen Jyrki Maatta esitti, ettd puheenjohtajan palkka tulisi korottaa 15%. Vastaesityk-
sena oli tyévaliokunnan esitys 4095,52€. Asiasta keskusteltiin ja lopuksi danestettiin Jyrki Maatan ja tyovalio-
kunnan esityksen valilla. Alueyhdistyksen hallituksen 15 paikalla ollutta ddnioikeutettua danestivat tyoévalio-
kunnan esityksen puolesta d3nin 12-3. Aintenlaskijoina toimivat Anne Niemela ja Annukka Hulkkonen. Esitel-
lyt palkkiot hyvaksyttiin ddnestyksen jalkeen esityksen mukaisesti.

17. OAJ:N HALLITUKSEN ASIAT

Esitys:

Paatos:

Kuullaan hallituksen ajankohtaiset asiat.

Valtuutettu Pekka Pieska esitteli:

1. Sopimusedunvalvonta

Tyotuomioistuin antoi 20.12.2018 paatoksen Turun kiertdvia opettajia koskevassa asiassa. Kysymyk-
sessa oli tilanne, jossa Turun kaupungin erdat kasityon opettajat joutuivat vaihtamaan toimipaikkaa
oppilaiden kanssa, jotta ko. aineen opetus voitiin toteuttaa. Tyotuomioistuin katsoi, etta tilanteessa
tulee sovellettavaksi OVTES osio B Il luvun 18 §:n maarays, jota on tulkittava sen sanamuodon mukai-
sesti siten, ettd opettajaviranhaltijan opetusvelvollisuuteen on luettava maarayksesta ilmenevin edel-
lytyksin yksi tai useampi viikkotunti myos sellaisessa tilanteessa, jossa opettaja siirtyy valitunnin ai-
kana yhdessa oppilaiden kanssa opetustunnin ajaksi toisen koulun tiloihin ja opetustunnin jalkeen
takaisin omaan kouluunsa.

Korkein hallinto-oikeus on hylannyt Harjavallan opettajien paikallisyhdistyksen tekeman valituksen,
joka koski opettajan méaaraaikaisen palvelussuhteen paattamista kesdkeskeytyksen alkaessa. Peruste-
luissa KHO viittasi Euroopan unionin tuomioistuimen tuoreeseen tuomioon ja totesi, etta kaupunki ei
syrjinyt maaraaikaista opettajaa, koska opettajan virkasuhteen paattamiselle kesakeskeytyksen alka-
essa oli perusteltu syy.



OVTES perusopetuksen vuositydaikakokeilijoiden maara on kasvanut, kun Vaasa on kaynnistanyt vuo-
sitydaikakokeilun 1.1.2019 alkaen. Jatkossa on mahdollista kdynnistda uusia kolmivuotisia kokeiluja
kokeiluajan 1.8.2018-31.7.2021 puitteissa. Kaikkien kokeilujen on paatyttava viimeistadan 31.7.2023.
Padosa ammatillisista OVTES-/AVAINOTES-oppilaitoksista on ottanut tai aikoo ottaa vuosityaikasopi-
muksen kayttoon 1.8.2019 mennessa. OAJ ja Sivistystyonantajat ovat sopineet, etta yksityiset amma-
tilliset oppilaitokset voivat siirtya vuositydaikasopimukseen aikaisintaan 1.8.2019, mutta viimeistaan
1.8.2023. Vuoden alulla kdynnistyvat OAJ ja Sivistystyonantajien yhteiset koulutukset tydnantajan ja
henkildston edustajille.

Espoossa on kdaynnistynyt maaraaikainen esiopettajien tydaikakokeilu 1.1.2019-31.7.2020. Kokeiluun
on ilmoittautunut 18 esimiesta, 34 esiopettajaa 20 eri yksikosta. Kokeilua varten on perustettu oh-
jausryhma.

Kevan Julkisen alan tyohyvinvointitutkimus on julkistettu 14.12.2018. Tuloksista annettiin yhteinen
kunta-alan tiedote ja se l6ytyy osoitteesta http://www.juko.fi/?x18668=1433529.

Akavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelman valmistelussa OAJ on pitdanyt esilla erityisesti seuraavia
tavoitteita ja keinoja:

1. Korkeasti koulutettujen naisvaltaisten alojen palkkatason parantaminen palkkaohjelman avulla.

2. Segregaation purkaminen ja maahanmuuttajien koulutuspolkujen eriytymisen estaminen koulutuk-
sen saavutettavuusohjelman avulla ja opinto- ja uraohjausta vahvistamalla.

3. Perhevastuun tasaisempi jakautuminen, naisten tydmarkkina-aseman vahvistaminen, varhaiskasva-
tuksen osallistumisasteen nostaminen perhevapaauudistuksella ja ditien kotoutumis- ja tyéllisyyspal-
veluja vahvistamalla.

4. Tasa-arvoiset tyduramahdollisuudet naisten ja miesten valilld naisjohtajuusohjelman avulla.

OAJ:n tydhyvinvoinnin teemalukuvuosi 2019-2020.

2. Koulutuspoliittinen edunvalvonta

Kotoutumiskompassin paivitys ja uudet linjaukset:

- Varhaiskasvatus auttaa kotoutumaan.

- Oma aidinkieli on jokaisen oikeus.

- Suomi tai ruotsi toisena kielend-opetus paremmin kayttoon.

- Valmistava opetus oikeudeksi.

- Rahoituksen lisdamisella hyvia tuloksia.

- Tukea tarvitaan myos toisella asteella.

- Opettajankoulutukseen tarvitaan uudistuksia.

- Koulutetut maahanmuuttajat saatava toéihin.

- Opettajat vastaanottokeskuksiin sekd ura- ja ohjaustoiminta.

- Kotoutumiskoulutus osaksi koulutusjarjestelmaamme.

OAJ:n eurovaalitavoitteet ovat sivistys, tasa-arvo ja demokratia yhdistavat Eurooppaa.
Teemoina:

- EU:n on edistettava sivistysta, liikkuvuutta ja koulutusyhteistyota.
- Osaaminen ja innovaatiokyky luo perustan Euroopan kilpailukyvylle ja hyvinvoinnille.
- Osaavat opettajat ovat laadukkaan koulutuksen kivijalka.

- Euroopan investoitava vahvasti tieteeseen ja tutkimukseen.

- Korkeakoulutuksen akateemista vapautta vahvistettava.

- Koulutus on parasta kotouttamispolitiikkaa.

- Yhteiset tyémarkkinat ja sosiaaliset oikeudet.

- Koulutuksella ja tutkimuksella rakennetaan kestavaa tulevaisuutta.


https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ta-tiedostot/esitteet-ja-julkaisut/tutkimusraportti-julkisen-alan-tyohyvinvointi-vuonna-2018.pdf
http://www.juko.fi/?x18668=1433529
http://www.juko.fi/?x18668=1433529

3. JarjestOasiat

Opetusalan Ammattijarjesté OAJ julistaa 29. kerran kilpailun Vuoden koulun/oppilaitoksen/péivako-
din I6ytamiseksi. Ehdotukset pyydetdan lahettamaan 8.2.-22.3.2019 www.oaj.fi -sivulla olevan kilpai-
lulomakkeen kautta.

OAJ teetti jarjestokuvatutkimuksen kevaalld 2018. Kyselyn otanta oli noin 8500 jasentd, joissa on mu-
kana seka aktiivitoimijoita ettd luottamustehtavissa olevia seka perusjasenia. Kyselytutkimuksen ta-
voitteena on kerata tietoa OAJ:n jasenten nakemyksista koskien OAJ:n toimintaa ja tulevaisuutta seka
siitd, miten jarjeston toimintaa pitaisi kehittdaa. Tutkimuksen vastausprosentti oli 23,7%. Hallituksen
kokouksen jalkeen tuloksista |ahetetaan alueelliset koosteet ja listaus suunnitelluista toimenpiteista
alueyhdistyksille, joiden toivotaan pohtivan toimenpiteitd myos oman alueensa yhdistysten toimin-
nan nakodkulmasta.

OKKA-saation OAJ-palkinnon myontaminen vuonna 2019. OAJ:n lukuvuoden avajaistilaisuuden yhtey-
dessa palkitaan ansioitunut koulutukseen tai pedagogiikkaan liittyva tutkimus. Toimiston ja puheen-
johtajiston toimesta kartoitetaan sopivia tutkimuksia. Puheenjohtajisto tulee kevaan aikana tekemaan
esityksen hallitukselle palkinnon saajasta.

Usean alueyhdistyksen alueella olevien oppilaitosten ja alueyhdistystoiminnan toiminnasta kaynniste-
taan selvitystyo jarjesto- ja viestintdatoimikunnassa.

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry:n valtuuston kevatkokous pidetdaan keskiviikkona - perjantaina 8.-
10.5.2019 Akavatalossa, Helsingissa.

Saadun palautteen mukaan on tullut esille, etta tydnantajat eivat mydnné virka-/tyovapaata jarjesto-
toimintaan ja koulutuksiin osallistumiseen joissakin yksikdissa edes palkattomana.

1.1.2019 OAJ:n kokonaisjasenmaara oli 118 624 ja varsinaisten jasenten maara oli 88 652.

OAl jarjestda 25.7.—1.8.2019 perinteisen opintomatkan Saksaan. Matkalle voivat hakea OAJ:n ja sen
jasenjarjestojen toiminnassa ansioituneet jasenet. Hakuaikaa on 15. maaliskuuta 2019 asti.

Lopuksi lapikaytiin opetusala ammattijarjestd OAJ:n jasenjakauma, OAJ:n varsinaisten jasenten suku-
puolijakauma ja OAJ:n paikallisyhdistykset alueyhdistyksittdin.

18. KOULUTUSASIAT

Esitys:

Paatos:

Koulutustiimin edustaja esittelee.

Kainuun ja Lapin alueyhdistysten kanssa yhteinen toimijakoulutus paikallisyhdistysten puheenjohta-
jille, sihteereille ja taloudenhoitajille 8.-9.2.2019 Oulussa.

Toiminnallista matematiikkaa alkuopettajille 11.2.2019 Oulussa.

Pohjoisten alueiden puheenjohtajien ja alueasiamiesten vuosittainen tapaaminen 14.-15.2.2019 Ru-
kalla.

Koulutussihteeri Marja-Liisa Pietildainen esitteli tulevat tapahtumat seuraavalla lisdyksella:

Ammatillisten luottamusmiesten koulutus 7.5.2019 Raahessa.

19. HYVINVOINTITIIMIN ASIAT

Esitys:

Hyvinvointitiimin edustaja esittelee.

Ismo Alanko ja Oulusinfonia 23.3.2019.
Karttakepin katkojaiset Oulussa Uudella Seurahuoneella 1.6.2019.
Opettajien sahlyturnaus 9.11.2019.


http://www.oaj.fi/

Paatos:  Hyvinvointitiimin vetaja Tuovi Pasma esitteli tulevat tapahtumat:

e The Favourite -elokuva Oulussa 26.2.

e Kehonhuoltoa Oulussa, ajankohta varmistuu myéhemmin.

e Takinkdantajat -teatteriesitys Taivalkoskella helmi-maaliskuussa.
e Hiihtokoulu Kempeleessa 20.2. vapaa, 27.2. perinteinen, 13.3. tekniikkaklinikka ja 20.3. varapaiva.
e Miljoonasade — Unplugged Ylivieskassa 14.3.2019.

e Oulun sinfonia ja Ismo Alanko Oulussa 21. ja 22.3.2019.

e Kuoliaaksinaurattaja & Kuplettielvyttdja Kuusamossa 22.3.2019.

e Kuoliaaksinaurattaja & Kuplettielvyttdja Raahessa 23.3.2019.

e Wienildisverta -operetti Raahessa 29.3.2019.

e Patronen piikkareissa Oulussa 8.5.2019.

e Karttakepin katkojaiset Oulussa Uudella Seurahuoneella 1.6.2019.
e Opettajien sahlyturnaus 9.11.2019.

Lisda tapahtumia tulossa ja ne l16ytyvat osoitteesta www.oajpohjoispohjanmaa.fi ja OAJ Pohjois-Pohjanmaan
alueyhdistyksen Facebook-sivuilta.

20. JAOSTEN ASIAT
Esitys: Kuullaan jaosten ajankohtaiset asiat.
Paatos:

Vaka-jaoksen aiheina:

- Varhaiskasvatuspaivat 21.3.2019 teemalla varhaiskasvatuksen opettajan tyo tulevaisuudessa.

- Lastentarhaliiton 100-vuotispdivia juhlistetaan Intomielelld — Lastentarhanopettajaliitto 100 vuotta -juhlakir-
jalla, sekd LTO-paivilla Lahdessa syyskuussa.

- Varhaiskasvatus tutuksi paattdjille -teemaviikkoa vietetdan 18.-22.3.2019, jolloin tavoitteena on tuoda paat-
tajat paivakoteihin tapaamaan henkilékuntaa ja lapsia, ja ndin tutustumaan varhaiskasvatuksen arkeen ja pe-
rehtymaan varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustoimintaan.

- Kevaan eduskuntavaalit tiimoilta on tarkoitus jarjestdd aamubrunsseja tai kahvittelutilaisuuksia alueen kan-
sanedustajaehdokkaille seka paattdjille. Ajatuksena on, ettd kansanedustajaehdokkaat ja alueen paattajat kut-
sutaan kuulemaan varhaiskasvatuksen merkityksesta lapsen sivistyksellisena oikeutena.

Ysi-jaoksen aiheina jarjestelyvara-asiat eri kunnissa ja kuntien erilaiset paikalliset sopimukset.
AO-jaoksen vetajaksi valittiin Vesa Muikkula. Keskeisina aiheina vuositytaika ja ammatillinen reformi.
YLL-jaoksessa muistettiin Asko Pekkarista tekemastdan edunvalvontatyosta. YLL 50-vuotisjuhlat tulossa elo-

kuussa.

21. TIEDOKSI MERKITTAVAA

Esitys: Merkitaan tiedoksi

e Tyovaliokunnan kevaan kokoukset kello 16.00 ke 27.2.2019 ja ma 8.4.2019.
e Hallituksen kevaan kokoukset kello 18.00 (ruokailu 17.30 alkaen) to 28.3.2019 ja ma 13.5.2019.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.


http://www.oajpohjoispohjanmaa.fi/

22. MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Esitys: Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tapaamisten ja koulutusten matkakulut, mahdolliset
pysakointikulut sekad majoituskulut maksaa oma yhdistys tai muu taho (ei koske sopimuskoulutuksia). Alueyh-
distys maksaa ansionmenetykset, ruokailut ja varsinaisen koulutuksen kulut. Samoin toimitaan toimijakoulu-
tusten osalta.

YT-menettelyssa ja muissa haastavissa tilanteissa alueyhdistys tukee jasenyhdistysten edunvalvontaa osta-
malla puheenjohtajalle tyoaikaa neuvottelu- ja edunvalvontatyon tueksi.

Paatés: Ensimmainen kappale hyvaksyttiin esitetyssda muodossaan. Jalkimmainen kappale muotoiltiin seu-
raavasti:

YT-menettelyssa ja muissa haastavissa tilanteissa alueyhdistys tukee jasenyhdistysten edunvalvontaa osta-
malla esimerkiksi puheenjohtajalle tydaikaa neuvottelu- ja edunvalvontatyon tueksi.

23. KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 19.33.

Erkki Eilola Mika Haapakoski
puheenjohtaja sihteeri
Anne Niemela Annukka Hulkkonen
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