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OAIJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys ry:n hallituksen kokous 2/2023

Aika: tiistai 21.3.2023 klo 17.30.
Paikka: Asemakatu 22 A, 90100 Oulu

POYTAKIRJA
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Hallituksen jasenet ja varajdasenet 2023

Puheenjohtaja +Ari-Pekka Sirvio

JASEN

YHDISTYS

VARAJASEN

YHDISTYS

YSI - JAOS:

+Markku Maaranto
+Heli Hartikka
+Henna-Riikka Ylitalo
+Katri Pappila

+0lli Kaisto

Hanna Siltakoski
+Jaana Matikainen
Markku Makela
Simo Kaarre

OAO - JAOS:
+Mervi Savela
+Anna Ontero
+Vesa Muikkula
+Ari-Pekka Sirvio

VAKA - JAOS:
+Virpi Lipsonen

YLL - JAOS:

Outi Ylitapio-Mantyla

Liminganseutu-Siikajoki-Kempele
Utajarvi-Tyrnava-Muhos- Siikalatva-li-Vaala
li-Tyrndva-Muhos-Utajarvi-Siikalatva-Vaala
Karsamaki-Oulainen-Merijarvi-Haapavesi
Raahe-Pyhajoki
Kalajoki-Sievi-Ylivieska-Alavieska
Ylivieska-Kalajoki-Sievi- Alavieska
Haapajarvi-Nivala-Reisjarvi-Pyhajarvi
Pudasjarvi-Taivalkoski-Kuusamo

AO
AO
SKO
AO

Liminganseudun py

YLL

Hallituksen ulkopuoliset toimihenkil6t

taloudenhoitaja +Juha lisakka
toimistosihteeri +Paivi Pyky

koulutusvastaava +Marja-Liisa Pietildinen
hyvinvointitiimin vetdja Hanna Siltakoski

alueviestija +Emma Maatta

alueasiantuntija +Ville Tertsunen

sihteeri +Mika Haapakoski

Muut

Soolin aluetoimija +Ada Venetvaara

Soolin aluetoimija +Jere Uusi-Pohjola

KLL:n yhteyshenkilo Salli Mattila

OAJ:n hallituksen jasen ja YLL:n puheenjohtaja Santeri Palviainen
Alueellisen esimiestyon vastuuhenkild +Teemu Heikkinen

OAJ:n ensimmainen varapuheenjohtaja ja hallituksen jasen Katariina Kattelus

Jenni Vedenjuoksu
Toni Vdyrynen
Elina Alasalmi
Riitta Rautio

Johanna Karjaluoto-Pisila

Jouni Paananen
Marko Vaarala
+Marianna Hyvonen
Tuulikki Hentila

+Juha-Pekka Sillanpaa
Tarja Jaatinen
Tuire Leinonen
Liisa Kiviniemi

Tuija Halonen

+Enni-Mari Ylikorkko

Valtuutetut
+Juha-Pekka Sillanpaa
+Ari-Pekka Sirvio
+Erkki Eilola

Tuulikki Hentila
+Pekka Pieska

+Riitta Rautio

Kempeleen py
Muhoksen py
Vaalan py
Oulaisten py
Pyhdjoen py
Sievin py
Alavieskan py
Reisjarven py
Kuusamon py

AO
AO
AKOL
AO

Liminganseudun py

YLL

OAO
OAO
YSI
YSI
YSI
YSI
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29.KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 17.35.

30.LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Alueyhdistyksen saantdjen mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta kokouksiin, joita pidetdaan tarpeen mukaan. Kokous on paatésvaltainen, jos puheenjoh-
tajan tai varapuheenjohtajan lisaksi vahintdan puolet jasenistd on lasna.

Esitys: Merkitaan kokouksen osallistujat ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Merkittiin kokouksen osallistujat.

31.ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Esitys: Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Kohdat 46. ja 44. paatettiin kasitella aikataulullisista syista koh-
dan 36. jalkeen.

32.POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN

Esitys: Valitaan kokoukselle poytakirjantarkastajat. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa kokouksen
aantenlaskijoina. Poytakirjan tarkastusvuorossa Henna-Riikka Ylitalo ja Olli Kaisto.

Paatos:  Poytakirjantarkastajiksi valittiin Henna-Riikka Ylitalo ja Olli Kaisto.

33.EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA

Esitys: Merkitaan tiedoksi kokouksen 1/2023 poytakirja.

Paatos: Kokouksen 1/2023 poytakirja merkittiin tiedoksi.

34.AMMATILLISTA JAOSTA EDUSTAVAN VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA

Esitys: Jaos esittad varapuheenjohtajaksi Mervi Savelaa.

Varapuheenjohtajan palkkio maksetaan 3 kuukauden osalta Vesa Muikkulalle ja 9 kuukauden osalta Mervi
Savelalle.

Paatos: Hyvaksyttiin jaoksen esityksen mukaisesti.



35.AMMATILLISEN JAOKSEN VETAJAN TOTEAMINEN

Esitys:

Paatos:

Jaos esittaa jaoksen vetdjaksi Mervi Savelaa.

Hyvaksyttiin jaoksen esityksen mukaisesti.

36.YHDISTYKSEN NIMENKIRJOITUSOIKEUS

Esitys:

Yhdistyksen nimen kirjoittaa alueyhdistyksen saantojen pykalan 18 mukaan puheenjohtaja tai yksi

varapuheenjohtajista, joku heista yhdessa sihteerin tai hallituksen valitseman muun henkilon kanssa.

Puheenjohtaja: Ari-Pekka Sirvio
Varapuheenjohtajat: VAKA Virpi Lipsonen

YSI Markku Maaranto
OAOQO Mervi Savela
YLL Outi Ylitapio-Mantyla

Sihteeri: Mika Haapakoski
Hallituksen valitsema muu henkil6: Ville Tertsunen
Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

37.EDUNVALVONTA-ASIAT

Esitys:

Paatos:

Kuullaan ajankohtaiset edunvalvonta-asiat.
Alueasiantuntija Ville Tertsunen esitteli:

Oulun Yliopiston suostumuksella koulutuksen jarjestajan ja yliopiston valinen ohjaussopimus lahete-
taan alueyhdistykselle. Sopimus kasitellaan kuntien paaluottamusmiesten/luottamusmiesten kanssa.
Luottamusmiehet esittavat sopimuksen tekoa tyonantajalle. Paatavoitteena on tehda sopimus, jossa
sovitaan harjoittelunohjauspalkkion maksamisesta ohjaavalle opettajalle. Alueyhdistys ei ole varsinai-
sena sopimusosapuolena. Sopimuksen toimivuuteen tarvitaan myos opiskelijoita.

Ohjaava opettaja on oikeutettu harjoittelun ohjauskorvaukseen. Taima korvaus on mennyt joissakin
tapauksissa mm. varhaiskasvatuksen puolella muualle, kuin ohjaavalle opettajalle. Alueasiantuntijan
ohje on se, ettd ohjaava opettaja ei saa palkkiota ohjauksesta, toivotaan ettei opiskelija vastaanota
tallaista harjoittelupaikkaa. Lisaksi todettiin, ettei opettajan ohjaavat vain opettajaksi opiskelevia, eika
tyonantaja voi pakottaa ketdan ohjaavaksi opettajaksi ilman opettajan omaa suostumusta.

Marja-Liisa Pietildinen ja Annukka Hulkkonen ovat tehneet kyselyn tadsta aiheesta, joka lahetetdan Ou-
luun oppilaitoksiin talla viikolla. Kyselyssa kysytdaan mm. kuka ohjaa harjoittelua, maksetaanko siita
palkkio ohjaavalle opettajalle vai saako joku muu taho tasta korvauksen.

Paaluottamusmiehet Keijo Kivioja ja Juha Saarikoski (OSAQ) seka alueasiantuntija kavivat 3.3. vierai-
lulla Brahessa keskustelemassa yhteistoimintatilanteesta. Keskustelun tuloksena todettiin, etta Bra-
hessa ei ole yhteistoimintaa edes lain vaatimalla vahimmaistasolla. Mydskaan vuositydaikaa ei Bra-
hessa sovelleta oikein. Aluehallinnon tydsuojeluvirastolta pyydetdan tyosuojelutarkastusta Brahen
koulutuskeskukseen. Tilanne Brahessa on vaikea myds siksi, ettd tydsuojeluvaltuutetut ovat vasta
vaihtuneet. Padluottamusmiesta on ohjeistettu olemaan Markku Perttuseen yhteydessa. Hanta on
myo0s ohjeistettu lahettamaan Markulle “yhteenveto” asioista, jotka vaativat korjausta. Myos



vuositydaikasuunnitelma- ja -seurantaesimerkkeja pyydettiin ldhettamaan. Alueyhdistys tulee Brahen
yhdistysta kaikin mahdollisin keinoin.

Neuvottelut yliopistojen henkiléston palkoista jatkuvat 22. maaliskuuta. Neuvottelua jatketaan pal-
kantarkistuksista. Osapuolten ndakemyksissa on viela yhteensovitettavaa. JUKO tavoittelee kaikille yli-
opistolaisille tulevia ostovoimaa turvaavia prosentuaalisia yleiskorotuksia. JUKO, Ammattiliitto Pro ja
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ovat irtisanoneet 17. helmikuuta yliopistoja koskevan tyéehto-
sopimuksen paattymaan maaliskuun loppuun. Sopimuksen irtisanomisesta seuraa, etta jos neuvotte-
lutulosta ei synny, yliopistojen henkilosto siirtyy sopimuksettomaan tilaan 1. huhtikuuta. Tallgin ty6-
paikoilla sovelletaan vanhaa virka- ja tydehtosopimusta, kunnes uusi sopimus on valmis. My0s jarjes-
tolliset toimet ovat mahdollisia sopimuksettomassa tilassa. Alueyhdistys varautuu tukemaan yli-
opisto-opettajien mahdollisia tyotaistelutoimia viestinnallisesti ja taloudellisesti.

Yksityisen opetusalan palkantarkistus on meneillaan, mutta tarkempaa tietoa neuvotteluista ei ole
tarjolla. Verrokkialoilla on tehty sopimukset, joiden korotuksiin Yksityisen opetusalan palkankorotus-
ten madarittdminen perustuu. Ellei sopimukseen paasta viimeistddn 30.4.2023, asetetaan valityslauta-
kunta, jonka tulee antaa ratkaisu 31.5.2023 mennessa.

Kunta-alan sopimusratkaisun suhteen toivotaan, etta edes luottamusmiehet ymmartaisivat tulevat
korotukset. Kunnissa tulevan vuoden korotuksia ei ole osattu budjetoida riittdavissa maarin, joka voi
aiheuttaa sopeuttamistoimia myds opetusalalle. Viime kesana sovittujen korotusten lisdksi kunta- ja
hyvinvointialan sopimusaloilla maksetaan:

2023

- 1.6. yleiskorotusta 0,70 prosenttia ja paikallista jarjestelyerda 0,30 prosenttia.

- 30.6. kertapalkkio 467 euroa.

- Kertapalkkio maksetaan niille tyontekijoille/viranhaltijoille, joiden yhdenjaksoinen tyo-/virkasuhde
on alkanut viimeistaan 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023.

2024

- 1.6. yleiskorotusta 0,77 prosenttia ja paikallista jarjestelyerda 0,33 prosenttia.

- OVTES:n osalta 0,77 prosenttia maksetaan jo 1.5. lukien.

OVTES-korotukset 2023 ja 2024 kokonaisuudessaan
1.6.2023

- Yleiskorotus 2,02%

- Keskitetysti 0,18% (jo aiemmin sovittu)
- Paikallinen era 0,7%

- Palkkaohjelma 1,2% paikallisesti
30.6.2023

- Kertaera 467e

1.2.2024

Palkkaohjelma 0,4 % keskitetysti
1.5.2024

- Yleiskorotus 0,77 %

1.6.2024

- Yleiskorotus 1,5 %

- Paikallinen era 0,73 %

- Palkkaohjelma 0,6 % paikallisesti

JUKO, JAU ja KT sopivat my0s viime lokakuun Sote ry:n ja KT:n valisen sopimuksen vaikutuksista mui-
hin kunta-alan sopimuksiin. Aiemmin mainittujen korotusten ja kertapalkkioiden lisdksi maksetaan
myo0s seuraavat kertapalkkiot 150 euroa OVTES:n (osio G) varhaiskasvatuksen henkiléstolle ja 120 eu-
roa KVTES:n (liite 5) varhaiskasvatuksen henkilostolle. Kertapalkkio maksetaan niille tyontekijoille/vi-
ranhaltioille, joiden yhdenjaksoinen tyd-/virkasuhde on alkanut viimeistaan 2.5.2023 ja on voimassa
31.5.2023.



38.0AJ:N HALLITUKSEN ASIAT

Esitys: Kuullaan ajankohtaiset hallituksen asiat.

Paatos:  Valtuutettu Pekka Pieska esitteli valtuuston ajankohtaiset asiat (ks. liitel).

39.VALTUUSTOASIAT

Esitys: Valtuutetut esittelevat valtuuston ajankohtaiset asiat. Valtuutetut ovat valinneet keskuudestaan
2.3.2023 Oulaisissa valtuutettujen keskustelutilaisuudessa yhteyshenkilon.

Pohjois-Pohjanmaan alueen valtuutetut saavat maksimissaan 55e korvauksen yhden hengen huoneen kay-
tosta yolta valtuustotyohon liittyvista yopymisista.

Paatos: Valtuutettujen yhteyshenkiloksi ja koollekutsujaksi on valittu Erkki Eilola.
Valtuutettujen 55e maksimikorvaus yhden hengen huoneen kaytosta yolta hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Puheenjohtaja Ari-Pekka Sirvio esitteli:

e Valtuutettujen neuvottelupaivat 29.-30.3.2023. Aiheina mm. OAJ:n yhtenaisyys ja arvostusprojekti,
opiskelijoiden mukaan tulemisen valmistelu, valtuutettujen alueelliset tapaamiset ja valtuuston ko-
kousten aikana tapahtuva viestinta.

e Valtuuston kokous 10.-12.5.2023.

40.KOULUTUS- JA HYVINVOINTITIIMIN ASIAT

Esitys: Koulutustiimin edustaja esittelee.

e Kevaan luennot stressin hallinnasta 21.2., 14.3., 30.3. ja 20.4.2023.

o OAlJ-info valmistuville huhtikuussa.

e Eldkekoulutus huhtikuussa yhteistydssa Lapin ja Kainuun kanssa.

e Facebookissa ja Instagramissa kuukauden vinkki tydhyvinvointiin.

e Tyobsuojeluvaltuutettujen koulutus 27.4.2023.

e Karttakepin katkojaiset 3.6.2023 yhteistydssa Oulun paikallisyhdistyksen kanssa.
e Tenniskurssit kesdkuussa.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti seuraavilla taydennyksilla:

e Arto O. Salosen verkkoluento 24.4.2023.

e Eldakekoulutuksen jarjestdaa Lappi 4.5.2023.
e Hyvinvointipaiva Rokualla 16.9.2023.

e Lakikoulutus tulossa syksylla 2023.



41.KARTTAKEPIN KATKOJAISET

Esitys: Karttakepin katkojaisiin 3.6.2023 odotetaan osallistuvan 700 opettajaa. Tapahtuma toteutetaan
yhteisty6ssa Oulun paikallisyhdistyksen kanssa.

Mikali lipun hinta on 32,5e (sisaltden lipunmyyntijarjestelman palvelumaksun 2,5e), tapahtuman tulot 700
lipunostajalla sponsoritulojen kanssa olisivat 24 750e.

Tapahtuman kulut paaartistin, ddnentoiston, opebandien ja lipunmyyntijarjestelman osalta olisivat arviolta
26 400e.

32,5e lipun hinnalla kulut olisivat 24 750e — 26 400e = -1650e.
Tyovaliokunnan paatdksella Karttakepin katkojaisten lipun hinnaksi maaritetaan 32,5e.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Karttakepin katkojaisten paaesiintyjana toimii Elastinen. Tapah-
tumasivut on julkaistu Facebookissa ja jasenistolle on lahetetty kutsu sahkopostitse.

42.TURVAN TOIMINTATONNI

Esitys: Puheenjohtaja esittelee: Keskindinen Vakuutusyhtio Turva jatkaa Toimintatonnien mydntamista
alueyhdistyksille tanakin vuonna. Tuen saamisen ehtona on merkittavan nakyvyyden tarjoaminen Turvalle.

Tyovaliokunta esittda, ettd Turvan toimintatonni kdytetdan MOP-pdivien jarjestamiseen. Vastikkeeksi Turva
voi esitelld tapahtumassa toimintaansa ja saa nakyvyytta myos Karttakepin katkojaisissa.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

43.JAOSTEN ASIAT

Esitys: Kuullaan jaosten ajankohtaiset asiat.
Paatés:  Kuultiin jaosten ajankohtaiset asiat:
Vaka-jaoksen vetaja Virpi Lipsonen esitteli:

e Vaka-jaos kokoontui 13.2.2023.

e Emma Maatta oli pyytanyt valittamaan jasenyhdistyksiin yhteystietonsa ja sen, etta hdaneen voi olla
sdahkopostitse yhteydessa mm. sometilien perustamiseen liittyvissa asioissa.

e Varhaiskasvatusasioissa keskusteltiin ves-paivien pitdmisesta ja ves-paivien kertymisesta sairauspois-
saolon aikana. Paivakodin johtajan seka varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan tehtavissa
toimivalle kelpoiselle viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan yksi ylimaardinen vapaapaiva kutakin
kahta taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohden. Vapaapaivia, eli ns. ves-pdivid, annetaan enintdan
viisi paivaa vuodessa. Vapaapadivid annetaan myos kelpoisuusehdot tayttaville sijaisille. Ylimaaraisten
vapaapaivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan madarittelee tydnantaja. Ansaintajaksona voi-
daan siis pitda joko toimintavuotta 1.8.-31.7., lomanmaardytymisvuotta 1.4.-31.3. tai kalenterivuotta
1.1.-31.12. Tarke&3 on, ettd samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin tyontekijéihin/viranhaltijoi-
hin. Tdyden maaran vapaapaivia ansaitsee jo kymmenelta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Nain ollen esim. kahden kuukauden sairausloma tai muu poissaolo ansaintajakson aikana ei vaikuta
ves-paivien madraan. Osa-aikaista tyOaikaa tekevalle ves-paivat kertyvat samassa suhteessa kuin osa-
aikatyo on. Esimerkiksi koko vuoden 80%:ista tydaikaa tekevalla ves-paivien maara lasketaan 0,80 X
12/2=4,8. Ves-paivat pyoristetdan lahimpaan kokonaiseen paivaan eli viiteen paivaan. Nain ollen



60%:ista tydaikaa koko vuoden tekeville tyontekijalle kertyy nelja ves-péivaa (0,60 X 12/2= 3,6). Lisa-
tietoa ves-paivista OVTES, osio G 88.

Paikalla olleiden henkildiden mukaan kunnissa SAK-aika onnistutaan pitamaan padsadntoisesti hyvin.
Keskustelua on kayty siitd, voiko esimerkiksi sairauden vuoksi menetetyn SAK-ajan pitaa seuraavalla
viikolla vai rasittaako se liiaksi muita ryhmassa olevia tyontekijoita. Vasu- ja LEOPS-keskustelujen ai-
kana on joissain kunnissa saanut pitda enemman SAK-aikaa tietylla viikolla, kunhan tyontekija on itse
huolehtinut SAK-ajan tasoittamisesta seuraavalla viikolla. Ohjeistuksessahan on, etta sak-aikaa tulee
olla kulloinkin riittdva maara, mutta vahintdan n. 13% tybajasta. Kunnissa on hyva tarkistaa kaytan-
not, jotta ne ovat kaikkien tiedossa. Aika yleinen ohjeistus on kayttda viikossa kaksi tuntia sak-ajasta
tyopaikalla ja kolme tuntia tyopaikan ulkopuolella tai kolme tuntia tydpaikalla ja kaksi tuntia tydpai-
kan ulkopuolella. Haapajarvella viiden tunnin sak-aika pidetdan yhtajaksoisesti tydpaikalla. Lisatietoa
sak-tyOajasta OVTES, osio G 8 §.

Monissa kunnissa varhaiskasvatuksen tehtavakuvapaivitykset ovat tehty tai tekeilld. TVA-kriteerien
osalta paivitystyo on viela yleisesti vaiheessa.

1,8% jarjestelyera on neuvoteltu kunnissa joko riviopettajille, joilla on maisteritutkinto (KM) tai kai-
kille, joilla on maisteritutkinto (KM). Jarjestelyerd maksetaan takautuvasti 1.10.2022 alkaen. Kyseessa
voi olla ns. maisterilisa tai pedagoginen lisa.

Tuen 3-tasoisuus viskarista eskariin siirryttaessa kaipaa viela tarkennusta tuen tason tarkistamisen
suhteen.

Keskustelimme tuen tarpeisten lasten palvelujen saatavuudesta. On huoli siitd, ettd kunnista puuttuu
koulupsykologeja, toimintaterapeutteja, kuraattoreja ym. ammattihenkil6ita. Jonot pitenevat ja tuen
tarpeet voivat kasvaa ja moninaistua.

Varhaiskasvatuspaivaa vietetdan tana vuonna 16.3.2023.

Kunnissa tulee jarjestda JUKO:n luottamusmiesvaalit seuraavalle kaudelle 1.8.2023-31.7.2026
Kuntakuulumisissa tuli esille, ettd Kuusamossa ei ole talla hetkelld varhaiskasvatusjohtajaa. Tehtavat
on jaettu kolmelle eri aluejohtajalle.

YSl-jaoksen vetdja Markku Maaranto esitteli:

Neuvotteluiden palkkaratkaisuista keskusteltiin. Paikallisyhdistysten tulee olla mukana paaluottamus-
miesten kanssa maarittelemassa tavoitteet, mihin paikalliset jarjestelyerat kaytetaan.

YSl-jaos pitaa kevatkauden viimeisen kokouksen 27.4. Kalajoella, missda on myds mahdollisuus tutus-
tua upouuteen Merenojan yhtendiskouluun.

JUKOn luottamusmiesvaaleihin ei oikein tahdo |0ytya tekijoitd. Tatd ongelmaa pitdisi jaoksen vetdjan
mukaan kasitellda myos OAJ suunnassa.

44.ALUEVIESTIJAN ASIAT

Esitys:
Paatos:

Kuullaan alueviestijan ajankohtaiset asiat.

Alueviestija Emma Maatta esitteli:

Instagramin kaytto jaseniston parissa on ollut nousussa ja Facebookin laskussa. Nuoremmat jasenet
kayttavat enemman Instagramia, varttuneemmat Facebookia. Alueyhdistyksen Instagramin julkaisui-
hin sitoutuneiden kavijéiden maara on yli 200, Facebookin vastaava luku yli 600.

Emma toivoi, ettd matalalla kynnyksella otettaisiin kuvia jasenista ja paikallisesta toiminnasta ja lahe-
tettdisiin hanelle. Kuvat ihmisista saavat eniten tykkayksia.



45.SOOLIN ALUETOIMIJOIDEN ASIAT

Esitys: Uudet aluetoimijat esittaytyvat. Kuullaan Soolin aluetoimijoiden ajankohtaiset asiat.

Paatds: SOOLin uudet aluetoimijat esittaytyivat. Ada Venetvaara toimii aineenopettajien aluetoimijana ja
Jere Uusi-Pohjola toimii luokan-, varhaiskasvatuksen ja erityisopettajien aluetoimijana.

Ada Venetvaara kertoi, etta SOOLin on vaikea tavoittaa opettajaksi opiskelevia talld hetkelld. Mietinndssa on
miten aineenopettajia voisi lahestya. Ajatuksena on lahestya kattokiltoja viestilld, jossa SOOLin ja OAJ:n toi-

mintaa esitelladan. My0s jarjestaytymisen suhteen on ollut ongelmia.

Jare Uusi-Pohjola kertoi, ettd SOOLilla on paljon jasenia. Kampanja uusien jasenten hankkimiseksi on alka-
massa, jossa 1,5 vuoden jasenyyden saa 1 vuoden hinnalla.

Alueasiamies esitti kysymyksen siitd, miten viestiad harjoittelunohjaamisesta saataisiin eteenpain. Aluetoimijat

lupasivat olla linkkina asian viestimisessa eteenpadin.

46.ALUEELLINEN ESIMIESTYOHANKE

Esitys: Alueellisen esimiestydn vastuuhenkilé Teemu Heikkinen kertoo hankkeen kuulumiset.
Paatos: Teemu Heikkinen esitteli:
e Esihenkildille ollaan jarjestamassa hyvinvointipaivaa yhta aikaa alueyhdistyksen kanssa syyskuussa.

o Kevaalla on tarkoitus jalkautua kentalle OAJ:n Niku Tuomiston kanssa. Toinen jalkautuminen Koillis-
maalle on tarkoitus toteuttaa syksylla.

47.0AJ:N POHJOIS-POHJANMAAN ALUEYHDISTYS RY. HAKEE TOIMIALUEELLEEN
ALUEASIANTUNTIIAA

Esitys: OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys ry. hakee toimialueelleen alueasiantuntijaa, jonka
toimikausi on 1.8.2023 —31.7.2026 (ks. liite2 ja liite3).

Hallitus paattaa julkaista alueasiantuntijan tydnhakuilmoituksen alueyhdistyksen nettisivuilla.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

48.ALUETOIMINNAN VELVOITTEET 2023

Esitys: Puheenjohtaja esittelee asiakohdan (ks. liite4).

Paatos: Merkitdan tiedoksi.



49.ALUEYHDISTYSAVUSTUS 2023

Esitys: Puheenjohtaja esittelee asiakohdan (ks. liite5).

Paatos: Merkitdaan tiedoksi.

50.HUONEISTOTOIMIKUNNAN TILINPAATOS 2022

Esitys: Kaydaan lapi huoneistotoimikunnan tilinpaatos vuoden 2022 osalta (ks. liite6).

Paatos: Merkitdan tiedoksi.

51.0AJ:N VALTUUTETTUJEN ALUEELLINEN TAPAAMINEN KEVAALLA 2023

Esitys: Puheenjohtaja esittelee 2.3.2023 Qulaisissa jarjestetyn valtuutettujen tapaamisen.

Paatos: Tapaamisessa keskusteltiin seuraavista aiheista:

Miten yhteyttd pidetdan valtuutettujen ja jaseniston valilla.

OAJ:n uudistusstrategiasta.

Toimintasuunnitelmasta tehtiin nostoja.

Alueen erityisteemana toiminta OPYn valtuutettujen kanssa, johon liittyen valtuutettujen yhteyshen-
kil6 ja koollekutsuja Erkki Eilola esitti tarkentavan kysymyksen.

52.YSI-JAOKSEN ”YSI-RAHAN” LAHJOITUS

Esitys: YSl-jaoksen vetdja, varapuheenjohtaja Markku Maaranto esittelee: YSI-jaos on paattanyt lahjoittaa
alueyhdistyksen tililla olevan "YSI-rahan" puoliksi Nuorten Ystdavien Vanhempien Akatemialle ja Mieli ry:n
Nuorten Chat -toimintaan.

Hallitus paattaa YSl-jaoksen esityksen mukaisesti lahjoittaa "YSI-rahan" puoliksi Nuorten Ystavien Vanhempien
Akatemialle ja Mieli ry:n Nuorten Chat -toimintaan.

Paatos:  Ysi-jaoksen vetdja Markku Maaranto esitteli asiakohdan. YSI-raha 4437,80e paatettiin lahjoittaa

esityksen mukaisesti puoliksi Nuorten Ystdavien Vanhempien Akatemialle ja Mieli ry:n Nuorten Chat -toimin-
nalle.

53.TIEDOKSI MERKITTAVAA

Esitys: Merkitdan tiedoksi

e Tyovaliokunnan kevaan kokous kello 17.00 20.4.2023.
e Hallituksen kevaan kokous kello 17.30 ke 3.5.2023.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



54.MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Esitys:

Paatos:

55.KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 20.03.

Ari-Pekka Sirvio
puheenjohtaja

Henna-Riikka Ylitalo
poytdkirjantarkastaja

Mika Haapakoski
sihteeri

Olli Kaisto
poytakirjantarkastaja



