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H a l l i t u k s e n  j ä s e n e t  j a  v a r a j ä s e n e t  2 0 2 3   
 
Puheenjohtaja +Ari-Pekka Sirviö 

JÄSEN YHDISTYS VARAJÄSEN YHDISTYS 

    
YSI – JAOS: 
+Markku Maaranto 

 
Liminganseutu-Siikajoki-Kempele 

 
Jenni Vedenjuoksu 

 
Kempeleen py 

+Heli Hartikka Utajärvi-Tyrnävä-Muhos- Siikalatva-Ii-Vaala Toni Väyrynen Muhoksen py 
+Henna-Riikka Ylitalo Ii-Tyrnävä-Muhos-Utajärvi-Siikalatva-Vaala Elina Alasalmi Vaalan py 
+Katri Pappila Kärsämäki-Oulainen-Merijärvi-Haapavesi Riitta Rautio Oulaisten py 
+Olli Kaisto Raahe-Pyhäjoki Johanna Karjaluoto-Pisilä Pyhäjoen py 
Hanna Siltakoski Kalajoki-Sievi-Ylivieska-Alavieska Jouni Paananen Sievin py 
+Jaana Matikainen Ylivieska-Kalajoki-Sievi- Alavieska Marko Vaarala Alavieskan py 
Markku Mäkelä Haapajärvi-Nivala-Reisjärvi-Pyhäjärvi +Marianna Hyvönen Reisjärven py 
Simo Kaarre Pudasjärvi-Taivalkoski-Kuusamo Tuulikki Hentilä Kuusamon py 
    

OAO – JAOS:    
+Mervi Savela AO   +Juha-Pekka Sillanpää AO 
+Anna Ontero AO Tarja Jaatinen AO 
+Vesa Muikkula SKO   Tuire Leinonen AKOL 
+Ari-Pekka Sirviö AO  Liisa Kiviniemi AO 
    
VAKA – JAOS:    
+Virpi Lipsonen Liminganseudun py  Tuija Halonen Liminganseudun py 
 

YLL – JAOS: 
   

Outi Ylitapio-Mäntylä YLL +Enni-Mari Ylikörkkö YLL 
 

Hallituksen ulkopuoliset toimihenkilöt    Valtuutetut  
taloudenhoitaja +Juha Iisakka    +Juha-Pekka Sillanpää OAO 
toimistosihteeri +Päivi Pyky    +Ari-Pekka Sirviö OAO 
koulutusvastaava +Marja-Liisa Pietiläinen    +Erkki Eilola YSI 
hyvinvointitiimin vetäjä Hanna Siltakoski    Tuulikki Hentilä YSI 
alueviestijä +Emma Määttä    +Pekka Pieskä YSI 
alueasiantuntija +Ville Tertsunen    +Riitta Rautio YSI 
sihteeri +Mika Haapakoski      
   
Muut   
Soolin aluetoimija +Ada Venetvaara   
Soolin aluetoimija +Jere Uusi-Pohjola   
KLL:n yhteyshenkilö Salli Mattila   
OAJ:n hallituksen jäsen ja YLL:n puheenjohtaja Santeri Palviainen   
Alueellisen esimiestyön vastuuhenkilö +Teemu Heikkinen   
OAJ:n ensimmäinen varapuheenjohtaja ja hallituksen jäsen Katariina Kattelus  
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29. KOKOUKSEN AVAUS 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 17.35.  

 

30. LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Alueyhdistyksen sääntöjen mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta kokouksiin, joita pidetään tarpeen mukaan. Kokous on päätösvaltainen, jos puheenjoh-
tajan tai varapuheenjohtajan lisäksi vähintään puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esitys: Merkitään kokouksen osallistujat ja todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Merkittiin kokouksen osallistujat. 

 

31. ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 
 

Esitys: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. Kohdat 46. ja 44. päätettiin käsitellä aikataulullisista syistä koh-
dan 36. jälkeen. 

 

32. PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN 
 

Esitys: Valitaan kokoukselle pöytäkirjantarkastajat. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa kokouksen 
ääntenlaskijoina. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa Henna-Riikka Ylitalo ja Olli Kaisto. 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Henna-Riikka Ylitalo ja Olli Kaisto. 
 

33. EDELLISEN KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJA 
 

Esitys: Merkitään tiedoksi kokouksen 1/2023 pöytäkirja. 
 
Päätös: Kokouksen 1/2023 pöytäkirja merkittiin tiedoksi. 

 

34. AMMATILLISTA JAOSTA EDUSTAVAN VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA 
 
Esitys:  Jaos esittää varapuheenjohtajaksi Mervi Savelaa.  
 
Varapuheenjohtajan palkkio maksetaan 3 kuukauden osalta Vesa Muikkulalle ja 9 kuukauden osalta Mervi 
Savelalle. 
 
Päätös: Hyväksyttiin jaoksen esityksen mukaisesti. 

  



35. AMMATILLISEN JAOKSEN VETÄJÄN TOTEAMINEN 
 
Esitys:  Jaos esittää jaoksen vetäjäksi Mervi Savelaa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin jaoksen esityksen mukaisesti. 
 

36. YHDISTYKSEN NIMENKIRJOITUSOIKEUS 
 

Esitys:   Yhdistyksen nimen kirjoittaa alueyhdistyksen sääntöjen pykälän 18 mukaan puheenjohtaja tai yksi 
varapuheenjohtajista, joku heistä yhdessä sihteerin tai hallituksen valitseman muun henkilön kanssa.  
 
Puheenjohtaja:   Ari-Pekka Sirviö 
Varapuheenjohtajat:   VAKA Virpi Lipsonen 

YSI Markku Maaranto  
OAO Mervi Savela 
YLL Outi Ylitapio-Mäntylä 

Sihteeri:    Mika Haapakoski 
Hallituksen valitsema muu henkilö: Ville Tertsunen 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

37. EDUNVALVONTA-ASIAT 
 
Esitys: Kuullaan ajankohtaiset edunvalvonta-asiat. 
 
Päätös: Alueasiantuntija Ville Tertsunen esitteli: 
 

• Oulun Yliopiston suostumuksella koulutuksen järjestäjän ja yliopiston välinen ohjaussopimus lähete-
tään alueyhdistykselle. Sopimus käsitellään kuntien pääluottamusmiesten/luottamusmiesten kanssa. 
Luottamusmiehet esittävät sopimuksen tekoa työnantajalle. Päätavoitteena on tehdä sopimus, jossa 
sovitaan harjoittelunohjauspalkkion maksamisesta ohjaavalle opettajalle. Alueyhdistys ei ole varsinai-
sena sopimusosapuolena. Sopimuksen toimivuuteen tarvitaan myös opiskelijoita.  
 
Ohjaava opettaja on oikeutettu harjoittelun ohjauskorvaukseen. Tämä korvaus on mennyt joissakin 
tapauksissa mm. varhaiskasvatuksen puolella muualle, kuin ohjaavalle opettajalle. Alueasiantuntijan 
ohje on se, että ohjaava opettaja ei saa palkkiota ohjauksesta, toivotaan ettei opiskelija vastaanota 
tällaista harjoittelupaikkaa. Lisäksi todettiin, ettei opettajan ohjaavat vain opettajaksi opiskelevia, eikä 
työnantaja voi pakottaa ketään ohjaavaksi opettajaksi ilman opettajan omaa suostumusta. 
 
Marja-Liisa Pietiläinen ja Annukka Hulkkonen ovat tehneet kyselyn tästä aiheesta, joka lähetetään Ou-
luun oppilaitoksiin tällä viikolla. Kyselyssä kysytään mm. kuka ohjaa harjoittelua, maksetaanko siitä 
palkkio ohjaavalle opettajalle vai saako joku muu taho tästä korvauksen. 

• Pääluottamusmiehet Keijo Kivioja ja Juha Saarikoski (OSAO) sekä alueasiantuntija kävivät 3.3. vierai-

lulla Brahessa keskustelemassa yhteistoimintatilanteesta. Keskustelun tuloksena todettiin, että Bra-

hessa ei ole yhteistoimintaa edes lain vaatimalla vähimmäistasolla. Myöskään vuosityöaikaa ei Bra-

hessa sovelleta oikein. Aluehallinnon työsuojeluvirastolta pyydetään työsuojelutarkastusta Brahen 

koulutuskeskukseen. Tilanne Brahessa on vaikea myös siksi, että työsuojeluvaltuutetut ovat vasta 

vaihtuneet. Pääluottamusmiestä on ohjeistettu olemaan Markku Perttuseen yhteydessä. Häntä on 

myös ohjeistettu lähettämään Markulle “yhteenveto” asioista, jotka vaativat korjausta. Myös 



vuosityöaikasuunnitelma- ja -seurantaesimerkkejä pyydettiin lähettämään. Alueyhdistys tulee Brahen 

yhdistystä kaikin mahdollisin keinoin. 

• Neuvottelut yliopistojen henkilöstön palkoista jatkuvat 22. maaliskuuta. Neuvottelua jatketaan pal-
kantarkistuksista. Osapuolten näkemyksissä on vielä yhteensovitettavaa. JUKO tavoittelee kaikille yli-
opistolaisille tulevia ostovoimaa turvaavia prosentuaalisia yleiskorotuksia. JUKO, Ammattiliitto Pro ja 
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ovat irtisanoneet 17. helmikuuta yliopistoja koskevan työehto-
sopimuksen päättymään maaliskuun loppuun. Sopimuksen irtisanomisesta seuraa, että jos neuvotte-
lutulosta ei synny, yliopistojen henkilöstö siirtyy sopimuksettomaan tilaan 1. huhtikuuta. Tällöin työ-
paikoilla sovelletaan vanhaa virka- ja työehtosopimusta, kunnes uusi sopimus on valmis. Myös järjes-
tölliset toimet ovat mahdollisia sopimuksettomassa tilassa. Alueyhdistys varautuu tukemaan yli-
opisto-opettajien mahdollisia työtaistelutoimia viestinnällisesti ja taloudellisesti. 

• Yksityisen opetusalan palkantarkistus on meneillään, mutta tarkempaa tietoa neuvotteluista ei ole 
tarjolla. Verrokkialoilla on tehty sopimukset, joiden korotuksiin Yksityisen opetusalan palkankorotus-
ten määrittäminen perustuu. Ellei sopimukseen päästä viimeistään 30.4.2023, asetetaan välityslauta-
kunta, jonka tulee antaa ratkaisu 31.5.2023 mennessä.  

• Kunta-alan sopimusratkaisun suhteen toivotaan, että edes luottamusmiehet ymmärtäisivät tulevat 
korotukset. Kunnissa tulevan vuoden korotuksia ei ole osattu budjetoida riittävissä määrin, joka voi 
aiheuttaa sopeuttamistoimia myös opetusalalle. Viime kesänä sovittujen korotusten lisäksi kunta- ja 
hyvinvointialan sopimusaloilla maksetaan:  
 
2023 
- 1.6. yleiskorotusta 0,70 prosenttia ja paikallista järjestelyerää 0,30 prosenttia. 
- 30.6. kertapalkkio 467 euroa. 
- Kertapalkkio maksetaan niille työntekijöille/viranhaltijoille, joiden yhdenjaksoinen työ-/virkasuhde 
on alkanut viimeistään 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023. 
2024 
- 1.6. yleiskorotusta 0,77 prosenttia ja paikallista järjestelyerää 0,33 prosenttia. 
- OVTES:n osalta 0,77 prosenttia maksetaan jo 1.5. lukien. 
 
OVTES-korotukset 2023 ja 2024 kokonaisuudessaan 
1.6.2023 
- Yleiskorotus 2,02% 
- Keskitetysti 0,18% (jo aiemmin sovittu) 
- Paikallinen erä 0,7% 
- Palkkaohjelma 1,2% paikallisesti 
30.6.2023 
- Kertaerä 467e 
1.2.2024 
Palkkaohjelma 0,4 % keskitetysti 
1.5.2024 
- Yleiskorotus 0,77 % 
1.6.2024 
- Yleiskorotus 1,5 % 
- Paikallinen erä 0,73 % 
- Palkkaohjelma 0,6 % paikallisesti 
 
JUKO, JAU ja KT sopivat myös viime lokakuun Sote ry:n ja KT:n välisen sopimuksen vaikutuksista mui-
hin kunta-alan sopimuksiin. Aiemmin mainittujen korotusten ja kertapalkkioiden lisäksi maksetaan 
myös seuraavat kertapalkkiot 150 euroa OVTES:n (osio G) varhaiskasvatuksen henkilöstölle ja 120 eu-
roa KVTES:n (liite 5) varhaiskasvatuksen henkilöstölle. Kertapalkkio maksetaan niille työntekijöille/vi-
ranhaltioille, joiden yhdenjaksoinen työ-/virkasuhde on alkanut viimeistään 2.5.2023 ja on voimassa 
31.5.2023. 
 



38. OAJ:N HALLITUKSEN ASIAT 
 

Esitys: Kuullaan ajankohtaiset hallituksen asiat. 
 
Päätös: Valtuutettu Pekka Pieskä esitteli valtuuston ajankohtaiset asiat (ks. liite1). 

 

39. VALTUUSTOASIAT 
 

Esitys:  Valtuutetut esittelevät valtuuston ajankohtaiset asiat. Valtuutetut ovat valinneet keskuudestaan 
2.3.2023 Oulaisissa valtuutettujen keskustelutilaisuudessa yhteyshenkilön.  
 
Pohjois-Pohjanmaan alueen valtuutetut saavat maksimissaan 55e korvauksen yhden hengen huoneen käy-
töstä yöltä valtuustotyöhön liittyvistä yöpymisistä. 

 
Päätös: Valtuutettujen yhteyshenkilöksi ja koollekutsujaksi on valittu Erkki Eilola.  
 
Valtuutettujen 55e maksimikorvaus yhden hengen huoneen käytöstä yöltä hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Puheenjohtaja Ari-Pekka Sirviö esitteli: 
 

• Valtuutettujen neuvottelupäivät 29.-30.3.2023. Aiheina mm. OAJ:n yhtenäisyys ja arvostusprojekti, 
opiskelijoiden mukaan tulemisen valmistelu, valtuutettujen alueelliset tapaamiset ja valtuuston ko-
kousten aikana tapahtuva viestintä. 

• Valtuuston kokous 10.-12.5.2023. 
 

40. KOULUTUS- JA HYVINVOINTITIIMIN ASIAT 
 

Esitys: Koulutustiimin edustaja esittelee. 
 

• Kevään luennot stressin hallinnasta 21.2., 14.3., 30.3. ja 20.4.2023. 

• OAJ-info valmistuville huhtikuussa. 

• Eläkekoulutus huhtikuussa yhteistyössä Lapin ja Kainuun kanssa. 

• Facebookissa ja Instagramissa kuukauden vinkki työhyvinvointiin. 

• Työsuojeluvaltuutettujen koulutus 27.4.2023. 

• Karttakepin katkojaiset 3.6.2023 yhteistyössä Oulun paikallisyhdistyksen kanssa. 

• Tenniskurssit kesäkuussa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti seuraavilla täydennyksillä: 
 

• Arto O. Salosen verkkoluento 24.4.2023. 

• Eläkekoulutuksen järjestää Lappi 4.5.2023. 

• Hyvinvointipäivä Rokualla 16.9.2023. 

• Lakikoulutus tulossa syksyllä 2023. 
 

  



41. KARTTAKEPIN KATKOJAISET 
 
Esitys:  Karttakepin katkojaisiin 3.6.2023 odotetaan osallistuvan 700 opettajaa. Tapahtuma toteutetaan 
yhteistyössä Oulun paikallisyhdistyksen kanssa.  
 
Mikäli lipun hinta on 32,5e (sisältäen lipunmyyntijärjestelmän palvelumaksun 2,5e), tapahtuman tulot 700 
lipunostajalla sponsoritulojen kanssa olisivat 24 750e. 
Tapahtuman kulut pääartistin, äänentoiston, opebändien ja lipunmyyntijärjestelmän osalta olisivat arviolta 
26 400e. 
 
32,5e lipun hinnalla kulut olisivat 24 750e – 26 400e = -1650e. 
 
Työvaliokunnan päätöksellä Karttakepin katkojaisten lipun hinnaksi määritetään 32,5e. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. Karttakepin katkojaisten pääesiintyjänä toimii Elastinen. Tapah-
tumasivut on julkaistu Facebookissa ja jäsenistölle on lähetetty kutsu sähköpostitse.  

 

42. TURVAN TOIMINTATONNI 
 

Esitys:  Puheenjohtaja esittelee: Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva jatkaa Toimintatonnien myöntämistä 
alueyhdistyksille tänäkin vuonna. Tuen saamisen ehtona on merkittävän näkyvyyden tarjoaminen Turvalle. 
 
Työvaliokunta esittää, että Turvan toimintatonni käytetään MOP-päivien järjestämiseen. Vastikkeeksi Turva 
voi esitellä tapahtumassa toimintaansa ja saa näkyvyyttä myös Karttakepin katkojaisissa. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

43. JAOSTEN ASIAT 
 

Esitys:  Kuullaan jaosten ajankohtaiset asiat.  
 

Päätös:  Kuultiin jaosten ajankohtaiset asiat: 
 
Vaka-jaoksen vetäjä Virpi Lipsonen esitteli: 
 

• Vaka-jaos kokoontui 13.2.2023. 

• Emma Määttä oli pyytänyt välittämään jäsenyhdistyksiin yhteystietonsa ja sen, että häneen voi olla 
sähköpostitse yhteydessä mm. sometilien perustamiseen liittyvissä asioissa.  

• Varhaiskasvatusasioissa keskusteltiin ves-päivien pitämisestä ja ves-päivien kertymisestä sairauspois-
saolon aikana. Päiväkodin johtajan sekä varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan tehtävissä 
toimivalle kelpoiselle viranhaltijalle/työntekijälle annetaan yksi ylimääräinen vapaapäivä kutakin 
kahta täyttä lomanmääräytymiskuukautta kohden. Vapaapäiviä, eli ns. ves-päiviä, annetaan enintään 
viisi päivää vuodessa. Vapaapäiviä annetaan myös kelpoisuusehdot täyttäville sijaisille. Ylimääräisten 
vapaapäivien vuoden ansaintajakson alkamisajankohdan määrittelee työnantaja. Ansaintajaksona voi-
daan siis pitää joko toimintavuotta 1.8.-31.7., lomanmääräytymisvuotta 1.4.-31.3. tai kalenterivuotta 
1.1.-31.12. Tärkeää on, että samaa ansaintajaksoa noudatetaan kaikkiin työntekijöihin/viranhaltijoi-
hin. Täyden määrän vapaapäiviä ansaitsee jo kymmeneltä täydeltä lomanmääräytymiskuukaudelta. 
Näin ollen esim. kahden kuukauden sairausloma tai muu poissaolo ansaintajakson aikana ei vaikuta 
ves-päivien määrään. Osa-aikaista työaikaa tekevälle ves-päivät kertyvät samassa suhteessa kuin osa-
aikatyö on. Esimerkiksi koko vuoden 80%:ista työaikaa tekevällä ves-päivien määrä lasketaan 0,80 X 
12/2= 4,8. Ves-päivät pyöristetään lähimpään kokonaiseen päivään eli viiteen päivään. Näin ollen 



60%:ista työaikaa koko vuoden tekevälle työntekijälle kertyy neljä ves-päivää (0,60 X 12/2= 3,6). Lisä-
tietoa ves-päivistä OVTES, osio G  8§.  

• Paikalla olleiden henkilöiden mukaan kunnissa SAK-aika onnistutaan pitämään pääsääntöisesti hyvin. 
Keskustelua on käyty siitä, voiko esimerkiksi sairauden vuoksi menetetyn SAK-ajan pitää seuraavalla 
viikolla vai rasittaako se liiaksi muita ryhmässä olevia työntekijöitä. Vasu- ja LEOPS-keskustelujen ai-
kana on joissain kunnissa saanut pitää enemmän SAK-aikaa tietyllä viikolla, kunhan työntekijä on itse 
huolehtinut SAK-ajan tasoittamisesta seuraavalla viikolla. Ohjeistuksessahan on, että sak-aikaa tulee 
olla kulloinkin riittävä määrä, mutta vähintään n. 13% työajasta.  Kunnissa on hyvä tarkistaa käytän-
nöt, jotta ne ovat kaikkien tiedossa. Aika yleinen ohjeistus on käyttää viikossa kaksi tuntia sak-ajasta 
työpaikalla ja kolme tuntia työpaikan ulkopuolella tai kolme tuntia työpaikalla ja kaksi tuntia työpai-
kan ulkopuolella. Haapajärvellä viiden tunnin sak-aika pidetään yhtäjaksoisesti työpaikalla. Lisätietoa 
sak-työajasta OVTES, osio G 8 §. 

• Monissa kunnissa varhaiskasvatuksen tehtäväkuvapäivitykset ovat tehty tai tekeillä. TVA-kriteerien 

osalta päivitystyö on vielä yleisesti vaiheessa.  

• 1,8% järjestelyerä on neuvoteltu kunnissa joko riviopettajille, joilla on maisteritutkinto (KM) tai kai-

kille, joilla on maisteritutkinto (KM). Järjestelyerä maksetaan takautuvasti 1.10.2022 alkaen. Kyseessä 

voi olla ns. maisterilisä tai pedagoginen lisä. 

• Tuen 3-tasoisuus viskarista eskariin siirryttäessä kaipaa vielä tarkennusta tuen tason tarkistamisen 
suhteen. 

• Keskustelimme tuen tarpeisten lasten palvelujen saatavuudesta. On huoli siitä, että kunnista puuttuu 

koulupsykologeja, toimintaterapeutteja, kuraattoreja ym. ammattihenkilöitä. Jonot pitenevät ja tuen 

tarpeet voivat kasvaa ja moninaistua.  

• Varhaiskasvatuspäivää vietetään tänä vuonna 16.3.2023. 

• Kunnissa tulee järjestää JUKO:n luottamusmiesvaalit seuraavalle kaudelle 1.8.2023-31.7.2026 

• Kuntakuulumisissa tuli esille, että Kuusamossa ei ole tällä hetkellä varhaiskasvatusjohtajaa. Tehtävät 

on jaettu kolmelle eri aluejohtajalle. 

 
YSI-jaoksen vetäjä Markku Maaranto esitteli: 
 

• Neuvotteluiden palkkaratkaisuista keskusteltiin. Paikallisyhdistysten tulee olla mukana pääluottamus-
miesten kanssa määrittelemässä tavoitteet, mihin paikalliset järjestelyerät käytetään. 

• YSI-jaos pitää kevätkauden viimeisen kokouksen 27.4. Kalajoella, missä on myös mahdollisuus tutus-
tua upouuteen Merenojan yhtenäiskouluun. 

• JUKOn luottamusmiesvaaleihin ei oikein tahdo löytyä tekijöitä. Tätä ongelmaa pitäisi jaoksen vetäjän 
mukaan käsitellä myös OAJ suunnassa. 

 

44. ALUEVIESTIJÄN ASIAT 
 
Esitys:  Kuullaan alueviestijän ajankohtaiset asiat.  

 
Päätös: Alueviestijä Emma Määttä esitteli: 
 

• Instagramin käyttö jäsenistön parissa on ollut nousussa ja Facebookin laskussa. Nuoremmat jäsenet 
käyttävät enemmän Instagramia, varttuneemmat Facebookia. Alueyhdistyksen Instagramin julkaisui-
hin sitoutuneiden kävijöiden määrä on yli 200, Facebookin vastaava luku yli 600.  

• Emma toivoi, että matalalla kynnyksellä otettaisiin kuvia jäsenistä ja paikallisesta toiminnasta ja lähe-
tettäisiin hänelle. Kuvat ihmisistä saavat eniten tykkäyksiä. 

 
 



45. SOOLIN ALUETOIMIJOIDEN ASIAT 
 
Esitys: Uudet aluetoimijat esittäytyvät. Kuullaan Soolin aluetoimijoiden ajankohtaiset asiat. 
 
Päätös: SOOLin uudet aluetoimijat esittäytyivät. Ada Venetvaara toimii aineenopettajien aluetoimijana ja 
Jere Uusi-Pohjola toimii luokan-, varhaiskasvatuksen ja erityisopettajien aluetoimijana. 
 
Ada Venetvaara kertoi, että SOOLin on vaikea tavoittaa opettajaksi opiskelevia tällä hetkellä. Mietinnässä on 
miten aineenopettajia voisi lähestyä. Ajatuksena on lähestyä kattokiltoja viestillä, jossa SOOLin ja OAJ:n toi-
mintaa esitellään. Myös järjestäytymisen suhteen on ollut ongelmia.  
 
Jare Uusi-Pohjola kertoi, että SOOLilla on paljon jäseniä. Kampanja uusien jäsenten hankkimiseksi on alka-
massa, jossa 1,5 vuoden jäsenyyden saa 1 vuoden hinnalla. 
 
Alueasiamies esitti kysymyksen siitä, miten viestiä harjoittelunohjaamisesta saataisiin eteenpäin. Aluetoimijat 
lupasivat olla linkkinä asian viestimisessä eteenpäin. 

 

46. ALUEELLINEN ESIMIESTYÖHANKE 
 
Esitys:  Alueellisen esimiestyön vastuuhenkilö Teemu Heikkinen kertoo hankkeen kuulumiset.  
 
Päätös: Teemu Heikkinen esitteli: 
 

• Esihenkilöille ollaan järjestämässä hyvinvointipäivää yhtä aikaa alueyhdistyksen kanssa syyskuussa. 

• Keväällä on tarkoitus jalkautua kentälle OAJ:n Niku Tuomiston kanssa. Toinen jalkautuminen Koillis-
maalle on tarkoitus toteuttaa syksyllä. 

 

47. OAJ:N POHJOIS-POHJANMAAN ALUEYHDISTYS RY. HAKEE TOIMIALUEELLEEN 
ALUEASIANTUNTIJAA 

 
Esitys:  OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys ry. hakee toimialueelleen alueasiantuntijaa, jonka 
toimikausi on 1.8.2023 – 31.7.2026 (ks. liite2 ja liite3).  
 
Hallitus päättää julkaista alueasiantuntijan työnhakuilmoituksen alueyhdistyksen nettisivuilla. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

48. ALUETOIMINNAN VELVOITTEET 2023 
 

Esitys:  Puheenjohtaja esittelee asiakohdan (ks. liite4). 
 
Päätös: Merkitään tiedoksi. 

  



49. ALUEYHDISTYSAVUSTUS 2023 
 

Esitys:  Puheenjohtaja esittelee asiakohdan (ks. liite5). 
 
Päätös: Merkitään tiedoksi. 

 

50. HUONEISTOTOIMIKUNNAN TILINPÄÄTÖS 2022 
 

Esitys:  Käydään läpi huoneistotoimikunnan tilinpäätös vuoden 2022 osalta (ks. liite6).  
 
Päätös: Merkitään tiedoksi. 

 

51. OAJ:N VALTUUTETTUJEN ALUEELLINEN TAPAAMINEN KEVÄÄLLÄ 2023 
 

Esitys:  Puheenjohtaja esittelee 2.3.2023 Oulaisissa järjestetyn valtuutettujen tapaamisen. 
 
Päätös: Tapaamisessa keskusteltiin seuraavista aiheista: 
 

• Miten yhteyttä pidetään valtuutettujen ja jäsenistön välillä. 

• OAJ:n uudistusstrategiasta. 

• Toimintasuunnitelmasta tehtiin nostoja. 

• Alueen erityisteemana toiminta OPYn valtuutettujen kanssa, johon liittyen valtuutettujen yhteyshen-
kilö ja koollekutsuja Erkki Eilola esitti tarkentavan kysymyksen. 

 

52. YSI-JAOKSEN ”YSI-RAHAN” LAHJOITUS 
 

Esitys:  YSI-jaoksen vetäjä, varapuheenjohtaja Markku Maaranto esittelee: YSI-jaos on päättänyt lahjoittaa 
alueyhdistyksen tilillä olevan "YSI-rahan" puoliksi Nuorten Ystävien Vanhempien Akatemialle ja Mieli ry:n 
Nuorten Chat -toimintaan.  
 
Hallitus päättää YSI-jaoksen esityksen mukaisesti lahjoittaa "YSI-rahan" puoliksi Nuorten Ystävien Vanhempien 
Akatemialle ja Mieli ry:n Nuorten Chat -toimintaan. 
 
Päätös: Ysi-jaoksen vetäjä Markku Maaranto esitteli asiakohdan. YSI-raha 4437,80e päätettiin lahjoittaa 
esityksen mukaisesti puoliksi Nuorten Ystävien Vanhempien Akatemialle ja Mieli ry:n Nuorten Chat -toimin-
nalle. 

 

53. TIEDOKSI MERKITTÄVÄÄ 
 

Esitys: Merkitään tiedoksi 
 

• Työvaliokunnan kevään kokous kello 17.00 20.4.2023. 

• Hallituksen kevään kokous kello 17.30 ke 3.5.2023. 
  
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 



54. MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 
Esitys:   

 
Päätös:    
 

55. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 20.03. 
  

 
 

 
Ari-Pekka Sirviö   Mika Haapakoski 
puheenjohtaja    sihteeri 
 
 
 
 
Henna-Riikka Ylitalo   Olli Kaisto 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 


