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OAIJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys ry:n hallituksen kokous 4/2018

Aika: tiistai 2.10.2018 klo 18.00 (ruokailu alkaa klo 17.30)
Paikka: Asemakatu 22 A, 90100 Oulu

Hallituksen jasenet ja varajdasenet 2018

Puheenjohtaja +Erkki Eilola

JASEN YHDISTYS VARAJASEN YHDISTYS
YSI - JAOS:
+Timo Kettunen Oulun py Juhani Térmi Oulun py
+Riina Kuuselma Oulun py Sanna Tittonen Oulun py
+Riikka Kiiveri-Raappana Oulun py Mervi Kemppainen Oulun py
+Jaakko Rinta-Paavola Oulun py Maarit Pylkk6 Oulun py
+Sanna-Mari Lehmikangas Oulun py Anu Porkola Oulun py
+Lauri Kiviniemi Muhos-Tyrnava-Siikalatva-Utajarvi-li-Vaala  Henri Hand lin py
+0lli Kaisto Raahe-Pyhdjoki Antti Juntunen Pyhéjoen py
Auli Satokangas Oulainen-Haapavesi-Karsamaki Sinikka Vanha Oulaisten py
+Antti Pekkala lasndolo-oikeudella ilman danioikeutta Riitta Rautio Oulaisten py
+Leena Laulainen Kalajoki- Ylivieska-Alavieska-Sievi Terttu Lahdenmaki Ylivieskan py
+Jyrki Maatta Nivala-Reisjarvi-Pyhdjarvi-Haapajarvi Marianna Hyvbnen Reisjdarven py
+Simo Kaarre Pudasjarvi-Taivalkoski- Kuusamo Jari Kaartinen Kuusamon py
OAO - JAOS:
+Vesa Muikkula SKO Juha-Pekka Sillanpaa AO
+Anna Ontero AO Sirpa Karjalainen AO
Aki Leppala AKOL Keijo Kivioja AKOL
+Liisa Kiviniemi AO Ari Korhonen TOOL
LTO —JAOS:
+Anne Niemela Oulun py Anne Neitola Oulun py
Annukka Hulkkonen Oulun py +Eija Alatarvas Oulun py
YLL —JAOS:
Santeri Palviainen YLL +Juha lisakka YLL
Hallituksen ulkopuoliset toimihenkil6t Valtuutetut
taloudenhoitaja+ Juha lisakka +Susanna Haapsamo LTOL
tiedottaja +Paivi Pyky Annukka Hulkkonen LTOL
koulutustiimin vetdja Marja-Liisa Pietildinen Anitta Pakanen LTOL
hyvinvointitiimin vetdja Tuovi Pasma Jari Jokinen OAO
alueasiamies +Ville Tertsunen Tuovi Pasma OAO
sihteeri +Mika Haapakoski Mirva Salokorpi OAO

Jouko Arvo YSI
Muut Tuulikki Hentila YSI
Soolin aluetoimija Paivikki Salo-oja +0lli Kaisto YSI
AO:n puheenjohtaja Jouko Karhunen Katariina Kattelus YSI
KLL:n yhteyshenkil6 +Johanna Korkala +Timo Kettunen YSI

+Pekka Pieska YSI

Jani Siirila YSI

Juhani Tormi YSI
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60. KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 18.05.

61. LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Alueyhdistyksen sdantéjen mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtajan kutsusta kokouksiin, joita pidetdan tarpeen mukaan. Kokous on paatosvaltainen, jos puheen-
johtajan tai varapuheenjohtajan lisdksi vahintdaan puolet jasenista on lasna.

Auli Satokangas ja Sinikka Vanha ovat siirtyneet eldkkeelle ja tasta johtuen Oulainen-Haapavesi-Karsamaki
poolia edustavat Antti Pekkala ja varalla Riitta Rautio ilman aanioikeutta vuoden loppuun saakka. Uudet halli-
tuksen jasenet ja varajasenet valitaan vuosikokouksessa 28.11.2018 ja ne astuvat voimaan vuoden 2019 alus-
ta.

Esitys: Merkitaan kokouksen osallistujat ja todetaan kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus.

Paatés: Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Merkittiin kokouksen osallistujat.

62. ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Esitys: Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatés:  Hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti seuraavalla muutoksella ja lisdyksella: 66. Alueyhdistyksen YT-
yhteyshenkilon valinta pykalan otsikoksi muutettiin Alueyhdistyksen YT-yhteyshenkil6std luopuminen ja teh-

tavien siirtdminen edunvalvontatiimin TS-yhteyshenkildlle ja alueasiamiehelle. Lisattiin esityslistaan pykala 67.
Alueasiamiehen ty6aikamuutos.

63. POYTAKIRJANTARKASTAIJIEN VALITSEMINEN

Esitys: Valitaan kokoukselle podytakirjantarkastajat. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa kokouksen
dantenlaskijoina. Poytakirjan tarkastusvuorossa Olli Kaisto ja Leena Laulainen.

Paatos:  Poytakirjantarkastajiksi valittiin Olli Kaisto ja Leena Laulainen.

64. EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRIA

Esitys: Merkitaan tiedoksi kokouksen 3/2018 poytakirja.

Paatos: Kokouksen 3/2018 poytakirja merkittiin tiedoksi.



65. EDUNVALVONTATIIMIN TAYDENTAMINEN

Esitys: Edunvalvontatiimia ehdotetaan taydennettdvaksi seuraavasti:

e OVTES/yleissivistavat opettajat
e PLM/OAI:n hallituksen jasen Pekka Piesk&

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

66. ALUEYHDISTYKSEN YT-YHTEYSHENKILON TEHTAVAN LAKKAUTTAMINEN JA TEHTA-
VIEN SIIRTAMINEN ALUEASIAMIEHELLE JA EDUNVALVONTATIIMIN TS-
ASIANTUNTIJALLE.

Esitys: Alueyhdistyksen YT-yhteyshenkilon tehtdva lakkautetaan ja tehtavat siirretdan alueasiamiehelle ja
edunvalvontatiimin TS-asiantuntijalle. TS-asiantuntijan tehtavia hoitaa edunvalvontatiimissa Tuovi Pasma.

Paatés:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

67. ALUEASIAMIEHEN TYOAIKAMUUTOS

Esitys: Alueasiamiehelle esitetddan maksettavaksi yksi lisatyopaiva alueyhdistyksen palkkaamana. Alue-
asiamiehelle esityksen mukaan tulisi maanantain ja tiistain lisaksi perjantai tyopaivaksi, yhteensa 15 tuntia vii-
kossa. Tydaikamuutos olisi voimassa heindkuun 2019 loppuun saakka, jolloin alueasiamiehen toimi on katkol-
la.

Paatés:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

68. EDUNVALVONTA-ASIAT

Esitys: Kuullaan ajankohtaiset edunvalvonta-asiat.

Paatos: Alueasiamies Ville Tertsunen esitteli:

e Alueasiamies kasitteli Kdrsamaen rehtorin irtisanomisen ja valotti asiaa myos Ylen uutisoinnin ulkopuolel-
ta.

e Ammatillisen koulutuksen kiertue oli 4.9.2018 Oulussa, 5.9.2018 Nivalassa ja 17.9.2018 Raahessa, joissa
paikallisyhdistykset ja ammatilliset jaokset jarjestivat tilaisuudet. Tilaisuudessa esille nousseita asioita:
- Kaikki ovat huolissaan ammatillisen rahoituksen puutteesta.
- Yrittdjien ymmarrys omasta roolista heikko. Yrittajat eivat saa haluamaansa tyévoimaa, koska talla het-
kelld téihin mennadn oppimaan, ei harjoittelemaan. Syyna rahoituksen puute, ei ammatillinen reformi.
- Raahen ammattiopistoissa aloitettu vuosityoaikakokeilu. Opettajien jaksaminen heikentynyt, eika kaikki
ole edennyt suunnitellusti.

e Juha Karlstrom on palkattu OAJ:n tydmarkkina-asiamieheksi 1.10.2018 alkaen 3 kuukauden méaaraajaksi
paatehtdvana vuositybaika.

e Liminka on kieltanyt “keplottelun” tammikuun 9,2 prosentin kertaeran maksamisessa marraskuun palkas-
ta.



Uusi varhaiskasvatuslaki on astunut voimaan syyskuun alusta. Lakiin kirjattuja uusia nimikkeita kaytetaan
vasta harvoissa kunnissa. Oulussa perustettu "projekti”, jossa varhaiskasvatuksen nimikkeet ja niiden
kayttoonotto kaydaan lapi.

Toukokuun alusta voimaan tulleen sak-ajan kdyton soveltaminen on onnistunut pienemmissa kunnissa
yleisesti hyvin. Suurimmat ongelmat suunnitteluajan kdytossa ovat ilmenneet lastentarhanopettajilla.
Lappi on esittanyt tarpeen korkeakouluyhteistyon lisddmiseen alueiden kesken. Tahan liittyen korkeakou-
lujen luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettujen neuvottelupaivat ovat suunnitteilla.

OAJ jarjestaa Oulun yliopistorehtorin ja korkeakoulujen johtajien kanssa tapaamisen 11.12.2018.
Alueellisilla YT-paivilla perustetun alueellisen tydsuojelutoimijaverkoston vetdjana toimii edunvalvonta-
tiimin TS-yhteyshenkild Tuovi Pasma. Ensimmainen koulutus tydsuojeluvaltuutetuille on tulossa
9.10.2018.

Alueelliset YT-paivat 18.-19.2.2019 Kajaanissa.

69. OAJ:N HALLITUKSEN ASIAT

Esitys: Kuullaan ajankohtaiset OAJ:n hallituksen asiat.

Paatos: Valtuutettu Pekka Pieska esitteli:

Sopimusedunvalvonta

Tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunta (TUKUSETO) julkaisi kesdkuussa raporttinsa, jonka mu-
kaan palkansaajien ostovoima kasvaa ja Suomen kilpailukyky paranee.

Ammatillisia oppilaitoksia mm. Helsingissa, Vantaalla ja Lahdessa on siirtynyt vuositydaikaan ja osa aloit-
taa vuositydaikakokeilun mm. Vaasassa ensi vuoden alussa.

Tehtavakohtaisten palkkojen seuranta-alusta on otettu kdyttoon KVTES:n luottamusmiehille.

Terveet tilat 2028 -toimenpideohjelma on julkistettu.

Akavan tyoelamaa koskevat tavoitteet on asetettu.

Tyottdomyysvakuusrahaston hallituksen esityksesta rahaston hallintoneuvosto paatti, ettd tyottomyysva-
kuutusmaksua alennetaan yhteensa 0,8 prosenttiyksikkda. Alennus jaetaan siten, ettad palkansaajien mak-
su alenee 0,4 ja kaikkien tydnantajien keskimaarin 0,4 prosenttiyksikkoa.

KVTES:n epapatevyysalennusta palkkauksessa ei voi soveltaa OVTES:n alaisten palkkauksessa.

Uusi yliopistosopimus allekirjoitettiin 28.9.2018, jonka myota mm. palkkausjarjestelma uudistuu.

Koulutuspoliittinen edunvalvonta

Opetushallituksen aineisto muutoksista pdivakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa lukuvuoden 2018 alka-
essa.

Varhaiskasvatus tiivimmaksi osaksi koulutuspolkua uuden 1.9.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain
myaota.

- OAJ:n vaikuttamistyolla on ollut suuri merkitys ja laki sisaltaa pitkdaikaisia, tarkeitd OAJ:n tavoitteita.

- Uusi laki korostaa opettajan roolia ja varhaiskasvatusta osana koulutuspolkua.

- Laki selkeyttaa henkil6ston nimikkeet paivakodissa koulutustaustan mukaisiksi.

- Laki lisda korkeakoulutettujen osuutta paivakotien henkil6stdssa.

- Pdivakodin johtajalta edellytetddn jatkossa kasvatustieteen maisterin tutkintoa.

- Lapsen oikeutta erityiseen tukeen ei laki vahvistanut.

- Varhaiskasvatuksen opettajien riittavasta koulutuksesta huolehdittava.

- Lisdystarve on suuri, vaikka henkilostérakennetta koskeva siirtymaaika on pitka.

- OAJ on siirtynyt kdyttdmaan "varhaiskasvatuksen opettaja” nimiketta kaikessa viestinndssaan ja kehot-
taa kuntia ottamaan uudet nimikkeet kayttoon heti.



JarjestOasiat
Hallitusohjelma vuosille 2019-2023.

e Sopimuskierros vuodelle 2020 alkamassa.

e Tyoaika- ja palkkausjarjestelmien kehittaminen.

e Jarjestorakenteen kehittdminen.

e OAlJ:ntalous.

e Viestinnan kehittaminen.

e Alueyhdistystoiminnan kehittdminen ja alueyhdistysrahoituksen uudistaminen.

e Ammattijarjestétoiminnan uudistaminen.

e Uudet osallistumistavat ja digitalisaation mahdollisuudet.

e Opettajan profession kehityksen tukeminen.

e OAJ on mukana seuraavissa suurtapahtumissa:

- SivistysAkatemian koulutuskokonaisuus lanseerattiin kesalla 2017 juhlistamaan satavuotiasta Suomea
yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerion seka opetushallituksen kanssa.

- OECD:n rahoittama ISTP2019 kokous kevaalla Helsingissa, jossa mukana opetusministeri.

- SuomiAreenalla Porissa toisena padyhteistydkumppanina kesalla 2019.

o OAIJ:n keskustason koulutusten kehittamisprojektin myota koulutustilaisuuksien nimet yhdenmukaiste-
taan. Keskustason koulutukset jaetaan perus- ja jatko-opintoihin, neuvottelupdiviin ja seminaareihin. So-
pimus/jarjestokoulutus jaetaan sopimuskoulutuksiin ja jarjestokoulutuksiin. Sopimuskoulutuksien maara
perustuu tydnantajaliittojen kanssa tehtyihin koulutussopimuksiin, joissa on madaritelty tarkasti tilaisuu-
det, maksimiosallistujamaarat seka kohderyhmat.

e Toimintasuunnitelman 2019-2020 valmistelu. Jarjestdon sdantéjen mukaisesti valtuusto paattaa jarjeston
kaksivuotisesta toimintasuunnitelmasta. Toimintasuunnitelma perustuu jarjeston strategiaan. Tavoitteena
on saada toimintasuunnitelma sellaiseksi, ettd se ohjaa koko jarjestdn toimintaa strategian suuntaisiin
toimiin.

Talousasiat

e Kojamo Qyj:n porssiin listautuminen.

70. VALTUUSTOASIAT

Esitys: Kuullaan valtuuston ajankohtaiset asiat.

Paatos:  Kuultiin valtuuston kuulumiset.

71. KOULUTUSASIAT

Esitys: Koulutustiimin edustaja esittelee.

e 5.10.2018 MOP-iltajuhla Oulussa.
e 1.11.2018 Eldkekoulutus Oulussa.
e 16.-17.11.2018 NOPE-koulutus jarjestetdan Oulussa.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Marraskuulle on suunnitteilla ammattiopistojen luottamusmies-
tapaaminen Raahessa.



72. HYVINVOINTITIIMIN ASIAT

Esitys: Hyvinvointitiimin edustaja esittelee.
e 23.9.2018 lloisia aikoja Mielensdpahoittaja -elokuva Kalajoella.
e 26.9.2018 Laskipyorailya, fatbikesafari Oulussa.
e 6.10.2018 Opettajien sahlyturnaus Oulussa.

e 18.10.2018 limajoogaa Oulussa.
e 1.11.2018 limajoogaa Oulussa.

e 9.11.2018 Suvi Terasniskan konsertti Kuusamossa.

e 16.11.2018 Raparperitaivas — Suomirockmusikaali Ylivieskassa.

e 17.11.2018 Ohjattu seinakiipeily Oulussa.

e 23.11.2018 Ihmisellinen mies — inhimillinen tarina elamasta -teatteriesitys Oulussa.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

73. JAOSTEN ASIAT

Esitys: Kuullaan jaosten ajankohtaiset asiat.

Paatoés:  Kuultiin jaosten kuulumiset.

74. SOOLIN ALUETOIMIJAN ASIAT

Esitys: Kuullaan Soolin aluetoimijan ajankohtaiset asiat.

Paatés:  Opiskelijayhdistysten edustaja ei ollut kokouksessa paikalla.

75. VUOSIKOKOUS

Esitys: Saantomaarainen vuosikokous 28.11.2018 Kempeleen Linnakankaan koululla.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

76. HYVA OPETTAJA 2018 TUNNUSTUS

Esitys: Lopullisen valinnan tekijaksi kysytdan Tapani Tollia ja palkinto jaetaan Helsingissa Educa-messuilla
25.-26.1.2019.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Tyovaliokunta valitsee saatujen esitysten pohjalta 2 ehdokasta,
joista Tapani Tolli tekee lopullisen valinnan.



77. TIEDOKSI MERKITTAVAA

Esitys: Merkitaan tiedoksi
e Tyovaliokunnan syksyn kokoukset kello 17.00 ti 16.10.2018 ja ti 20.11.2018.
e Hallituksen syksyn kokous kello 18.00 (ruokailu 17.30 alkaen) ke 7.11.2018 ja
t0 13.12.2018.
e Vuosikokous ke 28.11.2018.
Paatoés:  Hallituksen ke 7.11.2018 kokous siirrettiin pidettavaksi ti 6.11.2018. Muut pdivamaadrat hyvaksyttiin
esityksen mukaisesti.

78. MUUT MAHDOLLISET ASIAT

e Tyovaliokunta Educa-messuilla 25.-26.1.2019.

79. KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 19.31.

Erkki Eilola Mika Haapakoski
puheenjohtaja sihteeri
Olli Kaisto Leena Laulainen

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja



