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60. KOKOUKSEN AVAUS 

 
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 18.05. 

 

61. LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Alueyhdistyksen sääntöjen mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan vara-
puheenjohtajan kutsusta kokouksiin, joita pidetään tarpeen mukaan. Kokous on päätösvaltainen, jos puheen-
johtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi vähintään puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Auli Satokangas ja Sinikka Vanha ovat siirtyneet eläkkeelle ja tästä johtuen Oulainen-Haapavesi-Kärsämäki 
poolia edustavat Antti Pekkala ja varalla Riitta Rautio ilman äänioikeutta vuoden loppuun saakka.  Uudet halli-
tuksen jäsenet ja varajäsenet valitaan vuosikokouksessa 28.11.2018 ja ne astuvat voimaan vuoden 2019 alus-
ta. 
 
Esitys: Merkitään kokouksen osallistujat ja todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Merkittiin kokouksen osallistujat. 

 

62. ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 
 

Esitys: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityslistan mukaisesti seuraavalla muutoksella ja lisäyksellä: 66. Alueyhdistyksen YT-
yhteyshenkilön valinta pykälän otsikoksi muutettiin Alueyhdistyksen YT-yhteyshenkilöstä luopuminen ja teh-
tävien siirtäminen edunvalvontatiimin TS-yhteyshenkilölle ja alueasiamiehelle. Lisättiin esityslistaan pykälä 67. 
Alueasiamiehen työaikamuutos. 
 

63. PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN 

 
Esitys: Valitaan kokoukselle pöytäkirjantarkastajat. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa kokouksen 
ääntenlaskijoina. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa Olli Kaisto ja Leena Laulainen. 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Olli Kaisto ja Leena Laulainen. 
 

64. EDELLISEN KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJA 

 
Esitys: Merkitään tiedoksi kokouksen 3/2018 pöytäkirja. 
 
Päätös: Kokouksen 3/2018 pöytäkirja merkittiin tiedoksi. 

  



65. EDUNVALVONTATIIMIN TÄYDENTÄMINEN 

 
Esitys: Edunvalvontatiimiä ehdotetaan täydennettäväksi seuraavasti: 
 

 OVTES/yleissivistävät opettajat 

 PLM/OAJ:n hallituksen jäsen Pekka Pieskä 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

66. ALUEYHDISTYKSEN YT-YHTEYSHENKILÖN TEHTÄVÄN LAKKAUTTAMINEN JA TEHTÄ-
VIEN SIIRTÄMINEN ALUEASIAMIEHELLE JA EDUNVALVONTATIIMIN TS-
ASIANTUNTIJALLE.  

 
Esitys: Alueyhdistyksen YT-yhteyshenkilön tehtävä lakkautetaan ja tehtävät siirretään alueasiamiehelle ja 
edunvalvontatiimin TS-asiantuntijalle. TS-asiantuntijan tehtäviä hoitaa edunvalvontatiimissä Tuovi Pasma. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

67. ALUEASIAMIEHEN TYÖAIKAMUUTOS 

 
Esitys: Alueasiamiehelle esitetään maksettavaksi yksi lisätyöpäivä alueyhdistyksen palkkaamana. Alue-
asiamiehelle esityksen mukaan tulisi maanantain ja tiistain lisäksi perjantai työpäiväksi, yhteensä 15 tuntia vii-
kossa. Työaikamuutos olisi voimassa heinäkuun 2019 loppuun saakka, jolloin alueasiamiehen toimi on katkol-
la. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

68. EDUNVALVONTA-ASIAT 
 
Esitys:  Kuullaan ajankohtaiset edunvalvonta-asiat.   
 
Päätös: Alueasiamies Ville Tertsunen esitteli: 
 

 Alueasiamies käsitteli Kärsämäen rehtorin irtisanomisen ja valotti asiaa myös Ylen uutisoinnin ulkopuolel-
ta.  

 Ammatillisen koulutuksen kiertue oli 4.9.2018 Oulussa, 5.9.2018 Nivalassa ja 17.9.2018 Raahessa, joissa 
paikallisyhdistykset ja ammatilliset jaokset järjestivät tilaisuudet. Tilaisuudessa esille nousseita asioita: 
- Kaikki ovat huolissaan ammatillisen rahoituksen puutteesta. 
- Yrittäjien ymmärrys omasta roolista heikko. Yrittäjät eivät saa haluamaansa työvoimaa, koska tällä het-
kellä töihin mennään oppimaan, ei harjoittelemaan. Syynä rahoituksen puute, ei ammatillinen reformi. 
- Raahen ammattiopistoissa aloitettu vuosityöaikakokeilu. Opettajien jaksaminen heikentynyt, eikä kaikki 
ole edennyt suunnitellusti. 

 Juha Karlström on palkattu OAJ:n työmarkkina-asiamieheksi 1.10.2018 alkaen 3 kuukauden määräajaksi 
päätehtävänä vuosityöaika. 

 Liminka on kieltänyt ”keplottelun” tammikuun 9,2 prosentin kertaerän maksamisessa marraskuun palkas-
ta. 



 Uusi varhaiskasvatuslaki on astunut voimaan syyskuun alusta. Lakiin kirjattuja uusia nimikkeitä käytetään 
vasta harvoissa kunnissa. Oulussa perustettu ”projekti”, jossa varhaiskasvatuksen nimikkeet ja niiden 
käyttöönotto käydään läpi. 

 Toukokuun alusta voimaan tulleen sak-ajan käytön soveltaminen on onnistunut pienemmissä kunnissa 
yleisesti hyvin. Suurimmat ongelmat suunnitteluajan käytössä ovat ilmenneet lastentarhanopettajilla. 

 Lappi on esittänyt tarpeen korkeakouluyhteistyön lisäämiseen alueiden kesken. Tähän liittyen korkeakou-
lujen luottamusmies ja työsuojeluvaltuutettujen neuvottelupäivät ovat suunnitteilla. 

 OAJ järjestää Oulun yliopistorehtorin ja korkeakoulujen johtajien kanssa tapaamisen 11.12.2018. 

 Alueellisilla YT-päivillä perustetun alueellisen työsuojelutoimijaverkoston vetäjänä toimii edunvalvonta-
tiimin TS-yhteyshenkilö Tuovi Pasma. Ensimmäinen koulutus työsuojeluvaltuutetuille on tulossa 
9.10.2018. 

 Alueelliset YT-päivät 18.-19.2.2019 Kajaanissa. 
 

69. OAJ:N HALLITUKSEN ASIAT 

 
Esitys: Kuullaan ajankohtaiset OAJ:n hallituksen asiat. 
 
Päätös: Valtuutettu Pekka Pieskä esitteli: 
 
1. Sopimusedunvalvonta 

 Tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunta (TUKUSETO) julkaisi kesäkuussa raporttinsa, jonka mu-
kaan palkansaajien ostovoima kasvaa ja Suomen kilpailukyky paranee. 

 Ammatillisia oppilaitoksia mm. Helsingissä, Vantaalla ja Lahdessa on siirtynyt vuosityöaikaan ja osa aloit-
taa vuosityöaikakokeilun mm. Vaasassa ensi vuoden alussa.  

 Tehtäväkohtaisten palkkojen seuranta-alusta on otettu käyttöön KVTES:n luottamusmiehille.  

 Terveet tilat 2028 -toimenpideohjelma on julkistettu. 

 Akavan työelämää koskevat tavoitteet on asetettu. 

 Työttömyysvakuusrahaston hallituksen esityksestä rahaston hallintoneuvosto päätti, että työttömyysva-
kuutusmaksua alennetaan yhteensä 0,8 prosenttiyksikköä. Alennus jaetaan siten, että palkansaajien mak-
su alenee 0,4 ja kaikkien työnantajien keskimäärin 0,4 prosenttiyksikköä. 

 KVTES:n epäpätevyysalennusta palkkauksessa ei voi soveltaa OVTES:n alaisten palkkauksessa. 

 Uusi yliopistosopimus allekirjoitettiin 28.9.2018, jonka myötä mm. palkkausjärjestelmä uudistuu. 
 

2. Koulutuspoliittinen edunvalvonta 

 Opetushallituksen aineisto muutoksista päiväkodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa lukuvuoden 2018 alka-
essa. 

 Varhaiskasvatus tiiviimmäksi osaksi koulutuspolkua uuden 1.9.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain 
myötä.  
- OAJ:n vaikuttamistyöllä on ollut suuri merkitys ja laki sisältää pitkäaikaisia, tärkeitä OAJ:n tavoitteita. 
- Uusi laki korostaa opettajan roolia ja varhaiskasvatusta osana koulutuspolkua. 
- Laki selkeyttää henkilöstön nimikkeet päiväkodissa koulutustaustan mukaisiksi. 
- Laki lisää korkeakoulutettujen osuutta päiväkotien henkilöstössä. 
- Päiväkodin johtajalta edellytetään jatkossa kasvatustieteen maisterin tutkintoa. 
- Lapsen oikeutta erityiseen tukeen ei laki vahvistanut. 
- Varhaiskasvatuksen opettajien riittävästä koulutuksesta huolehdittava. 
- Lisäystarve on suuri, vaikka henkilöstörakennetta koskeva siirtymäaika on pitkä. 
- OAJ on siirtynyt käyttämään ”varhaiskasvatuksen opettaja” nimikettä kaikessa viestinnässään ja kehot-
taa kuntia ottamaan uudet nimikkeet käyttöön heti. 

 
 
 
 



3. Järjestöasiat  

 Hallitusohjelma vuosille 2019-2023. 

 Sopimuskierros vuodelle 2020 alkamassa. 

 Työaika- ja palkkausjärjestelmien kehittäminen. 

 Järjestörakenteen kehittäminen. 

 OAJ:n talous.  

 Viestinnän kehittäminen. 

 Alueyhdistystoiminnan kehittäminen ja alueyhdistysrahoituksen uudistaminen. 

 Ammattijärjestötoiminnan uudistaminen. 

 Uudet osallistumistavat ja digitalisaation mahdollisuudet. 

 Opettajan profession kehityksen tukeminen. 

 OAJ on mukana seuraavissa suurtapahtumissa: 
- SivistysAkatemian koulutuskokonaisuus lanseerattiin kesällä 2017 juhlistamaan satavuotiasta Suomea 
yhteistyössä opetus- ja kulttuuriministeriön sekä opetushallituksen kanssa.  
- OECD:n rahoittama ISTP2019 kokous keväällä Helsingissä, jossa mukana opetusministeri.  
- SuomiAreenalla Porissa toisena pääyhteistyökumppanina kesällä 2019. 

 OAJ:n keskustason koulutusten kehittämisprojektin myötä koulutustilaisuuksien nimet yhdenmukaiste-
taan. Keskustason koulutukset jaetaan perus- ja jatko-opintoihin, neuvottelupäiviin ja seminaareihin. So-
pimus/järjestökoulutus jaetaan sopimuskoulutuksiin ja järjestökoulutuksiin. Sopimuskoulutuksien määrä 
perustuu työnantajaliittojen kanssa tehtyihin koulutussopimuksiin, joissa on määritelty tarkasti tilaisuu-
det, maksimiosallistujamäärät sekä kohderyhmät. 

 Toimintasuunnitelman 2019-2020 valmistelu. Järjestön sääntöjen mukaisesti valtuusto päättää järjestön 
kaksivuotisesta toimintasuunnitelmasta. Toimintasuunnitelma perustuu järjestön strategiaan. Tavoitteena 
on saada toimintasuunnitelma sellaiseksi, että se ohjaa koko järjestön toimintaa strategian suuntaisiin 
toimiin.  
 

4. Talousasiat 

 Kojamo Oyj:n pörssiin listautuminen. 
 

70. VALTUUSTOASIAT 

 
Esitys:  Kuullaan valtuuston ajankohtaiset asiat. 

 
Päätös: Kuultiin valtuuston kuulumiset. 

 

71. KOULUTUSASIAT 

 
Esitys: Koulutustiimin edustaja esittelee. 
 

 5.10.2018 MOP-iltajuhla Oulussa. 

 1.11.2018 Eläkekoulutus Oulussa. 

 16.-17.11.2018 NOPE-koulutus järjestetään Oulussa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. Marraskuulle on suunnitteilla ammattiopistojen luottamusmies-
tapaaminen Raahessa. 

  



72. HYVINVOINTITIIMIN ASIAT 

 
Esitys:  Hyvinvointitiimin edustaja esittelee. 
 

 23.9.2018 Iloisia aikoja Mielensäpahoittaja -elokuva Kalajoella. 

 26.9.2018 Läskipyöräilyä, fatbikesafari Oulussa. 

 6.10.2018 Opettajien sählyturnaus Oulussa. 

 18.10.2018 Ilmajoogaa Oulussa. 

 1.11.2018 Ilmajoogaa Oulussa. 

 9.11.2018 Suvi Teräsniskan konsertti Kuusamossa. 
 16.11.2018 Raparperitaivas – Suomirockmusikaali Ylivieskassa.  

 17.11.2018 Ohjattu seinäkiipeily Oulussa. 

 23.11.2018 Ihmisellinen mies – inhimillinen tarina elämästä -teatteriesitys Oulussa. 
 

Päätös:   Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

73. JAOSTEN ASIAT 

 
Esitys:  Kuullaan jaosten ajankohtaiset asiat.  

 
Päätös:  Kuultiin jaosten kuulumiset. 

 

74. SOOLIN ALUETOIMIJAN ASIAT 
 

Esitys: Kuullaan Soolin aluetoimijan ajankohtaiset asiat. 
 
Päätös: Opiskelijayhdistysten edustaja ei ollut kokouksessa paikalla. 
 

75. VUOSIKOKOUS 

 
Esitys: Sääntömääräinen vuosikokous 28.11.2018 Kempeleen Linnakankaan koululla. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

76. HYVÄ OPETTAJA 2018 TUNNUSTUS 
 

Esitys: Lopullisen valinnan tekijäksi kysytään Tapani Tölliä ja palkinto jaetaan Helsingissä Educa-messuilla 
25.-26.1.2019. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. Työvaliokunta valitsee saatujen esitysten pohjalta 2 ehdokasta, 
joista Tapani Tölli tekee lopullisen valinnan.  

  



77. TIEDOKSI MERKITTÄVÄÄ 

 
Esitys: Merkitään tiedoksi 
 

 Työvaliokunnan syksyn kokoukset kello 17.00 ti 16.10.2018 ja ti 20.11.2018. 

 Hallituksen syksyn kokous kello 18.00 (ruokailu 17.30 alkaen) ke 7.11.2018 ja  
to 13.12.2018. 

 Vuosikokous ke 28.11.2018. 
  
Päätös: Hallituksen ke 7.11.2018 kokous siirrettiin pidettäväksi ti 6.11.2018. Muut päivämäärät hyväksyttiin 
esityksen mukaisesti. 
 

78. MUUT MAHDOLLISET ASIAT 

 Työvaliokunta Educa-messuilla 25.-26.1.2019. 
 

79. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 19.31. 
 

 
 
 
Erkki Eilola    Mika Haapakoski 
puheenjohtaja   sihteeri 
 
 
 
Olli Kaisto    Leena Laulainen 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 

 
 
 
 


