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OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys ry

Asemakatu 22 A, 90100 OULU
p. (08)371925, 0400 652 925

POYTAKIRJA

OAIJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys ry:n hallituksen kokous 5/2019

Aika: torstai 31.10.2019 klo 18.00 (ruokailu alkaa klo 17.30)
Paikka: Asemakatu 22 A, 90100 Oulu

Hallituksen jasenet ja varajdasenet 2019

Puheenjohtaja +Erkki Eilola

JASEN YHDISTYS VARAJASEN YHDISTYS
YSI - JAOS:
+Timo Kettunen Oulun py Juhani Térmi Oulun py
+Riina Kuuselma Oulun py Sanna Tittonen Oulun py
+Riikka Kiiveri-Raappana Oulun py Laura Salmela Oulun py
+Jaakko Rinta-Paavola Oulun py Maarit Pylkk6 Oulun py
+Sanna-Mari Lehmikangas Oulun py Anu Porkola Oulun py
+Lauri Kiviniemi Muhos-Tyrnava-Siikalatva-Utajarvi-li-Vaala  Henri Hand lin py
+0lli Kaisto Raahe-Pyhdjoki Antti Juntunen Pyhéjoen py
+Riitta Rautio Oulainen-Haapavesi-Karsamaki Antti Pekkala Karsamaden py
+Leena Laulainen Kalajoki- Ylivieska-Alavieska-Sievi Terttu Lahdenmaki Ylivieskan py
Jyrki Maatta Nivala-Reisjarvi-Pyhdjarvi-Haapajarvi Marianna Hyvénen Reisjarven py
Simo Kaarre Pudasjarvi-Taivalkoski- Kuusamo Jari Kaartinen Kuusamon py
OAO - JAOS:
+Vesa Muikkula SKO Juha-Pekka Sillanpaa AO
Anna Ontero AO Tarja Jaatinen AO
+Ari Hannus AO Mirva Salokorpi AKOL
+Liisa Kiviniemi AO Ari Korhonen TOOL
VAKA - JAOS:
+Anne Niemela Oulun py Anne Neitola Oulun py
+Annukka Hulkkonen Oulun py Tarja Mankinen Oulun py
YLL —JAOS:
+0uti Ylitapio-Mantyla YLL Maija Saviniemi YLL
Hallituksen ulkopuoliset toimihenkil6t Valtuutetut
taloudenhoitaja +Juha lisakka Susanna Haapsamo LTOL
tiedottaja +Paivi Pyky +Annukka Hulkkonen LTOL
koulutustiimin vetdja +Marja-Liisa Pietildinen Anitta Pakanen LTOL
hyvinvointitiimin vetdja +Tuovi Pasma Jari Jokinen OAO
alueasiamies +Ville Tertsunen +Tuovi Pasma OAO
sihteeri +Mika Haapakoski Mirva Salokorpi OAO

+Jouko Arvo YSI
Muut Tuulikki Hentila YSI
Soolin aluetoimija +Emmi Turpeinen +0lli Kaisto YSI
Soolin aluetoimija +Tiia Karhu Katariina Kattelus YSI
AO:n puheenjohtaja Jouko Karhunen +Timo Kettunen YSI
YLL:n puheenjohtaja +Santeri Palviainen +Pekka Pieska YSI
KLL:n yhteyshenkil6 +Johanna Korkala +Jani Siirila YSI

Juhani Térmi YSI

+Q0uti Ylitapio-Mantyla YLL


http://www.oaj.fi/

80. KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 18.02.

81. LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Alueyhdistyksen sdantéjen mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta kokouksiin, joita pidetdaan tarpeen mukaan. Kokous on paatdsvaltainen, jos puheenjoh-
tajan tai varapuheenjohtajan lisdksi vahintaan puolet jasenista on lasna.

Esitys: Merkitaan kokouksen osallistujat ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Merkittiin kokouksen osallistujat.

82. ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Esitys: Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos:  Esityslista hyvaksyttiin.

83. POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN

Esitys: Valitaan kokoukselle poytakirjantarkastajat. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa kokouksen
dantenlaskijoina. Poytakirjan tarkastusvuorossa Lauri Kiviniemi ja Olli Kaisto.

Paatés:  Poytdkirjantarkastajiksi valittiin Lauri Kiviniemi ja Olli Kaisto.

84. EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJIA

Esitys: Merkitaan tiedoksi kokouksen 4/2019 poytakirja.

Paatos:  Kokouksen 4/2019 poytakirja merkittiin tiedoksi.

85. EDUNVALVONTA-ASIAT

Esitys: Kuullaan ajankohtaiset edunvalvonta-asiat.
Paatés:  Alueasiamies Ville Tertsunen esitteli:

YSI
e Tyrnavan kunnan lomautukset viikoilla 42 ja 44, yksi veso ja viimeinen koulupdiva. Tyrnavan paikallis-
yhdistykseltad on pyydetty tietoja siita, mita yhdistys on tehnyt lomautusten estamiseksi. Oikaisuvaati-
musta lomautuksista ei ole tehty, eika AVlin ole tullut tietoa Tyrnavan kunnan lomautuksista.

e Pudasjarven kaupungilla on ollut palkanmaksuvaikeuksia ja tdhan liittyen on tiedustelu ovatko opetta-
jat oikeutettuja viivastyskorkoihin.



VAKA

e Tyrndvan kunnan lomautukset koskevat myo6s varhaiskasvatuksen opettajia. Ylittyvatko lomautusten
vuoksi kiintiot ryhmissa?

e Lumijoen kunnassa paivakotipaikkoja on vahan ja tasta syysta subjektiivista paivahoito-oikeutta oltaisiin
rajoittamassa 10 paivaan kuukaudessa, jos toinen vanhemmista ei ole toissa tai ei opiskele. Avista on pyy-
detty lausunto asiasta, jossa todetaan etta talla hetkella rajoittamisessa ja sen soveltamisessa ei ole huo-
mautettavaa.

AMMATILLISET
e JEDUn ty6nantajatapaaminen 5.11.2019 Nivalassa, koskien vuositydaikaa ja sen soveltamista.
e Luottamusmiesten keskustelu- ja koulutustilaisuus 5.11.2019 Oulussa.
e (OSAO YT:t paattyneet ja niiden tuloksena 2 irtisanotaan, 5 osa-aikaistetaan ja yhdelle tarjotaan irtisano-
misen vaihtoehtona toista palvelussuhdetta.

YLIOPISTO
e Yliopiston rehtoritapaamiselle yritetddn 16ytaa sopiva ajankohta.
o Yliopistolla kdynnissa YT:t ja ne koskevat yliopistopuolella 500 ja ammattikorkean puolella 200 henkil6a.
YT:n syyna toimintojen uudelleen organisointi.
e Valtakunnallinen verkosto Paikkari perustettu paikallisten toimijoiden tueksi.

ALUEYHDISTYS
e Sopivaa ajankohtaa kansanedustajatapaamiselle haetaan.
e Hailuodon paikallisyhdistys selvittdd miten paikallisyhdistys lopetetaan ja mihin yhdistykseen jasenet voi-
sivat liittya lakkauttamisen jalkeen.

86. OAJ:N HALLITUKSEN ASIAT

Esitys: Kuullaan hallituksen ajankohtaiset asiat.
Paatos:  Valtuutettu Pekka Pieska esitteli:

1. Sopimusedunvalvonta

e KoHo irtisanoi kunnallisen paasopimuksen
- Super ja Tehy irtisanoivat kunnallisen paasopimuksen 27.9.2019 paattymaan 31.3.2020. Irtisanomi-
sen perusteeksi liitot ilmoittivat, ettd haluavat neuvotella uuden paasopimuksen, joka mahdollistaa
hoitoalalle oman sosiaali- ja terveysalan tyo- ja virkaehtosopimuksen.

e Yleinen neuvottelutilanne on talla hetkelld haastava. Teknologiateollisuuden ja Teollisuusliiton neu-
votteluista ei ole taman hetken tietojen mukaan paasty eteenpain. KiKy hiertda. JUKOn liitoista esim.
ladkarit nostavat tyotaisteluvalmiutta.

e Helsingin Sanomat julkaisi 15.9.2019 Tilastokeskuksen palkkarakenneaineistoon perustuvan artikkelin
opettajien ansiokehityksestad vuosina 2011-2018. Tarkasteluajanjaksona sopimuskorotukset ovat ta-
soltaan olleet melko samanlaisia eri opettajaryhmiss3, joten erot ansiokehityksessa johtuvat pdaosin
palkansaajaryhmien sisaisista rakenteellisista tekijoista, kuten vuosisidonnaisen lisan kertymisesta.
Vertailu perustuu Tilastokeskuksen palkkarakennetilastoon, jossa mukana kaikki tydnantajasektorit.

e Helsingissa, Vantaalla ja Lahdessa ddnestetdan perusopetuksen vuositydajan jatkamisesta tammi-hel-
mikuussa 2020.

e Ammatillisen vuosityoaika:

- OVTES-ammatillisista oppilaitoksista 33 ja AVAINOTES-oppilaitoksista 4 on ottanut vuosityoaikasopi-
muksen kayttoon 1.8.2019 mennessa.

- Yksityiset ammatilliset oppilaitokset voivat siirtya vuositydaikasopimukseen aikaisintaan 1.8.2019 tai
viimeistaan 1.8.2023. 1.8.2019 siirtyy 6 oppilaitosta ja taman hetken tiedon mukaan 1.1.2020 siirtyy 5



oppilaitosta.

- Ammatillisessa vuosity6ajassa vuosittainen vahimmaistydaika on 1 500 h, perusopetuksen kokei-
lussa se puolestaan on 1 520 h. Eli arkipyhdavahennys on jo huomioitu ammatillisen sopimuksessa.
Kilpailukieltosopimuksia selvittdaneen tyéryhman muistio:

- Kilpailukieltosopimuksia kaytetadn nykyisin lainvastaisesti.

- OAJ:n ndkokulmasta kilpailukieltosopimukset ovat erityisesti yksityisen varhaiskasvatuksen puolella
ongelma.

- Esille lainsaadannollisia ratkaisuja, joilla voitaisiin puuttua laittomiin kilpailukieltosopimuksiin:

- - Lakisaateinen korvausvelvollisuus.

- - Kirjallinen selvitys erityisen painavasta syysta.

- - Erityiskoulutuksia koskevien sopimusten rajoittaminen.

- - Kilpailevan toiminnan tarkempi maarittely.

- - Yhteistoimintamenettely kilpailukieltosopimusten kdyton periaatteista.

- - Kilpailukiellon rajoittaminen lomautuksen tai osa-aikaistamisen osalta.

OAJ on julkaissut oppaan varhaiskasvatuksen opettajien suunnittelu-, arviointi- ja kehittamistydajan
kayttoon seka selvityksen tydaikaa koskevien erityismadraysten toteuttamisesta kunnallisissa ja yksi-
tyisissa paivakodeissa.

- Opas l6ytyy osoitteesta https://www.oaj.fi/ajankohtaista/julkaisut/2019/hyodynna-sak-tyoaikaasi/.
- Tyoaikamaaraysta sovelletaan kunnallisissa paivakodeissa paremmin kuin yksityisissa paivdakodeissa.
YT-menettelyt kdynnissa n. 50 kunnassa.

OAlJ:n tulo- ja palkkapoliittinen toimikunta ja JUKOn neuvottelukunnat ovat jatkaneet tulevan neuvot-
telukierroksen tavoitevalmistelua. JUKOn tydelamatavoitteita on valmisteltu kahdessa tydpajassa,
joissa tavoitteiden lahtokohtina ovat olleet tyo- ja vapaa-ajan yhdistdaminen ja osaamisen kehittami-
nen.

Tyottomyyskassalakia ollaan uudistamassa Fivan tekeman aloitteen kdynnistamana. Uudistamistyd on
nyt sovittu tehtavaksi kahdessa osassa:

1. Asiat, joista on jo yhteisymmarrys olemassa ja STM:ssa valmisteltu hallituksen esitys kaytannossa
valmiina.

2. Muut mahdolliset asiat, joiden valmistelu aloitetaan osapuolten ehdotusten perusteella.

OAJ:n ndkemykset perhevapaauudistukseen:

- Vaihtoehto 1: 5.5 + 5.5 + 5.5 -malli, jossa aidille 5,5 kk ditiysrahaa, isalle 5,5 kk isyysrahaa ja vanhem-
pien sopimuksen mukaan jommallekummalle tai jaettavaksi 5,5 kk vanhempainrahaa.

- Vaihtoehto 2: 1 + 7 + 7 -malli, jossa molemmille vanhemmille oma 7 kk:n vanhempainrahakausi.
Omista vanhempainrahapdivista voisi luovuttaa 3kk toiselle vanhemmalle tai puolisolle. Lisdksi syn-
nyttavalle vanhemmalle olisi oma 1 kk:n “raskausraha -jakso”.

Koulutuspoliittinen edunvalvonta

Rinteen hallitus laatii vuoden 2020 loppuun mennessa koulutuspoliittisen selonteon, jonka tavoit-
teena on luoda tilannekuva koulutuksen ja tutkimuksen nykytilasta seka tavoitetila. Pddpaino on
konkreettisissa toimenpiteissa, joilla paastaan koulutuspoliittisiin tavoitteisiin. Ennakkotiedon mukaan
lokakuun lopussa alkaa kiertue, jolla keratdaan palautetta eri koulutusasteilta eri puolilla Suomea.
Oppivelvollisuuden pidentamista kasitteleva seurantaryhma on asetettu ja sen on maara aloittaa
tyonsa 7.10.2019 pidettdvassa kokouksessa. Tavoitteena on antaa hallituksen esitys eduskunnalle vii-
meistaan alkusyksylla 2020. Uudistus astuisi voimaan syksystd 2021 alkaen ikdluokka kerrallaan.

JarjestOasiat

Helsingin opettajien ammattiyhdistyksen ilmoitus erota OAJ Padkaupunkiseudun jasenyydesta
1.1.2020.

Hallitus valitsi OAJ:n edustajat Akavan liittokokoukseen 26.11.2019 ja JUKOn syysliittokokoukseen.
Lisaksi hallitus nimesi ehdokkaat Akavan ja JUKOn hallitusvaaleihin 2020-2021.


https://www.oaj.fi/ajankohtaista/julkaisut/2019/hyodynna-sak-tyoaikaasi/
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/julkaisut/2019/hyodynna-sak-tyoaikaasi/

4. Viestintaasiat

e OAI:nviestinnan tarkein syksyn 2019 ja kevdan 2020 painopistealue on tydmarkkina-asiat. Erityinen
viestinnadn aihealue on seuraava neuvottelukierros.

5. Muut esille nousseet asiat
e Valtuutettu Jouko Arvo esitti kysymyksen paasopimuksen irtisanomisesta, eli onko vaarana etta pai-
kallisia "parempia” sopimuksia myds irtisanotaan. Pekka Pieska vastasi tdhan, etta KT ei ole tallaista
ohjeistusta antanut ja padsopimuksen irtisanominen lakkauttaa myds nama sopimukset.
e Jouko Arvo nosti esille eri tyottomyyskassojen fuusioitumisen ja niiden toimintamallien epaselvyydet.

87. VALTUUSTOASIAT

Esitys: Kuullaan valtuuston ajankohtaiset asiat.
Paatos:  Valtuutettu Jani Siirila nosti esille muutamia valtuustossa esille tulleita asioita:

e Opetus- ja kulttuuriministerion kansliapaallikkd Anita Lehikoinen esitteli Rinteen hallituspoliittisia na-

kemyksia. Esille nousi mm. Islannin malli kerhoista keskelle koulupaivaa, seka oppivelvollisuuden pi-
dentaminen.

e Neuvottelutilanne tulee olemaan vaikea. Mikad on OAJ:n jarjestévalmius lakkoon ja minka asioiden
puolesta voidaan menna lakkoon?
o Lisdksi keskusteltiin kikysta osana tulevaa sopimusta.

88. KOULUTUSASIAT

Esitys: Koulutustiimin edustaja esittelee.

e Ammatillisten luottamusmiesten koulutus 5.11.2019 Oulussa.

e NOPE-koulutus 15.-16.11.2019 Oulussa.

e YSIn paaluottamieskoulutus 18.11.2019 Oulussa ja 19.11.2019 Oulaisissa.
e Eldkeinfo Oulussa kevaalla 2020.

e Valmistuvien aineenopettajien infotilaisuus siirretdan kevaalle 2020.

Paatés:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

89. HYVINVOINTITIIMIN ASIAT

Esitys: Hyvinvointitiimin edustaja esittelee.

e Elokuvailta Kuusamossa 16.11.2019, Raahessa 17.11.2019, Oulussa 19.11.2019 ja Ylivieskassa
26.11.20109.

e Opettajien sahlyturnaus Ouluhallilla 9.11.2019.
e Karttakepin katkojaiset 30.5.2020.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



90. JAOSTEN ASIAT

Esitys:
Paatos:

VAKA
[ ]

Kuullaan jaosten ajankohtaiset asiat.

Kuultiin YSI-, AO- ja YLL-jaosten ajankohtaiset kuulumiset.

Lastentarhanopettajaliiton uudeksi nimeksi on valittu Varhaiskasvatuksen Opettajien Liitto (VOL).
Sopimustavoitteita tulevalle neuvottelukierrokselle OVTESiin siirtyminen ja palkkaohjelma. Tarvitta-
essa lakkovalmiutta l6ytyy.

Sijaisten saanti on vaikeutunut, eika rekrysta ndita aina saada Oulussa. Varhaiskasvatuksen aloitus-
paikkoja lisatty, mutta tdma nakyy vasta 5 vuoden paasta.

Varhaiskasvatuksen johtajia eldkoityy tulevina vuosina paljon. Lisdksi varhaiskasvatuksen opettajien
tarve suuri.

Oulun SAK-tydaikakyselyn tuloksia on kayty lapi, eika joka kaikissa yksikdissa tydaikaa ole noudatettu
ohjeiden mukaisesti.

Lene-testien tekemisen pakollisuudesta on keskusteltu ja asia on viety johtoryhman paatettavaksi.
Vaka-jaos katsoo, ettei Lenen tekeminen kuulu varhaiskasvatuksen opettajien perustehtavaan.

91. SOOLIN ALUETOIMIJOIDEN ASIAT

Esitys:

Paatos:

Kuullaan Soolin aluetoimijoiden ajankohtaiset asiat.
Soolin uusi aluetoimija Tiia Karhu esittaytyi. Emmi Turpeinen esitteli:

Tavoitteet opettajankoulutukselle lehtisen.

Tavoitteet opetusharjoittelulle tyéryhma perustettu.

Webinaari inkluusiosta tulossa 6.11.2019.

Soolin varapuheenjohtaja Laura Lahin on asiantuntijana tehtdessa koulutuspoliittista selontekoa.
Emmi Turpeinen on jattdmadassa Soolin aluetoimijan tehtdvat alkuvuodesta.

Oulun opettajakoulutuksen linjat Taika ja Tekno ollaan lopettamassa.

Opettajakoulutuksen ldhiopetuksen vahyydestd keskusteltiin ja miten asiaan voitaisiin vaikuttaa.

92. EDUNVALVONTATIIMIN TAYDENTAMINEN

Esitys:

Edunvalvontatiimissa vaihtui 3 jasentd luottamusmiesvaalien tuloksena. Edunvalvontatiimid ehdo-

tetaan tdydennettavaksi ammatillisen toisen asteen edustajalla plm Keijo Kiviojalla.

Paatos:

Katariina Kattelus PLM OVTES/YSI

Ulla Virranniemi PLM AMK/SIVISTA
Hannu M. Heikkinen LM SIVISTA/YLIOPISTO
Eija Salmi LM KVTES/VAKA
Tuovi Pasma TSV TYOSUOJELUASIAT
Pekka Pieska PLM OVTES/YSI/KVTES
Ville Tertsunen Alueasiamies

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



93. VUOSIKOKOUS

Esitys: Kaydaan lapi jarjestelyasiat: kokousaika, -paikka ja -tarjoilut, hallituksen jarjestaytyminen, erovuo-
rossa olevat, toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2020. Jarjestamisvuorossa VAKA-jaos.

e Sadantdmaardinen vuosikokous to 28.11.2019 Liminganlahden koululla.
e Vuosikokouksen aikataulu:
17.00 valtakirjojen tarkistus.
17.30 ruokailu ja kahvit.
18.00 esittely.
18.30 ryhmakokoukset.
19.00 vuosikokous.
o Jaokset selvittdavat erovuoroiset ja uudet ehdokkaat.
e Hyvadksytdan toimintasuunnitelmat ja talousarvio vuodelle 2020.

Paatoés: Puheenjohtaja Erkki Eilolan johdolla kaytiin Iapi toimintasuunnitelmat vuodelle 2020 (ks. liite1).

Taloudenhoitaja Juha lisakka esitteli talousarvion vuodelle 2020 (ks. liite2). Vuosikokouksen puheenjohtajana
toimii Limingan luottamusmies Virpi Lipsonen. Vuosikokousjarjestelyt hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

94. OAJ:N VAPAAEHTOISEN KAHDEN VUODEN KOKEILU ALUEELLISEN ESIMIESTYON TU-
KEMISESTA

Esitys: Tavoitteena on yhdistysten ja esimiesjdsenten yhteistyon vahvistaminen. Kokeiluun osallistuville
vastuuhenkildille jarjestetdan neuvottelupaivat 13.2.2020, toinen kevaalla 2021 ja kolmas syksylla 2021. Vas-
tuuhenkilon valinta esimiesjdsenistad on alueyhdistyksen tehtdva. Kokeilun rahoitus on 3000€/v ja hakemus
tulee jattda 31.10.2019 mennessa.

Paatés:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

95. HYVA OPETTAJA 2019 TUNNUSTUS

Esitys: Tyovaliokunta valitsee saatujen esitysten pohjalta 2 ehdokasta. Tunnustus jaetaan Oulussa Opi-
paivilla 31.1. - 1.2.2020.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Tunnustuksen paattaa nayttelija Satu Tuuli Karhu.

96. TIEDOKSI MERKITTAVAA

Esitys: Merkitaan tiedoksi

e Tyovaliokunnan syksyn kokous kello 17.00 to 21.11.2019.
e Hallituksen syksyn kokous kello 18.00 (ruokailu 17.30 alkaen) to 12.12.2019.
e Vuosikokous 28.11.2019 Liminganlahden koululla.

Paatos:  Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



97. MUUT MAHDOLLISET ASIAT

98. KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 20.02.

Erkki Eilola Mika Haapakoski
puheenjohtaja sihteeri
Lauri Kiviniemi Olli Kaisto

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja



