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+Riina Kuuselma Oulun py Sanna Tittonen Oulun py 
+Riikka Kiiveri-Raappana  Oulun py Heikki Niemi Oulun py 
+Jaakko Rinta-Paavola  Oulun py Maarit Pylkkö Oulun py 
+Sanna-Mari Lehmikangas Oulun py Anu Porkola Oulun py  
+Lauri Kiviniemi Muhos-Tyrnävä-Siikalatva-Utajärvi-Ii-Vaala Henri Hand Iin py 
+Olli Kaisto Raahe-Pyhäjoki  Antti Juntunen Pyhäjoen py 
+Riitta Rautio Oulainen-Haapavesi-Kärsämäki  Antti Pekkala Kärsämäen py 
+Leena Laulainen Kalajoki- Ylivieska-Alavieska-Sievi Terttu Lahdenmäki Ylivieskan py 
+Jyrki Määttä  Nivala-Reisjärvi-Pyhäjärvi-Haapajärvi Marianna Hyvönen Reisjärven py 
+Simo Kaarre Pudasjärvi-Taivalkoski- Kuusamo Jari Kaartinen Kuusamon py 
    

OAO – JAOS:    
Vesa Muikkula  SKO   +Juha-Pekka Sillanpää AO 
+Anna Ontero  AO Tarja Jaatinen AO  
Ari Hannus AO  Mirva Salokorpi AKOL  
+Liisa Kiviniemi  AO Ari Korhonen TOOL 
    
VAKA – JAOS:    
+Anne Niemelä Oulun py  Anne Neitola Oulun py 
Annukka Hulkkonen Oulun py Tarja Mankinen Oulun py 
 

YLL – JAOS: 
   

+Outi Ylitapio-Mäntylä YLL Maija Saviniemi YLL 
 

Hallituksen ulkopuoliset toimihenkilöt    Valtuutetut  
taloudenhoitaja +Juha Iisakka    Susanna Haapsamo LTOL 
tiedottaja +Päivi Pyky    Annukka Hulkkonen LTOL 
koulutustiimin vetäjä +Marja-Liisa Pietiläinen    Anitta Pakanen LTOL 
hyvinvointitiimin vetäjä +Tuovi Pasma    Jari Jokinen OAO 
alueasiamies +Ville Tertsunen    +Tuovi Pasma OAO 
sihteeri +Mika Haapakoski    Mirva Salokorpi OAO 
    +Jouko Arvo YSI 
Muut    Tuulikki Hentilä YSI 
Soolin aluetoimija Emmi Turpeinen     Olli Kaisto YSI 
Soolin aluetoimija Tiia Karhu 
AO:n puheenjohtaja Jouko Karhunen 

   +Katariina Kattelus 
   Timo Kettunen 

YSI 
YSI 

YLL:n puheenjohtaja +Santeri Palviainen    +Pekka Pieskä YSI 
KLL:n yhteyshenkilö +Johanna Korkala    +Jani Siirilä YSI 
Alueyhdistyksen tuleva puheenjohtaja +Ari-Pekka Sirviö    +Juhani Törmi YSI 
    +Outi Ylitapio-Mäntylä YLL 

 

http://www.oaj.fi/


99. KOKOUKSEN AVAUS 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 18.10. 
 

100.  LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Alueyhdistyksen sääntöjen mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta kokouksiin, joita pidetään tarpeen mukaan. Kokous on päätösvaltainen, jos puheenjoh-
tajan tai varapuheenjohtajan lisäksi vähintään puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Esitys: Merkitään kokouksen osallistujat ja todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Merkittiin kokouksen osallistujat. 

 

101.  ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 
 

Esitys: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Esityslista hyväksyttiin. 

 

102.  PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN 
 

Esitys: Valitaan kokoukselle pöytäkirjantarkastajat. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa kokouksen 
ääntenlaskijoina. Pöytäkirjan tarkastusvuorossa Riitta Rautio ja Leena Laulainen. 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Riitta Rautio ja Leena Laulainen. 
 

103.  EDELLISEN KOKOUKSEN PÖYTÄKIRJA 
 

Esitys: Merkitään tiedoksi kokouksen 5/2019 pöytäkirja. 
 
Päätös: Kokouksen 5/2019 pöytäkirja merkittiin tiedoksi. 

 

104. ALUEYHDISTYKSEN TULEVAN PUHEENJOHTAJAN ESITTÄYTYMINEN 
 

Esitys: Vuosikokouksessa 29.11.2019 OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksen puheenjohtajaksi valittu 
Ari-Pekka Sirviö esittäytyy.  
 
Päätös: Tuleva OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksen puheenjohtajaksi Ari-Pekka Sirviö esittäytyi ko-
kousväelle. 

  



105.  EDUNVALVONTA-ASIAT 
 
Esitys: Kuullaan ajankohtaiset edunvalvonta-asiat.  
 
Päätös: Alueasiamies Ville Tertsunen esitteli: 
 
YSI 

• Pudasjärven kaupungin palkanmaksuviivästykset ovat jatkuneet. 

• Timo Kettunen esitteli käräjäoikeuden päätöksen Oulun kaupungin vuoden 2014 lomautuksista. Jär-
jestöt voittivat kanteen ja kaupunki joutuu hyvittämään lomautetuille 1500e + korot 300,33e per 
kantaja. Hyvitystä maksetaan 31.12.2019 460 työntekijälle, josta OAJ:n jäsenten määrä on 275. Oi-
keudenkäyntikulut viivästyskorkoineen tulee maksamaan Oulun kaupungille noin 900 000e. 

 
AMMATILLISET 

• JEDUn työnantajatapaaminen käytiin 5.11.2019 hyvässä hengessä. Työnantaja myönsi, että suurin 
osa ongelmista on johtunut esimiesten osaamattomuudesta. Seuraava tapaaminen keväällä 2020. 
Tapaamisessa keskusteltiin myös verkkomateriaalin valmistelusta, eli millä ajalla sitä tehdään ja 
mitkä ovat verkkomateriaalien tekijänoikeudet. 

• Luovilla työnantaja on ohjeistanut sopimuksen vastaisesti matkustustyöajasta. Tapaaminen asiasta 
suunnitella. 

• Lisämäärärahaa on myönnetty ammatillisen koulutuksen kehittämiseen, eli opettajien ja ohjaajien 
palkkaamiseen uusiin palvelussuhteisiin. Uusi haku on käynnissä. 

• OKM oppivelvollisuuden laajentamisen suuntaviivat -työpaja 13.12.2019. 
 

AMK 

• 137 AMK-työntekijää siirtyy Yliopiston palvelukseen 1.2.2020 alkaen, jossa mukana myös OAJ:n jäse-
niä. Nämä henkilöt siirtyvät Sivistan sopimuksen alaisuuteen 1.4.2020. Siirtymäsopimus on teke-
mättä. AMKiin jää rehtori, vararehtori, viestintäjohtaja, opettajat ja jonkin verran muuta henkilöstöä. 
Viisi uutta yksikönjohtajaa on valittu ja yhden hakuprosessi on vielä kesken. 

 
YLIOPISTO 

• AMK:n ja yliopiston rehtorin tapaaminen suunnitteilla. 
 

106.  OAJ:N HALLITUKSEN ASIAT 
 

Esitys: Kuullaan hallituksen ajankohtaiset asiat. 
 
Päätös: Valtuutettu Pekka Pieskä esitteli: 
 
1. Talouskatsaus 

• Bruttokansantuotteen muutos vuosina 2014-2019 Suomessa. 

• Talouskasvu on hidastunut maailmalla ja teollisuustuotanto suorastaan supistunut, mutta ei vielä Suo-
messa. 

• Hintojen nousu on ollut Suomessa maltillista. 

• Kuntien keskimääräinen tuloveroprosentti sekä tuloveroprosenttia nostaneet kunnat 1985-2020. 

• Kunnallisveroprosentti 1998-2020. 
 
2. Sopimusedunvalvonta 

• Yleinen ja opetusalan neuvottelutilanne 
- Teollisuusliitto ei hyväksynyt Teknologiateollisuuden esitystä 0,5 % + 0,6 % + 0,6 % (paikallisesti jaet-
tavaa). KiKy pois, mutta jäisi työntekijöiden maksettavaksi. 



- Teollisuusliiton tavoite yli 2 % korotus.  
- Sopimuskierroksella odotettavissa edelleen sovitteluja ja lakkoja. 
- Valtiosopimusta ei tehdä ennen kuin kunta on sopinut, samoin AVAINTA ei tee sopimusta ennen 
kuntaa, eikä kirkkokaan. 
- Yliopiston työnantaja on ilmoittanut, ettei ole varaa edes yleiskorotukseen. 
- Perusopetuksen vuosityöaikaa koskien seminaaritapaaminen koulujen kanssa 7.2.2020. 
- Ammatillisesta vuosityöajasta Sivistan kanssa neuvotellaan, kuntapuolella tulkinta neuvotteluja. 
- OAJ:n sopimustavoitevalmistelu tavoittellaan palkkaohjelmaa, sopimusalasiirtoa ja kiky-tuntien pois-
toa. Tulosta haetaan neuvotellen, myös voimatoimiin valmius. 
- Työtuomioistuinratkaisu osa-aikaisen opettajan velvollisuudesta osallistua VESO-päiviin ja ys-aikaan. 
Työtuomioistuimen 3.12.2019 antamassa tuomiossa vahvistettiin, että OVTES:n oikean tulkinnan mu-
kaan osa-aikaisena viranhaltijana toimiva opettaja voidaan määrätä osallistumaan opettajatyöpäiviin 
(VESO-päivät) sekä yhteissuunnittelutyöaikaan (ys-aika) ainoastaan viranhaltijan osa-aikaprosentin 
mukaisessa suhteessa. 

 
3. Koulutuspoliittinen edunvalvonta 

• Käytiin läpi vuoden 2018 PISA-tutkimuksen tuloksia.  
- Heikosti menestyvien oppilaiden osuus kasvaa, eli lisää ja vahvempaa tukea sekä entistä aiemmin. 
- Oppilaiden osaamiserot ovat yhä suurempia, eli enemmän yksilöllisyyttä ja opettajamitoitus. 
- Suomen yleistulos on kiitettävä, mutta laskeva trendi on selvä ja jatkuva. Tehtävät korjausliikkeet 
oltava aivan eri mittaluokassa kuin ennen. 
- Hyvinvointi on hyvällä tolalla ja tulokset saavutetaan pienimmillä tuntimäärillä. 

• Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen laadun ja tasa-arvon kehittämishankkeet. 
- Varhaiskasvatuksen kehittämisohjelmantavoitteet: 
1. Luomme tasa-arvoisia edellytyksiä oppimispoluille (70 M€). 
2. Edistämme oppimisen tukea (15 M€). 
3. Luomme oppimiselle joustavamman alun (30 M€). 
4. Parannamme varhaiskasvatuksen laatua (10 M€). 
- Perusopetuksen laadun ja tasa-arvon kehittämisohjelma: 
1. Vahvistamme koulutuksellista tasa-arvoa ja oppimistuloksia (120 M€). 
2. Vahvistamme lasten saamaa tukea (50 M€).  
3. Vahvistamme opetuksen laatua (10 M€). 

• Hallitus käynnistää vuosiksi 2020-2022 ohjelman, jolla vahvistetaan perusopetusta 180 miljoonalla 
eurolla. Ohjelman avulla etsitään tehokkaita toimenpiteitä eriarvoistumiskehittämisen pysäyttä-
miseksi ja pienennetään ryhmäkokoja. 

• Varhaiskasvatuksen laadun ja tasa-arvon kehittämisohjelma 2020-2022 yhteensä 125 milj. euroa. Etsi-
tään vaikuttavia toimenpiteitä lasten oppimisen ja hyvinvoinnin edistämiseksi ja eriarvoistumiskehi-
tyksen pysäyttämiseksi. Tavoitteena kaventaa ja ennaltaehkäistä sosioekonomisesta taustasta, maa-
hanmuuttajataustasta tai sukupuolesta johtuvia oppimiseroja, sekä vahvistaa ja kehittää oppimisen 
tukea ja lukutaitoa. 

• OAJ:n lausuntoja sekä kannanottoja. 
- Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden arviointiluvun luonnoksesta. 
- Oppivelvollisuuden laajentamisen valmistelutyön eteneminen ja OAJ:n kanta ylioppilastutkinnon 
maksuttomuuteen. 
- Ehdotuksesta asetukseksi varhaiskasvatuksesta annetun asetuksen 1 §:n muuttamisesta (suhdeluku 
1:8:sta 1:7:ään). 
- Korkeakoulutuksen laajentaminen. 

  



4. Järjestöasiat 

• Koulutuspoliittisen toimikunnan uusia jäseniä Tapio Lindfors ja puheenjohtajana Anna Renfors loppu-
kauden (1.2.2020 alkaen). 

• Opetusalan eettisen neuvottelukunnan jäseniksi nimettiin Arno Kotro, Mirjam Kalland, Jouni Välijärvi, 
Jaakko Heinimäki ja Liisa Hakala vuosille 2020-2023. 

• Hyväksyttiin kuusi paikallisyhdistystä OAJ:n paikallisyhdistysjäseneksi 1.1.2020 lukien. 
 
5. Henkilöstöasiat 

• Nordiska Lärarorganisationers Samrådin hallitus päätti 28.11.2019 nimetä järjestön seuraavaksi pää-
sihteeriksi Christer Holmlundin. Holmlund palkataan 1.5.2020 alkaen OAJ:n palvelukseen, ja hän toi-
mii OAJ:n KV-koordinaattorina. 

 

107.  VALTUUSTOASIAT 
 
Esitys: Kuullaan valtuuston ajankohtaiset asiat.  
 
Päätös: Valtuutettu Jani Siirilä kertoi valtuuston kuulumiset: 
 

• Olli Luukkainen puheenvuorossaan nosti esille järjestövalmiuden, sekä tulevan vaikean järjestökier-
roksen. 

• Valtion terveiset kertoi opetusministeri Li Andersson. 

• Valtuusto läpikävi tulevia neuvottelutavoitteita ja antoi luvan hallitukselle työtaisteluoikeuden kor-
keintaan 5% määrälle jäsenistöstä. Mikäli työtaistelu laajenee koskemaan suurempaa määrää, kutsu-
taan valtuusto ylimääräiseen kokoukseen päättämään asiasta. 

• OAJ:n työstrategiaa työstettiin, joka valmistuu keväällä 2020. 

• Vuosityöajasta keskusteltiin. 

• Talousasioissa käsiteltiin OAJ:n välitilinpäätös. 

• OAJ:n valtakunnallisissa koulutuksissa matkat korvataan jatkossa koko matkustusajalta. 
 

108.  KOULUTUSASIAT 
 

Esitys: Koulutustiimin edustaja esittelee. 
 

• Eläkeinfo Oulussa keväällä 2020. 

• Valmistuvien aineenopettajien infotilaisuus keväällä 2020. 
 

Päätös: Eläkeinfo järjestetään Oulussa 17.2.2020. 
 

109.  HYVINVOINTITIIMIN ASIAT 
 

Esitys:  Hyvinvointitiimin edustaja esittelee. 
 

• Hyvinvointitiimi lopettaa toimintansa joulukuussa. 

• Karttakepin katkojaiset 30.5.2020. 
 

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
  



110.  JAOSTEN ASIAT 
 

Esitys:  Kuullaan jaosten ajankohtaiset asiat.  
 

Päätös:  Kuultiin jaosten kuulumiset. 
 

111.  SOOLIN ALUETOIMIJOIDEN ASIAT 
 

Esitys: Kuullaan Soolin aluetoimijoiden ajankohtaiset asiat. 
 
Päätös: Soolin aluetoimijana Emmi Turpeisen tilalla jatkaa ensi vuonna Emma Määttä. 
 

112.  HYVÄ OPETTAJA 2019 TUNNUSTUS 
 

Esitys: Työvaliokunta valitsee saatujen esitysten pohjalta 2 ehdokasta, joista Satu Karhu tekee lo-
pullisen valinnan. Tunnustus jaetaan Oulussa Opi-päivillä 31.1. - 1.2.2020. 
 
Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

113. OAJ:N VAPAAEHTOISEN KAHDEN VUODEN KOKEILU ALUEELLISEN ESIMIES-
TYÖN TUKEMISESTA 

 
Esitys: Tavoitteena on yhdistysten ja esimiesjäsenten yhteistyön vahvistaminen. Kokeiluun osallistuville 
vastuuhenkilöille järjestetään neuvottelupäivät 13.2.2020, toinen keväällä 2021 ja kolmas syksyllä 2021. Ko-
keilun rahoitus on 3000€/v ja hakemus on jätetty. Vastuuhenkilön valinta esimiesjäsenistä on alueyhdistyksen 
tehtävä. Sähköpostia aiheesta ja hakukriteereistä on lähetetty jäsenyhdistyksiin 1.11.2019 (ks. liite). 
 
Päätös: Vastuuhenkilöksi valittiin Vesa Rinta-Säntti. Hänen tehtävänä on miettiä, miten toimintaa voidaan 
alueellamme toteuttaa yhteistyössä edunvalvontatiimin ja alueyhdistyksen hallituksen kanssa, sekä toimia 
yhteyshenkilönä OAJ:n suuntaan.  
 

114.  TIEDOKSI MERKITTÄVÄÄ 
 

Esitys: Merkitään tiedoksi 
 

• Työvaliokunnan kevään ensimmäinen kokous kello 17.00 to 16.1.2020. 

• Hallituksen järjestäytymiskokous kello 18.00 (ruokailu 17.30 alkaen) ke 12.2.2020. 
  
Päätös: Hallituksen järjestäytymiskokous siirrettiin torstaille 13.2.2019, mutta jouduttiin kokouksen jälkeen 
palauttamaan takaisin alkuperäisen ehdotuksen mukaisesti keskiviikolle 12.2.2020. 

  



115.  MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 

Alueyhdistyksen väistyvää puheenjohtajaa Erkki Eilolaa kiitettiin puhein ja lahjoin kuluneista vuosista. Muis-
tamisten jälkeen puheenjohtaja Erkki Eilola piti kiitospuheen kokousväelle. 

 

116.  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 20.00. 
  
 
 
 
 

Erkki Eilola    Mika Haapakoski 
puheenjohtaja   sihteeri 
 
 
 
 
 
Riitta Rautio    Leena Laulainen 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 


