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Matkakorvauksena maksetaan kulut julkisen kulkuvalineen kaytosta tai oman au-
ton kaytosta 0,43 €/km, lisamatkustajasta 0,03 €/km.

Viralliset kokousedustajat

Yhdistyksen saannot,

118:

Jasenyhdistysten valtuuttamat edustajat kayttavat paatdsvaltaa yhdistyksen ko-
kouksissa. Kukin jasenyhdistys saa valtuuttaa yhdistyksen kokoukseen yhden &a-
nivaltaisen edustajan jokaista alkavaa 50 jasenyhdistyksen tai sen alayhdistyksen
henkil6jasenta kohti.

198:
Aanivaltaa yhdistyksen kokouksissa kayttavat jasenyhdistysten valitsemat edusta-
jat, joilla kullakin on yksi aani, jota ei voi valtakirjalla siirtaa toiselle.



Kokouksen esityslista

| Kokouksen jarjestaytyminen
1. Kokouksen avaus

OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys ry:n hallituksen puheenjohtaja Ari-Pekka Sirvi6
avasi kokouksen klo 18.04.

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri.
Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Minna Saaskilahti ja sihteeriksi Mika Haapakoski.
3. Valitaan poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Olli Kaisto ja Pekka Pieskd. Aidntenlaskijoiksi valittiin Paivi
Pyky ja Marja-Liisa Pietildinen.

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Kokous todettiin saantdjen mukaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Pai-
kalla oli 74 edustajaa 22 yhdistyksesta. Puhe ja lasndolo-oikeus myonnettiin lisdksi Ari-
Pekka Sirviolle, Paivi Pykylle, Ville Tertsuselle, Marja-Liisa Pietildiselle ja Juha lisakalle.

5. Vahvistetaan kokouksen tygjarjestys.

Vahvistettiin esityslista kokouksen ty6jarjestykseksi.

Il Varsinaiset kokousasiat

0. Kasitelladn hallituksen laatima toimintakertomus edellisen kalenteri-
vuoden 2019 toiminnasta.

Hyvaksyttiin hallituksen laatimat toimintakertomukset vuoden 2019 toiminnasta.

7. Kasitellaan yhdistyksen tilit edelliselta kalenterivuodelta 2019 ja toi-
minnantarkastajien lausunto, seka paatetaan tilinpaatoksen vahvista-
misesta ja vastuuvapauden myontamisesta. Esitetaan viime vuoden
ylijddman lisdamista padomaan.

OAIJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksen taloudenhoitaja Juha lisakka esitteli vuoden
2019 tilit, jonka jalkeen lapikaytiin toiminnantarkastajien lausunto. Vahvistettiin tilinpaa-
t0s ja tilivelvollisille mydnnettiin vastuuvapaus. OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksen
vuoden 2019 ylijadma 30470,74e lisattiin pddomaan.



10.

11.

12.

OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksen saantéjen muuttaminen
15 § osalta

15 § Hallitukseen kuuluu hallituksen puheenjohtaja ja 14 jasenta. Jo-
kaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Hallitus valitsee keskuudestaan nelja (4) varapuheenjohtajaa.

Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten toimikausi on kaksi (2) kalen-
terivuotta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Hyvéaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenteri-
vuodeksi 2021.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten kokous-
palkkiot ja matkakorvaukset seka toiminnantarkastajien palkkiot seu-
raavaksi kalenterivuodeksi 2021.

Hallituksen kokouksiin kutsusta osallistuville alueyhdistyksen jasenille
maksetaan 45,09 € /kokous sekd matkakorvaukset Verohallinnon oh-
jeen mukaan. Toiminnantarkastajien palkkiot maksetaan laskutuksen
mukaan.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Maarataan jasenyhdistysten tai niiden alayhdistysten henkildjasenilta
kannettavien jdsenmaksujen suuruus seuraavaksi kalenterivuodeksi

2021.

Jasenyhdistyksilta tai niiden alayhdistyksiltd kannettavien jasenmak-

sujen suuruudeksi paatetaan 0,02 %. OAJ toimittaa tiedon tydénanta-
jalle.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi
2021.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



13. Valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle ja kullekin henkil6-
kohtaiset varajasenet seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi 2021—

2022.

Valittiin hallituksen erovuoroisten jasenten tilalle pykalan 8. mukaisesti seu-
raavat varsinaiset jasenet ja heidan henkilékohtaiset varajasenensa kah-
deksi seuraavaksi kalenterivuodeksi 2021 ja 2022.

Uudet hallituksen jasenet

YSI-JAOS
Katri Kanniainen-Risto: Siikajoen py
Miikka Mattila: Tyrnavan py

OAO-JAOS
Anna Ontero: AO
Ari Hannus: AO

VAKA-JAOS
Virpi Lipsonen: Liminganseudun py

Uudet varajasenet

Anne Heilala-Tervo: Siikajoen py
Toni Vayrynen: Muhoksen py

Tarja Jaatinen: AO
Mirva Peltokorpi: AKOL

Tuija Halonen: Liminganseudun py

Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksen hallitus vuodelle 2021

Hallituksen jasen

YSI-JAOS

Markku Maaranto: Liminganseudun py
Katri Kanniainen-Risto: Siikajoen py

Heli Hartikka: Utajarven py

Miikka Mattila: Tyrnavan py

Antti Juntunen: Pyhdjoen py

Riitta Rautio: Oulaisten ja Merijarven py
Jouni Paananen: Sievin py

Jyrki Maatta: Nivalan py

Simo Kaarre: Pudasjarven py

OAO-JAOS

Vesa Muikkula: SKO
Anna Ontero: AO
Ari Hannus: AO
Ari-Pekka Sirvio: AO

VAKA-JAOS
Virpi Lipsonen: Liminganseudun py

YLL-JAOS
Outi Ylitapio-Mantyla: YLL

Varajasen

Manu Vahasalo: Kempeleen py
Anne Heilala-Tervo: Siikajoen py
Milla Savilampi: Siikalatvan py
Toni Vayrynen: Muhoksen py

Olli Kaisto: Raahen py

Antti Pekkala: Karsamaen py
Jaana Matikainen: Ylivieskan py
Marianna Hyvdnen: Reisjarven py
Tuulikki Hentila: Kuusamon py

Juha-Pekka Sillanpaa: AO
Tarja Jaatinen: AO

Mirva Peltokorpi: AKOL
Liisa Kiviniemi: AO

Tuija Halonen: Liminganseudun py

Maija Saviniemi: YLL



14. Valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja kaksi varatoiminnantarkastajaa
tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden 2021 tileja ja hallintoa.

Varsinaisiksi toiminnantarkastajiksi valittiin Tuovi Pasma ja Pekka Pieska,
heidan varatoiminnantarkastajikseen Vesa-Matti Sarenius ja Erkki Eilola.

[l Muut asiat
15. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Minna Saaskilahti paatti kokouksen kello 19.24.

OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys ry:n hallitus

Minna Saaskilahti Mika Haapakoski
puheenjohtaja sihteeri
Olli Kaisto Pekka Pieska

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja



POHJOIS-POHJANMAAN ALUEYHDISTYKSEN TOIMINTAKERTOMUS
VUODELTA 2019

1. YLEISTA

Alueyhdistys on toiminut aktiivisesti sdantbjensa ja toimintasuunnitelmansa mukaan. Se on pi-
tanyt yhteytta tyonantajiin, Pohjois-Pohjanmaan liittoon, AVIn, alueen kansanedustajiin seka
mediaan ja osaltaan vaikuttanut siihen, ettd OAJ koetaan vahvaksi ja arvostetuksi jarjestoksi.
Alueyhdistys on pyrkinyt vaikuttamaan opetusalan ajankohtaisiin asioihin ja niiden valmisteluun
jaseniston parhaaksi. Alueyhdistys on jarjestanyt koulutusta seka aktiivitoimijoille, jAsenyhdis-
tyksille ja niiden jasenille, etta jarjestanyt kulttuuri- ja liikuntatoimintaa huomioiden eri opettaja-
ryhmat seké alueyhdistyksen koko toiminta-alueen.

Yhdistys on tukenut jasenyhdistyksiaédn antamalla neuvotteluapua, seka taloudellista tukea
edunvalvontaan ja koulutuksien jarjestamiseen.

Yhdistys on osallistunut OAJ:n toimitilojen hallinnointiin huoneistotoimikunnan kautta, seka mak-
samalla huoneiston kuluja OAJ:n omistusosuuden (50 %) mukaan.

2. ARVOT

OAJ Pohjois-Pohjanmaan toiminnan ja vaikuttamistyon pohjana ovat seuraavat arvot: yhteisol-
lisyys, oikeudenmukaisuus ja edellakavijyys. Osallistumme avoimeen, arvostavaan ja vastuulli-
seen yhdessa tekemiseen ja kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.

3. TOIMINTA

Vuoden 2019 aikana monen alueemme kunnan talous heikkeni. Valtion toimet, erityisesti julki-
sen sektorin verouudistus, hankaloittivat kuntatalouden hallintaa. Myds yritysten talousluvut ja
odotukset oman taloutensa suhteen heikkenivat. Pohjois-Pohjanmaan kunnista suurin osa karsii
vaestotappiosta osittain alhaisen syntyvyyden ja osittain muuttoliikkeen seurauksena. Tama ai-
heuttaa ongelmia palveluiden jarjestamiseen ja rapauttaa kuntien elinvoimaa. Vaeston ikaanty-
minen ja alueemme korkea sairastavuus lisaavat osaltaan kuntien menoja. Erikoissairaanhoidon
kustannukset ovat karanneet monen kunnan osalta jo kestamattoman suuriksi. Kun néita kuluja
katetaan, se heijastuu vaistamattd myos kuntien kykyyn jarjestaa laadukasta varhaiskasvatusta
ja opetusta.

Alueyhdistys toimi aktiivisesti opetus- ja kasvatusalan eri yhteisty6tahojen kanssa. 13.5. tavattiin
AVIn toimialajohtaja Veijo Kosola ja opetustoimen ylitarkastaja Jyri Ulvinen. Tapaamisen aiheina
olivat alueen kuntien varhaiskasvatuksen henkildsténmitoitusohjeet, tilamitoitus seka tyén kuor-
mittavuus. Alueen kansanedustajien suuntaan yhteydenpito on ollut toimimattoman yhteyskan-
sanedustajan vuoksi hankalaa. Yhteyttd on pidetty suoraan yksittaisiin kansanedustajiin.

Alueyhdistys pyrki vaikuttamaan positiivisesti opettajien jaksamiseen ja ammatin arvostukseen.
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun yhteisen Hyva opettaja -tunnustuksen saajaksi valitsi nayttelija
Satu Tuuli Karhu oululaisen opettajan Raija Veijolan. Tunnustus luovutettiin saajalle OP120-péi-
villa. Tunnustuksen myo6ta sen saaja sekéd tunnustuksen myontanyt Kainuun alueyhdistys sai
runsaasti positiivista medianakyvyytta. 1.6. alueyhdistys jarjesti opettajille Karttakepin katkojai-
set Uudella Seurahuoneella. Tapahtumassa esiintyi Last Tear, Rat Boogie sekéa paaesiintyjana
Happoradio. Loppuun myytyyn tapahtumaan osallistui noin 700 henke&. Alueyhdistys jarjesti
vuoden 2019 aikana yhden Kiila-kuntoutuksen yhdessa Rokua-kuntoutuksen kanssa, joka oli
suunnattu perusopetuksen opettajille.

A-vaalipiirin alueyhdistysten PA-péaivat jarjestettiin 14. — 15.2. Rukalla. Asialistalla oli alueellisten
LM- ja YT-péivien suunnittelu, yhteistydn syventdminen seka kehittdminen. Pohjoisten alueiden
syysneuvottelupaivét jarjestettiin Katinkullassa 6. — 7.9. Neuvottelupéiville osallistuivat ty6évalio-
kunnat, hallitukset, toimijat ja valtuutetut. OAJ:sta paivilla oli puhumassa Eila Urpilainen.



4. HALLINTO

4.1.Vuosikokous

Alueyhdistyksen ylinta paatdsvaltaa kayttda vuosikokous, joka pidettiin 28.11.2019 Limingassa
Liminganlahden koululla. Kokouksen puheenjohtajana toimi Virpi Lipsonen ja ennen varsinaista
kokousta tutustuimme Liminganlahden koulun uusiin tiloihin.

Kukin jasenyhdistys sai valtuuttaa yhdistyksen kokoukseen yhden aanivaltaisen edustajan jo-
kaista alkavaa 50 jasentaan kohti. Adnivaltaisia kokousedustajia yhdistyksen alueella oli yh-
teenséa 168. Vuosikokoukseen osallistui 113 kokousedustajaa ja 5 alueyhdistyksen toimijaa. Ko-
kouksessa valittiin alueyhdistykselle uusi puheenjohtaja. Valituksi tuli Oulun ammattikorkeakou-
lun journalismin lehtori Ari-Pekka Sirvid.

4.2 Hallitus

Alueyhdistyksen hallintoa hoiti saantdjen mukaan valittu hallitus, johon kuului puheenjohtaja ja
18 jasenta. Hallitus kokoontui 6 kertaa 30.1., 28.3., 13.5., 12.9., 31.10. ja 12.12.

Hallituksen ty6valiokuntaan kuului puheenjohtajisto, sihteeri, koulutussihteeri, hyvinvointitiimin

vetdja ja edunvalvontatiimin vetaja (alueasiamies). Tyovaliokunta kokoontui 6 kertaa.

Puheenjohtaja Erkki Eilola

JASEN YHDISTYS VARAJASEN YHDISTYS
YSI-JAOS:

Timo Kettunen Oulun py Juhani Térmi Oulun py
Riina Kuuselma Oulun py Sanna Tittonen Oulun py
Riikka Kiiveri-Raappana Oulun py Heikki Niemi Oulun py
Jaakko Rinta-Paavola Oulun py Maarit Pylkkd Oulun py
Sanna-Mari Lehmikangas Oulun py Anu Porkola Oulun py
Lauri Kiviniemi Muhos-Tyrnava-Siikalatva-Utajarvi-li- Henri Hand lin py

Olli Kaisto

Riitta Rautio
Leena Laulainen
Jyrki Maatta
Simo Kaarre

OAQ —JAQOS:
Vesa Muikkula
Anna Ontero
Ari Hannus
Liisa Kiviniemi

VAKA - JAQOS:
Anne Niemela
Annukka Hulkkonen

YLL — JAQOS:
Outi Ylitapio-Mantyla

Vaala

Raahe-Pyhéajoki
Oulainen-Haapavesi-Karsamaki
Kalajoki- Ylivieska-Alavieska-Sievi
Nivala-Reisjarvi-Pyhéajarvi-Haapajarvi
Pudasjarvi-Taivalkoski- Kuusamo

SKO
AO
AO
AO

Oulun py
Oulun py

YLL

Antti Juntunen
Antti Pekkala
Terttu Lahdenmaki
Marianna Hyvdnen
Jari Kaartinen

Juha-Pekka Sillanpaa
Tarja Jaatinen

Mirva Salokorpi

Ari Korhonen

Anne Neitola
Tarja Mankinen

Maija Saviniemi

Pyhéjoen py
Karsamaen py
Ylivieskan py
Reisjarven py
Kuusamon py

AO
AO
AKOL
TOOL

Oulun py
Oulun py

YLL



Hallituksen ulkopuoliset toimihenkildt

taloudenhoitaja Juha lisakka
tiedottaja Paivi Pyky

koulutustiimin vetdja Marja-Liisa Pietildinen

hyvinvointitiimin vetgja Tuovi Pasma
alueasiamies Ville Tertsunen
sihteeri Mika Haapakoski

Muut
Soolin aluetoimija Emmi Turpeinen

Soolin aluetoimija Tiia Karhu 12.9.2019 kokouksesta alkaen

AO:n puheenjohtaja Jouko Karhunen

YLL:n puheenjohtaja Santeri Palviainen
KLL:n yhteyshenkild Johanna Korkala

4.3. Toimihenkil 6t

puheenjohtaja

sihteeri

taloudenhoitaja
varapuheenjohtaja & YSI-jaos
varapuheenjohtaja & VAKA-jaos
varapuheenjohtaja & OAO-jaos
varapuheenjohtaja & YLL-jaos
edunvalvontatiimin vetaja
koulutussihteeri

kotisivut ja tiedotus
hyvinvointitiimin vetaja

4.4. Yhteyshenkilot

Tyo6suojeluyhteyshenkild
KLL/opettajaliikunta
KLL

Puheenjohtajisto:

Yhdistyksen puheenjohtajisto koostuu yhdistyksen puheenjohtajasta ja neljasta varapuheen-
johtajasta. Yhdistyksen hallitus nime&aa varapuheenjohtajat vuodeksi kerrallaan jaosten esitys-

ten mukaan.

Vuonna 2019 puheenjohtajistoon ovat kuuluneet puheenjohtaja Erkki Eilola, varapuheenjohtajat
Riina Kuuselma YSI, Vesa Muikkula OAO, Annukka Hulkkonen VAKA ja Outi Ylitapio-Mantyla

YLL.

Puheenjohtajisto on osallistunut yhdistyksen kokouksien valmisteluun, valmistellut tapaamisia

Valtuutetut
Susanna Haapsamo
Annukka Hulkkonen
Anitta Pakanen

Jari Jokinen

Tuovi Pasma

Mirva Salokorpi
Jouko Arvo

Tuulikki Hentila

Olli Kaisto

Katariina Kattelus
Timo Kettunen
Pekka Pieska

Jani Siirila

Juhani Térmi

Oulti Ylitapio-Méantyla

Erkki Eilola

Mika Haapakoski
Juha lisakka

Riina Kuuselma
Annukka Hulkkonen
Vesa Muikkula

Outi Ylitapio-Mantyla
Ville Tertsunen
Marja-Liisa Pietilainen
Paivi Pyky ja Riina Kuuselma
Tuovi Pasma

Tuovi Pasma
Johanna Korkala
Esa Suhonen

ja neuvotteluja seka edustanut yhdistysta tapaamisissa ja neuvotteluissa.

LTOL
LTOL
LTOL
OAO
OAO
OAO
YSI
YSI
YSI
YSI
YSI
YSI
YSI
YSI
YLL



Edunvalvontatiimin toimintakertomus 2019

OAJ Pohjois-Pohjanmaan edunvalvontatiimin edunvalvontaty6ta on tehty yhteistydssa alueyh-
distyksen hallituksen seka alueen luottamusmiesten, yhdistysten puheenjohtajien ja tyésuojelu-
valtuutettujen kanssa.

Ammatillisen koulutuksen sektorilla timissa on seurattu ammatillisen koulutuksen reformin vai-
kutuksia seka vuosity0ajan kayttoonottoa ja soveltamista. Raahen koulutuskuntayhtyman
kanssa jatkettiin edellisena vuonna aloitettuja tapaamisia ja jarjestettiin toukokuussa toinen vuo-
sitybajan seurantatilaisuus. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU otti vuositytajan kaytt6on
lukuvuoden alussa ja yhtyman johto tavattiin vuositydajan tiimoilta marraskuun alussa. Molem-
piin tapaamisiin saatiin mukaan OAJ:n tydmarkkina-asiamies Minna Vakkuri. Muiden ammatil-
listen oppilaitosten asioista on keskustelua kayty luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
valityksella.

Varhaiskasvatuksen osalta keskustelua on edelleen aiheuttanut kuntien kirjavat kaytannot sopi-
musten ja varhaiskasvatuslain tulkinnassa. Paaluottamusmiehid on opastettu mm. johto- ja esi-
miestehtavien palkkauksessa ja varhaiskasvatuksen opettajien tydaikamaarayksissa.

Yleissivistavien opettajien paaluottamusmiesten kanssa on jatkettu saanndllisia tapaamisia.
Vuonna 2019 tapaamisia jarjestettiin nelja.

Korkeakoulujen osalta on seurattu Oulun ammattikorkeakoulun ja Oulun yliopiston toiminnan
yhdistymista.

Alueen tyosuojeluverkosto on saatu kattavaksi ja siinda on mukana 32 tydsuojeluvaltuutettua.
Koulutuksen lisdksi verkostossa jaetaan kokemuksia ja annetaan neuvoja. Yhteinen koulutus
jarjestettiin 1.10.

Tiimin vetdjana alueasiamies on ollut yhteydessa alueen toimijoihin sdhkdpostitse. Tiimin jase-
net ovat olleet yhteydessad oman sektorinsa luottamusmiehiin. Yhteydenottoja tiimiin p&in on
myos tullut seka aktiivitoimijoilta ettd myos riviopettajilta. Luottamusmiesten yhteydenotot ovat
koskeneet mm. sopimusten ja lakien soveltamista ja tydsuojeluasioita. Tiimin jasenet ovat neu-
voneet ja auttaneet yhteydenottajia oman asiantuntemuksensa mukaan. Yksittaisten opettajien
yhteydenotot ovat liittyneet sopimustulkintoihin ja paikalliseen edunvalvontaan. Tiimin jAsenet
ovat myos kayneet kouluttamassa paikallisyhdistysten jasenia.

Tiimi on kuluneena vuonna ollut mukana koulutustarpeiden kartoituksessa ja koulutusten sisal-
tojen ja ohjelmien suunnittelussa seka vaikuttamistapahtumien suunnittelussa.

Alueasiamies on toiminut tiimin kokoonkutsujana ja vetgjana. Alueasiamies on toiminut myds
yhteydenottojen perusteella tehtavien jakajana.

Tarkeana tehtavana tiimilla on myos tiedon ja kokemusten jakaminen tiimin jasenten kesken.

Edunvalvontatiimin jasenind vuonna 2019 ovat toimineet

PLM Katariina Kattelus (OVTES ysi)

PLM Pekka Pieska (OVTES ysi, KVTES)

PLM Jouko Karhunen (AVAINOTES, 31.7.asti)

PLM Ulla Virranniemi (AVAINOTES, 12.9. alkaen)

PLM Juha Karlstrom (OVTES, KVTES, ammatilliset, 31.7. asti)

PLM Keijo Kivioja (OVTES, KVTES, ammatilliset, 31.10. alkaen)

LM Eija Salmi (KVTES, varhaiskasvatuksen opettajat)

LM Mirva Salokorpi (OVTES, ammatilliset, Yksityisen opetusalan TES, Ammatillisten aikuiskou-
lutuskeskusten TES, SIVISTA, 31.7. asti)

LM Hannu Heikkinen (Yliopistojen ja harjoittelukoulujen TES, SIVISTA)
TSV Tuovi Pasma (Tydsuojelu, TS-yhteyshenkil©)

Alueasiamies Ville Tertsunen



Tiimi on kokoontunut 2019 viisi kertaa. Kokoontumisten lisaksi on kayty sdhkdpostikeskustelua.

Koulutustiimin toimintakertomus

Vuoden 2019 koulutustoiminta oli hyvin vilkasta ja monipuolista. Vuoden aikana jarjestettiin eri-
laisia koulutuksia eri puolilla aluettamme 37 kappaletta ja niihin osallistui yhtensé 984 henki-
I6&4. Koulutuksien suunnittelusta ja jarjestelyistd vastasivat alueasiamies Ville Tertsunen,
alueyhdistyksen puheenjohtaja Erkki Eilola ja koulutussihteeri Marja-Liisa Pietildinen. Kaytan-
non jarjestelyista vastasi toimistosihteeri Paivi Pyky.

Pohjois-Suomen Opettajapaivat 2020 tapahtuman suunnittelua jatkettiin tdnd vuonna. Suunnit-
telusta vastasi OPI20 jarjestelytoimikunta, jonka puheenjohtajana toimi Kai Lotvonen. Toimikun-
nan muut jasenet olivat Helena Aro, Erkki Eilola, Juha lisakka, Kaisu Jussi-Pekka, Heikki Karp-
panen, Marja-Liisa Pietilainen, Paivi Pyky, Ari-Pekka Sirvio ja Enni-Mari Ylikorkko.

YT-paivilla oli oma suunnitteluryhma, johon kuuluivat Teija Harju, Tuovi Pasma, Heikki Saajo-

ranta ja Ville Tertsunen.

KOULUTUSTILAISUUDET 2019

Koulutuksen nimi Paikkakunta Aika Osallistujamaara
Jaoskokous/ammatilliset opettajat Oulu 22.1. 9
Hallitus Oulu 30.1. 30
Jaoskokous/varhaiskasvatus Oulu 6.1. 25
Jaoskokous/ YSI Oulu 23.1 10
Paikallisyhdistysten toimijakoulutus Oulu 8.-9.2. 75
Toiminnallista matematiikkaa alkuopettajille Oulu 11.2. 27
Pohjoisten alueitten neuvottelupaivat Kuusamo 14.-15.2. |8
Alueelliset yhteistoiminnan neuvottelupaivéat Kajaani 18.-19.2. |50
Vuositybaika Kempele 27.2. 36
Kalajoen paikallisyhdistys Kalajoki 12.3. 15
Alueelliset LM-paivat Vuokatti 18.-19.3. |55
Jaoskokous/Ysl Oulu 25.3. 9
Vaalitilaisuus Oulu 26.3. 49
Hallitus Oulu 28.3. 30
Valmistuvien infotilaisuus Oulu 17.4. 68
Jaoskokous/ varhaiskasvatus Oulu 23.4. 18
Ammatillisten luottamusmiesten koulutus Raahe 7.5. 10
Hallitus Oulu 13.5. 30
Vuositydaika Kalajoki 14.5. 32
PLM-koulutus Oulu 26.8. 10
PLM-koulutus Haapajarvi 27.8. 10
Syysneuvottelupaivat Vuokatti 6.-7.9. 41
Hallitus Oulu 12.9. 30
Jaoskokous/ YSI Oulu 24.9 9
Jasenilta Taivalkoski 25.9. 9
Jasenilta Ylivieska 26.9. 36
Tyo6suojeluvaltuutettujen koulutus Oulu 1.10. 21
Palkkailta Pyhajarvi 9.10. 41
Jaoskokous/ varhaiskasvatus Oulu 10.10 18
Jasenilta Oulu 16.10. 70




Jaoskokous/YSI Oulu 17.10 10
Hallitus Oulu 31.10. 30
Jaoskokous/ ammatilliset Oulu 5.11 4
Ammatillisten luottamusmiesten koulutus Oulu 5.11. 6
PLM-koulutus Oulu 18.11. 15
PLM-koulutus Oulainen 19.11. 8
Hallitus Oulu 12.12. 30

Hyvinvointitiimin toimintakertomus 2019

Toimikunnan jaseniné toimivat Virpi Lipsonen (VAKA), Tuovi Pasma (OAO), Anu Porkola (YSI)
ja Mikko Rahkola (YSI). Varsinaisia kokouksia pidettiin yhteensa 4.

Toiminnan tarkoituksena on ollut edistaa jasenten yhteishenked, yhteenkuuluvuutta, hyvinvoin-
tia ja kulttuurillisia kokemuksia. Taméan toteuttamiseksi on tarjottu niin liikunta- kuin kulttuuriela-
myksia jasenistolle jarjestamalla tapahtumia itse ja sponsoroimalla osa paasylippuhinnasta ylei-
sessé tarjonnassa oleviin tapahtumiin. Toimintaa supistettiin syyslukukaudella. Tilaisuuksia on
jarjestetty eri puolilla alueyhdistyksen toimialuetta: Kuusamossa ja Taivalkoskella, Oulussa,
Kempeleessa, Raahessa, Kalajoella ja Ylivieskassa. Tapahtumiin on osallistunut opettajia kai-
kista opettajaryhmista useilta eri paikkakunnilta.

Koillismaa
e 22.3. Kuusamo, Kuoliaaksinaurattaja & Kuplettielvyttaja -stand up & musiikki, 4
osallistujaa
e 16.2. Taivalkoski, Takinkaantaja -esitys, 3 osallistujaa (myds muita paivia oli tar-
jolla, mutta ei ilmoittautuneita)
e 16.-17.11. Kuusamo, Tarhapéiva -elokuva, 9 osallistujaa

Oulun etel&inen
e 14.3. Ylivieska, Miljoonasade -konsertti, 14 osallistujaa
e 23.3. Raahe, Kuoliaaksinaurattaja & Kuplettielvyttdja - stand up & musiikki, 4 osal-
listujaa
e 29.3. Raahe, Wienilaisverta -operetti, 2 osallistujaa
e 27.3. Raahe, fatbike-tutustuminen - peruuntui vahaisen ilmoittautumismaaran (1)
VUOKSI
e 25.5. Kalajoki, golftutustuminen, 10 osallistujaa
e 3.-7.6. Raahe, tenniksen peruskurssi 4,5 h - peruuntui vahaisen ilmoittautumismaa-
ran (1) vuoksi
e 17.11. Raahe, Tarhapéiva -elokuva, 12 osallistujaa
26.11. Ylivieska, Tarhapaiva -elokuva, 7 osallistujaa

Oulu

20.2. Hiihtokoulu, perinteinen - peruuntui vahaisen ilmoittautumismaaran (3) vuoksi
26.2. The Favourite -elokuva, 46 osallistujaa

27.2. Hiihtokoulu, vapaa, 10 osallistujaa

13.3. Hiihtokoulu, tekniikka, 9 osallistujaa

21.3. Oulun Sinfonia ja Ismo Alanko -konsertti, 50 ilmoittautui, 47 paikalla

22.3. Oulun Sinfonia ja Ismo Alanko -konsertti, 50 ilmoittautui, 49 paikalla

23.3. Kehonhuoltotunnit (2 x 1 h), 10 + 16 osallistujaa

27.3. Fatbike-tutustuminen — peruuntui vahaisen ilmoittautumismaaran (3) vuoksi
28.3. Fatbike-tutustuminen 2 h, 5 osallistujaa

16.4. Fatbike-tutustuminen 2 h, 10 osallistujaa

8.5. Patronen piikkareissa -stand up ja musiikki, 43 osallistujaa

23., 25. ja 26.5. Golftutustumiset peruuntuivat vahaisen ilmoittautumismaaran (5,
7, 0) vuoksi



1.6. Karttakepin katkojaiset, loppuunmyyty 700 osallistujaa

3.-7.6. Tenniksen peruskurssit 2 rynmaa 4 4,5 h yht. 16 osallistujaa

3.-7.6. Tenniksen jatkokurssit 3 ryhméaa & 4,5 h, 18 osallistujaa

5.10. Taidemuseon opastus, peruuntui vahaisen osallistujamaaran (5) vuoksi
MOP-luontoretkessa olivat mukana ainakin OAJ:n Kuusamon, Kempeleen, Oulun
seudun ammatillisen koulutuksen, Raahen ja Vaalan py:t

10.10. Fatbike-tutustuminen 2 h, 13 osallistujaa

e 9.11. Sahlyturnaus, 5 joukkuetta, 57 pelaajaa ja 5 jarjestajaa

e 19.11. Tarhapaiva -elokuva, 86 osallistujaa

Ammatillisen jaoksen toimintakertomus 2019

Ammatillisen koulutuksen ajankohtaisia teemoja lapi vuoden olivat vaikuttaminen uusiutuvaan
ammatillisen koulutuksen lainsaadantoon ja ammatilliseen reformiin seké vuositybaika. Laatu
ammatillisessa koulutuksessa sdilytetddn vain opettajuutta vahvistamalla. Valtakunnallisen ja
paikallisen vaikutusty®n tavoitteena on ollut pitéda opettaja keskeisena toimijana uudistuneessa
ammatillisessa koulutuksessa.

OAO jaos piti vuoden 2019 aikana kaksi varsinaista kokousta, joiden lisdksi kokoonnuttiin
alueyhdistyksen vuosikokouksen yhteydessd. Jaos kokoontui jarjestaytymiskokoukseen
22.1.2019. OAO jaos kokoontui 5.11.2019 valmistelemaan Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyk-
sen vuosikokousta. Luottamusmiesten ja puheenjohtajien koulutustilaisuus vuosity6ajan kayt-
toonoton kokemuksista jarjestettiin tybnantajatapaamisten yhteydessa Raahessa 7.5.2019 ja
Nivalassa 5.11.2019. Alueen ammatilliset toimijat ja luottamusmiehet ovat pitaneet tiiviisti yh-
teytta niin toisiinsa kuin tydnantajiinsa.

VAKA-jaoksen toimintakertomus 2019

Jaoksen nimi paatettiin muuttaa vuoden alusta uuden varhaiskasvatuslain mukaisen nimikkei-
den muutosten myo6ta Varhaiskasvatus jaokseksi; VAKA-jaos.

VAKA -jaos on avoin keskustelupaikka varhaiskasvatukseen liittyen kaikille Pohjois-Pohjan-
maan alueen varhaiskasvatuksen opettajille. VAKA-jaos on kokoontunut 3 kertaa vuoden ai-
kana. Jaoksen vetgjana toimi Annukka Hulkkonen. Kokouksissa kaytiin I&pi seuraavan alueyh-
distyksen hallituksen kokousasioita ja tarvittaessa keskustelujen pohjalta edustajamme veivét
varhaiskasvatuksen asioita eteenpéin edunvalvontatiimille ja alueyhdistyksen hallitukselle kasit-
telyyn.

Lastentarhanopettajaliitto perustettiin 11. tammikuuta 1919. LTOL julkaisi Intomielella — Lasten-
tarhanopettajaliitto 100 vuotta -juhlakirjan. Noin 300-sivuiseen kirjaan on koottu LTOL:n ja var-
haiskasvatuksen satavuotista historiaa seka yli 30 jarjestdaktiivin tarinat. Liiton nimi muuttuu
syksyn valtuuston paatokselld 1.1.2020 Varhaiskasvatuksen opettajien liitoksi.

Varhaiskasvatuspaivaa vietettiin maaliskuussa kunnissa eri tavoin. Tavoitteena oli nostaa esiin
varhaiskasvatuksen opettajan laajaa ja syvaa osaamista seké erityisesti opettajan merkitysta
varhaiskasvatuksen laatuun ja vaikuttavuuteen.

Lastentarhanopettajaliiton valtuustoa varten kerasimme jasenilta asioita mita valtuuston jasenet
alueella voivat vieda eteenpain. Niita olivat mm. Henkildston vasyminen tydmaaraan, Palkkaus
asiat, maisterikoulutuksen saaneiden sitoutuminen varhaiskasvatukseen, OVTES-sopimus.

Elokuusta lahtien saimme uudet luottamusmiehet kuntiin. Pohjois-Pohjanmaan alueella tuli jon-
kin verran vaihdoksia henkil6ihin.



21-22.9. vietettiin viimeista kertaa Lastentarhanopettajapaivid. Lahteen kokoontui satoja opet-
tajia ympari maata. Jatkossa paivat ovat Varhaiskasvatuksen opettajien paivat. Seuraavan ker-
ran vuonna 2021 Raumalla. Sinne mietittiin alueella yhteiskyytimahdollisuutta.

VAKA-jaos kokouksissa kasiteltiin myds seuraavia ajankohtaisia asioita:

TVA-asiat, SAK-tyOaika, subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden palautus syksylla 2020, ke-
vaan 2019 eduskuntavaalit, Lene-testit varhaiskasvatuksessa, pula opettajista, sopimusneuvot-
telut ja mahdollinen lakko.

YLL-jaoksen toimintakertomus 2019

Jaoksen puheenjohtajana alkuvuonna 2019 on ollut Outi Ylitapio-Mantyla. Jaos on kalenterivuo-
den aikana kokoontunut seitseman kertaa. Kokouksissa on kasitelty laajalti opetusalaa yliopis-
toissa seké jasenid koskettavia ajankohtaisia edunvalvonnallisia asioita. Yliopistot ovat toimin-
taymparistdind haasteellisia my6s siksi, etta niissa on useita samoista jasenista kilpailevia juko-
laisia toimijoita. Taman kilpailun lisdksi jukolaisten yhdistysten tulee kyeta tekemaan jukolaista
edunvalvontaa yhteistydssa keskenaan. YLL-jaos onkin aktiivisena toimijana myds tassa yhteis-
tyossa.

Jaos on hyvin edustettu Oulun yliopiston hallinnossa seké YLL:n ettd OAJ:n valtakunnallisella
tasolla. Se on keskittynyt edunvalvontaan, joten alueyhdistyksen liikunta- ja kulttuuripalvelut
ovat olleet jasenillemme erittain tervetulleita. JAsenidmme on osallistunut alueyhdistyksen jar-
jestamiin tapahtumiin.

YSI-jaoksen toimintakertomus 2019

Ysi-jaoksen tapaamisiin on kutsuttu yhdistysten nimeamat edustajat ja ysilaiset valtuutetut. Ja-
oksen vetgjana on toiminut Riina Kuuselma. Alueyhdistyksen ysi-jaoksen tarkoituksena on tar-
jota foorumi ysilaisille opettajille keskustella ajankohtaisista asioista. Jaoksessa on kasitelty
alueyhdistyksen hallituksen esityslistassa olevia asioita ja niistd on muodostettu tarvittaessa ysi-
lainen kanta, joka on tuotu esille hallituksen kokouksissa. Jaoskokouksissa on keskusteltu mm.
valtakunnallisista sopimusasioista, ajankohtaisista alueyhdistyksen alueella jarjestettavista kult-
tuuri-, likunta- sekd koulutustapahtumista sekéa yhdistyksissa pinnalla olevista asioista. Yhdis-
tyksissa on ollut ajankohtaisina asioina mm. yhteisty6 kuntapéaattajien kanssa, kuntien talousti-
lanteesta johtuvat kouluihin kohdistuvat saastét, koulujen sisédilmaongelmat, ryhmakoot ja lapset
puheeksi -menetelman kayttoon liittyvat kaytanteet eri kunnissa.



Tuloslaskelma
OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys, Y-tunnus: 0276929-4

Ajalta 01.01.2019 -
31.12.2019
Varsinainen Toiminta
TUOTOT
3002 Muut tuotot 37 979,64
3003 jasenmaksutuotot 69.235,52
3004 Alueyhdistysavustus 139 857,02
KULUT

Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot

3100 Palkat -72 696,73

3102 Palkanmaksujen korvaukset -31 968,62

3103 Kokouspalkkiot -8 265,54

3104 Ansionmenetykset -3 518,44

3105 Ateriakorvaukset -2 176,80
Henkilosivukulut

3110 TyEL-maksut -11 808,00

3111 Sosiaaliturvamaksut -1 454,68

3112 Tapaturmavakuutus -397,02

3113 Tyoéttdmyysvakuutus -740,23

3115 Muut tydénantajakulut -557,24

Poistot
3250 Aineellisten hyddykkeiden poistot -4 010,00
Muut kulut

Vuokrat

3300 Toimitilavuokrat -1 332,00

3301 Autojen vuokrat -268,92
Matkakulut

3311 Kilometrikorvaukset -13 452,54

3312 Hotellilaskut -10 850,78

3313 Muut matkakulut -1 264,55

3314 Lentoliput -77,10
Edustuskulut

3320 Ravintolakulut -10 004,10

3321 Oman tarjoilun kulut -6 336,34

3329 Muut edustuskulut -1 366,53
Mainonta

3330 Mainoskulut -1 085,00
Kaytto- ja yllapitokulut

3340 Kaytto- ja yllapitokulut -8 727,36
Kiinteiston hoitokulut

3350 Kiinteistéjen hoitokulut -287,31
Muut varsinaisen toiminnan kulut

3360 Kokous- ja neuvottelukulut -4 597,27

3361 Puhelinkulut -2 737,12

3362 Tarvikkeet -1 018,95

3363 Koulutus -1 593,40
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Tuloslaskelma
OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys, Y-tunnus: 0276929-4

Ajalta

3364 Virkistystoiminta
3373 Atk-kustannukset
3382 Muut varsinaisen toiminnan kulut
3386 Katkojaiset
TUOTTO-/KULUJAAMA
VARAINHANKINTA
Tuotot
Kulut
TUOTTO-/KULUJAAMA
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Kulut
Rahoitustoiminnan kulut
6590 Pankkikulut
TUOTTO-/KULUJAAMA
SATUNNAISET ERAT
TILIKAUDEN TULOS
TILINPAATOSSIIRROT

© 2020 Visma Passeli Oy

01.01.2019 -
31.12.2019

-7 486,32
-4 910,98
72,01
-373,94

31 636,36

31 636,36

-1 165,62
30 470,74

30 470,74

Sivu2/2
26.10.2020



Tase
OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys, Y-tunnus: 0276929-4

Ajalta

Vastaavaa
PYSYVAT VASTAAVAT
Kehittamismenot
Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet
Omistuskiinteistot
Kiinteistojen vuokraoikeudet

Rakennukset ja rakennelmat
Omistusrakennukset ja -rakennelmat

Rakennusten ja rakennnelmmien vuokraoikeudet

Koneet ja kalusto
1161 Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
1300 Muut aineelliset hyddykkeet
Aineelliset hyodykkeet yhteensa
Omakatteisten rahastojen varat
Osakkeet ja osuuudet
1480 Osakkeet ja osuudet (rahasto A)
Omakatteisten rahastojen varat yhteensa
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
1701 Saamiset
Muut saamiset
1770 OPI-saamiset
Siirtosaamiset
1800 Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahoitusarvopaperit
Muut arvopaperit
Rahoitusarvopaperit yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Pankkisaamiset
1910 Optia
1911 Osuuspankki
Rahansiirrot ja tasmaytykset
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA
Vastaavaa Yhteensa
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Sivul/2
26.10.2020

31.12.2019

12 030,00
182,34

12 212,34

50 000,00
50 000,00
62 212,34

2 166,95

-10 567,82

29 372,60
20971,73

62 647,78
30 226,95

113 846,46
176 058,80



Tase
OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys, Y-tunnus: 0276929-4

Ajalta

Vastattavaa
OMA PAAOMA
Sidotut rahastot
Omakatteiset rahastot

2001 Sijoitettu paaoma
2002 YSI-rahasto

Sidotut rahastot yhteensé

Vapaat rahastot

Edellisten tilikausien ylijaama (alijdama)

2250 Edellisten tilikausien ylijaédma (alijdgdma)

Tilikauden ylijaama (alijaama)
2370 Tilikauden ylijagdma (alijadama)
OMA PAAOMA YHTEENSA
TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA
Vapaaehtoiset varaukset
2450 Vapaaehtoiset varaukset
PAKOLLISET VARAUKSET
Eldkevaraukset
Verovaraukset
Muut pakolliset varaukset
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Eldkelainat
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Pitkdaikainen vieras pddoma yhteensa
Lyhytaikainen vieras paidoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Eldkelainat
Ostovelat
2871 Ostovelat
Rahoitusvekselit
Muut velat
2921 Tyoéttomyysvakuutusmaksu
2932 TyEL-velka
2948 Ennakonpidatys
2949 Lyhytaikaiset velat
Siirtovelat
2951 Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
Vastattavaa Yhteensa
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31.12.2019

36 122,51
4 437,80
40 560,31

84 618,14

30 470,74
155 649,19

700,00

2 688,85

-571,47
-4 637,47
-3 202,90

0,00

25 432,60
19 709,61
19 709,61

176 058,80

Sivu2/2
26.10.2020



TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS

Olemme tarkastaneet OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys ry:n tilinpdatéksen ja kirjanpidon
sekd hallinnon tilikaudelta 2019 hyvan tilintarkastuksen edellyttamassa laajuudessa.

Hallituksen allekirjoittama tilinpdatos, joka osoittaa ylijadmaa 30.470,74 € on laadittu voimassa
olevien sadnndsten mukaisesti.

Tilinavaus on suoritettu edellisen kauden vahvistetun tilinpdaatéksen mukaisesti.

Pankkitilin saldo on yhtapitava pankin ilmoituksen kanssa. Tositteet ovat asianmukaisesti
hyvéksyttyja.

Taloutta on hoidettu hyvaksytyn talousarvion mukaisesti.

Puollamme tilinpaatoksen vahvistamista ja vastuuvapauden myontamista tarkastamaltamme
tilikaudelta.

Oulussa ZZ.(F).2020

Dosete, Yoppr— St Anaone

Terttu Karppinen Sakari Ansamaa
toiminnantarkastaja toiminnantarkastaja




OAJ POHJOIS-POHJANMAAN TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.-31.12.2021
Yleista

OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys on yhdistysten yhdistys, jonka toiminnassa painote-
taan alueellista vahvaa edunvalvontaa, vaikuttamista ja koulutusta. Yhdistys vastaa alueelli-
sesta ja maakunnallisesta edunvalvonnasta OAJ:n myontamin edunvalvonta- ja sopimusoikeuk-
sin jasentensa osalta. Sen lisdksi yhdistys antaa tarvittaessa neuvottelutukea ja taloudellista
neuvottelutukea jasenilleen. Yhdistys hoitaa OAJ:n paikallisyhdistyksen tehtavia niiden jasenyh-
distystensa osalta, joilla ei ole omaa paikallisyhdistysta. Yhdistys jarjestaa toimintaa hyvan yh-
teishengen ja yhteenkuuluvaisuuden lisddmiseksi seka jasenistonsa henkisen ja fyysisen hyvin-
voinnin yllapitamiseksi. Alueyhdistys sitoutuu kohtelemaan kaikkia yhdenvertaisesti ja tasa-ar-
voisesti. Rakennamme toimintaamme ennakkoluulottomalla ja aloitteellisella otteella seka py-
rimme olemaan alueella keskeinen koulutuspoliittinen toimija, joka vahvistaa alueen tulevai-
suutta ennakkoluulottomalla ja aloitteellisella otteella.

Alueyhdistys huomioi vuonna 2021 toiminnassaan koronapandemian vaikutukset. Alueyhdistys
toimii pandemian suhteen vastuullisesti ja noudattaa viranomaisten suosituksia.

Alueyhdistyksen jasenmaara laskee vuoden 2021 alussa lahes kolmella tuhannella jasenella
7500:sta runsaaseen 4500:4&n, kun Oulun paikallisyhdistyksen 24.2.2020 ilmoittama ero
alueyhdistyksesta astuu voimaan. Alueyhdistyksen toimintaa pyritdan siitd huolimatta jarjesta-
maan entiseen tapaan, mutta joitakin vaikutuksia erolla voi toimintaan olla alueyhdistyksen j&-
senmaaran, talouden ja jasenten maantieteellisen painotuksen muuttuessa. Yhdistys seuraa
uuden tilanteen vaikutuksia ja pyrkii reagoimaan muutoksiin, jotta toiminta on tarkoituksenmu-
kaista.

Alueyhdistyksen on seurattava talouttaan uudessa tilanteessa tarkasti ja pidemmalla aikavalilla
alueyhdistys saattaa joutua tarkastelemaan toimintaansa uudelleen. Yhdistyksen taloutta hoi-
detaan vahvistettuun toimintasuunnitelmaan perustuvan talousarvion puitteissa.

Jasenmaaransa pienentyessa alueyhdistys pienentaa hallituksensa kokoa 19 jasenesta 15 ja-
seneen. Hallituksen paikkajako maaritellaédn entiseen tapaan jasenyhdistysten jasenmaarén
mukaan, pois lukien Oulun paikallisyhdistys.

OAJ:n strategian mukainen toimintasuunnitelma

Alueyhdistys noudattaa vuoden 2021 toiminnassaan OAJ uutta strategiaa, joka toimintasuunni-
telman laatimisen aikaan ei tosin ollut viela virallisesti hyvaksytty OAJ:n hallituksessa. Strategian
suuntaviivat ovat kuitenkin patevat. Strategiassa on 6 laatutavoitetta ja 5 kehittymislupausta.

Kaikessa alueyhdistyksen toiminnassa pyritddn lisaamaan jarjestétoiminnan tuntemusta ja
edunvalvontavalmiuksia alueellisella ja paikallisella tasolla. Toiminta ja koulutus on laadukasta,
kohdennettua ja oikea-aikaista ja se vastaa muuttuvan kentan tarpeisiin. Etayhteyksia pyritaan
hy6dyntdméaan tehokkaasti.



OAJ:n laatutavoitteet ja alueyhdistyksen niihin liittyvat toimenpiteet ovat:

1. Tyomarkkinaedunvalvonta: OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa
sopimusmaarayksia ja -tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia sopimusmaarayksia noudate-
taan

Alueyhdistyksen toimenpiteet: Yhdistys huolehtii edunvalvonnasta OAJ:n myontamin so-
pimusvaltuuksin. Yhdistys yllapitaa yhteyksia opetusalan tydnantajiin, kansanedustajiin, kun-
edunvalvonta-asioissa. Yhdistys perehtyy opetusalan virka- ja tydehtosopimuksiin ja ryhtyy
tarvittaessa niiden edellyttamiin toimenpiteisiin. Yhdistys seuraa maakunnallista koulutuspo-
litikkaa ja pyrkii vaikuttamaan sen kehittamiseen seka seuraa kunta- ja palvelurakenteen
seka koulutusrakenteiden muutoksia ja pyrkii turvaamaan henkildston aseman muutosten
yhteydessa.

OAJ:n alueasiamiehena toimii Ville Tertsunen. Alueasiamies toimii OAJ Pohjois-Pohjan-
maan alueella sopimusedunvalvojana ja koulutuspoliittisena vaikuttajana. Han edustaa koko
alueyhdistyksen jasenkuntaa ja on kaikkien jasenryhmien kaytettavissa.

Alueyhdistys panostaa vaativiin edunvalvontatilanteisiin varautumalla jarjestamaan koulu-
tus- ja tiedotustilaisuuksia tarvittaessa nopeallakin aikataululla. Alueyhdistys koordinoi alu-
eellaan tehtyja paikallisia sopimuksia ja pyrkii siihen, ettd hyvat kaytanteet ja sopimusmallit
tulevat alueella tietoon ja kayttdon. Edunvalvonnasta vastaa puheenjohtaja, alueasiamies ja
edunvalvontatiimi. Edunvalvontatiimilla on oma toimintasuunnitelma.

Kaikki Pohjois-Pohjanmaan alueen ammatillisen koulutuksen jarjestajat ovat siirtyneet vuo-
sitybaikaan. Alueyhdistys seuraa sen toteutumista ja tukee asiassa jasenia jasenyhdistysten
kautta.

Varhaiskasvatuksen keskeinen ongelma alueella on patevien varhaiskasvatuksen opettajien
puute. Alueyhdistys pyrkii omalta osaltaan vaikuttamaan siihen, etta varhaiskasvatuksen
opiskelijapaikkojen mé&ara pysyy vahintaankin nykyisella tasolla ja jopa kasvaisi, jotta lain
tuomiin rekrytointihaasteisiin voitaisiin alueella vastata. Painopistealueena on myds yksityi-
sen varhaiskasvatuksen ja sen toiminnan seurannan tehostaminen ja jasenhankinta. Alueyh-
distys seuraa varhaiskasvatusalan tyéehtosopimusmuutoksen vaikutuksia.

Alueemme useissa kunnissa talouden ongelmat nakyvat opetuksen rahoituksessa. Valitet-
tavasti lomautukset ovat palanneet kuntien sdastotoimenpiteiksi. Alueyhdistys toimii yhteis-
tydssa paikallisyhdistysten kanssa ja pyrkii vaikuttamaan opetuksen ja kasvatuksen edelly-
tysten turvaamiseen ja koulutuksen resurssoinnin riittavyyteen seka lomautusten torjumi-
seen. Pienten yhdistysten olisi useissa tapauksissa suotavaa yhdistya ja miettia edunvalvon-
nan jarjestamista yhteisesti. Se toisi toimintaan laajemmat toimija- ja talousresurssit, mika
loisi mahdollisuuden luottamusmiestoiminnan kehittdmiseen.

Alueyhdistys seuraa koronatilannetta ja sen vaikutuksia opetusalan tyéhon. Erityisesti kiin-
nitetdédn huomiota opetusalan tydntekijdiden tydhyvinvointiin ja jaksamiseen téssa tilan-
teessa.

2. Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen: Koulutusjarjestelmaa kehitetaan ja-
sentemme kannalta myodnteiseen suuntaan

Alueyhdistyksen toimenpiteet: Alueyhdistys toimii aktiivisesti vuorovaikutuksessa alueen
opetusalan tybnantajien, kuntien, maakuntaliiton, alueen kansanedustajien ja aluehallintovi-
raston kanssa. Koulutuspoliittista vaikuttamista pyritdan edelleen lisddmaan eri toimijoiden
suuntaan. Alueyhdistys vaikuttaa aktiivisesti koulutuspolitikkaan hyédyntaen OAJ:n tuotta-
maa materiaalia ja luo hyvéat yhteistydsuhteet alueen mediaan.



Vuosi 2021 on kuntavaalivuosi. Yhdistys tukee paikallisyhdistyksia niiden vaalivaikuttami-
sessa kuntatasolla seka tuo esiin yleisia teemoja aluetasolla.

Alueyhdistys tukee paikallis- ja opettajayhdistyksia niiden koulutuspoliittisessa vaikuttami-
sessa ja kouluttaa niiden jasenia. Alueyhdistys tuo esiin tietoa aluekohtaisista kehittamistar-
peista ja erityispiirteista.

Alueyhdistys seuraa oppivelvollisuusuudistuksen etenemista ja kdy vuoropuhelua aiheesta
eri toimijoiden kanssa seka ottaa tarvittaessa asiaan kantaa.

Koulutuspoliittisessa edunvalvonnassa ja vaikuttamisessa alueyhdistys hakee ja jakaa hyvia
kaytantoja muiden alueyhdistysten, erityisesti Lapin ja Kainuun alueyhdistysten kanssa.

. Jasenpalvelu: OAJ palvelee jaseniaan asiantuntevasti ja sydamella. Jasenet ovat tyytyvai-
sid saamaansa palveluun.

Alueyhdistyksen toimenpiteet: OAJ Pohjois-Pohjanmaan toimisto palvelee jasenid heidan
ongelmissaan ja kysymyksisséan. Tiedotamme aktiivisesti, osallistumme jasenille tarkoitet-
tuihin tapahtumiin seka jarjestamme itse koulutusta ja tapahtumia.

. Jasenhankinta ja jasenpito: Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten opet-
tajien (alle 35-vuotiaat) keskuudessa ja varsinaiset jasenet pysyvét jasenina tyéuran ajan.

Alueyhdistyksen toimenpiteet: Opettajaksi opiskelevat ja tyGuransa alussa olevat pyritdan
ottamaan alueyhdistyksen toimintaan aktiivisesti mukaan. On tarkeaa, etta jo opiskelijat ko-
kevat jarjeston jasenyyden ja jarjestdtoiminnan tarkedné osana tydelamaa ja sen vaatimuk-
sia. Suomen opettajiksi opiskelevien liiton Soolin edustajat ovat mukana alueyhdistyksen
hallituksen toiminnassa. Yhdistys tarjoaa koulutusta opettajiksi valmistuville ja tyduransa
alussa oleville opettajille.

Yhdistys tarjoaa koulutusta ja toimintaa jasenyhdistysten henkilojasenille. Nain lisataan jar-
jestétoiminnan tuntemusta, edunvalvontavalmiuksia ja ty6hyvinvointia alueellisella ja paikal-
lisella tasolla. Koulutustiimilla on oma toimintasuunnitelmansa.

. Aktiivijasenten osaamisen kehittaminen: OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimi-
joiden toimintaedellytyksia ja osaamista. OAJ:n jarjestamat koulutukset ovat sisalloltaan laa-
dukkaita ja jarjestelyiltd&n toimivia.

Alueyhdistyksen toimenpiteet: Yhdistys tarjoaa koulutusta aktiivitoimijoille. Jarjestetaan ta-
paamisia Lapin ja Kainuun alueyhdistysten kanssa ja yhteistydta pohjoisten alueyhdistysten
kesken pyritddn edelleen kehittdmaan ja syventamaan. Alueyhdistyksen aktiivijasenet osal-
listuvat aktiivisesti eri kokouksiin ja tapahtumiin pitaékseen ylla osaamistaan ja kokonaisval-
taista kasitystaan alueen ajankohtaisista tapahtumista.

. Johtamisen tukeminen: OAJ tukee jasenidan johtajuuden muutoksessa.

Alueyhdistyksen toimenpiteet: Yhdistys jatkaa vuoden 2020 alussa aloitettua kahden vuo-
den kokeilua alueellisen esimiestydn tukemisesta tavoitteena yhdistysten ja esimiesjasenten
yhteistyon vahvistaminen. Vastuuhenkiléna toimii Vesa Rinta-Santti. Kokeilun aikana kartoi-
tetaan ja kontaktoidaan alueella toimivat esimiesjasenet ja jarjestetaan 1-2 esimiestapaa-
mista alueella.

Alueyhdistyksen toimijat osallistuvat mahdollisuuksien mukaan jasenyhdistyksien ja jaosten
kokouksiin ja tapahtumiin ja rakentavat myos néin yhteyksia esimiesjasenteen suuntaan.



OAJ:n kehittymislupaukset ja alueyhdistyksen niihin liittyvéat toimenpiteet ovat:

1.

Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Alueyhdistyksen toimenpiteet: Yhdistys tarjoaa koulutusta jasenyhdistysten henkil6jase-
nille ja opettajiksi valmistuville. Koulutuksella lisataan jarjestétoiminnan tuntemusta ja edun-
valvontavalmiuksia alueellisella ja paikallisella tasolla. Yhdistys tukee jasenyhdistystensa
pyrkimyksia lisata opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta. Yhdistys kay opettajuuden arvos-
tuksesta vuoropuhelua eri tason paattajien kanssa.

Edistamme jasentemme tydhyvinvointia.

Alueyhdistyksen toimenpiteet: Jarjesto- ja edunvalvontakoulutuksen ohella alueyhdistys
jarjestaa myos opettajan tydssajaksamista edistavaa ja tyonhallintaan liittyvaa koulutusta ja
toimintaa. Koulutustiimilla on oma toimintasuunnitelmansa.

Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisddmme osallistumismahdol-
lisuuksia.

Alueyhdistyksen toimenpiteet: Alueyhdistys toimii aktiivisesti vuorovaikutuksessa alueen
OAJ:n paikallis- ja opettajayhdistysten, yliopiston ja opettajaksi opiskelevien ja senioriopet-
tajien kanssa. Tuomme tekemaamme ty6ta jasenyhdistyksille ja jasenille nakyvaksi. Alueyh-
distyksen toimijat osallistuvat mahdollisuuksiensa mukaan jasenyhdistysten vuosikokouksin
yms. tapahtumiin. Alueyhdistys osallistuu avoimeen, arvostavaan ja yhdessa tekemiseen.

Alueyhdistyksen jaosten tehtdvana on koota yhteen paikallis- ja opettajayhdistysten toimijat
ja valmistella hallituksessa kasiteltavia asioita. Lisaksi ne tarjoavat foorumin keskustelulle
kunkin opettajaryhmén ajankohtaisille asioille. Jaoksilla on omat toimintasuunnitelmat.

Viestimme kiinnostavasti tyéstamme ja sen tuloksista.

Alueyhdistyksen toimenpiteet: Sisaisesta tiedottamisesta jasenyhdistyksille ja niiden jase-
nille vastaavat sihteeri, toimistosihteeri ja tiedottaja yhdessa hallituksen, tiimien ja toimikun-
tien kanssa. Ulkoisesta tiedottamisesta vastaavat yhdistyksen puheenjohtaja, tiedotusvas-
taava, varapuheenjohtajat ja alueasiamies. Tarkedna ja ajan tasalla olevana tiedotuskana-
vana toimivat yhdistyksen verkkosivut osoitteessa www.oajpohjoispohjanmaa.fi ja sita tuke-
vat yhdistyksen Facebook-sivut.

Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi.

Alueyhdistyksen toimenpiteet: Yhdistys on aktiivisesti mukana OAJ:n uudistumista koske-
vassa keskustelussa ja tuo esille omia nakokulmiaan. Alueyhdistyksen aktiivitoimijat osallis-
tuvat koulutuksiin ja tapahtumiin, jossa uudistumisprosessia kasitellaan.

OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistys ry:n hallitus



Edunvalvontatiimin toimintasuunnitelma vuodelle 2021

Edunvalvontatiimi vastaa alueen edunvalvonnan ja YT-toiminnan toteuttamisesta yhdessa hal-
lituksen, puheenjohtajiston ja alueasiamiehen kanssa. Tiimin tehtavana on tarjota neuvontapal-
velua ja neuvottelutukea luottamusmiehille, tydsuojelutoimijoille ja muille yt-henkildille, yhdistyk-
sille ja tarvittaessa my0s yksittaisille jasenyhdistysten jasenille. Tiimi tekee myds tarvittaessa
kannanottoja ja tutkintapyyntdja. Tiimi osallistuu edunvalvontakoulutusten ja koulutuspoliittisten
vaikuttamistilaisuuksien suunnitteluun. Tiimin jAsenet toimivat tarvittaessa oman alansa tilai-
suuksissa kouluttajina. Tiimi kokoontuu keskimaarin kerran kuukaudessa tai tarpeen mukaan
tiimin vetgjan kutsusta.

Painopistealueet 2021

- Uusien sopimusten toimeenpanon seuranta alueella, jve (1.4.2021)

- Varhaiskasvatuslaki ja sen noudattaminen

- Varhaiskasvatuksen opettajan ty6ehtojen noudattaminen kunnissa

- Tehtavakuvaukset varhaiskasvatuksen opettajalle ja varhaiskasvatuksen sosionomille

- TyOnvaativuuden arviointien paivittaminen

- Valmistautuminen kevaan 2021 jarjestelyvaraneuvotteluihin

- SAK-ajan toteutumisen seuranta

- Varhaiskasvatuksen opettajien siirto Ovtes:iin 1.8.2021, paikalliset vaikutukset

- Perusopetuksen opettajien YS-aika

- Uuden lukiolain toimeenpano ja LOPS 2021

- Oppivelvollisuuden laajentaminen, sen toteutus ja vaikutukset Pohjois-Pohjanmaalla

- Ammatillisten oppilaitosten vuosity6ajan soveltaminen

- Korkeakouluvisio

- Korkeakoulujen yhteisty6

- Kampusyhteistyd ammattikorkeakoulun, tutkimuslaitosten ja yliopistosairaalan kanssa

- Alueellinen tyésuojeluyhteistyd, tydsuojeluvaltuutettujen verkoston kehittdminen

- OAJ:n tydhyvinvointiteema; mietitaan alueen opettajien tydhyvinvointia tukeva hanke ja
haetaan rahoitusta OAJ:n tydhyvinvointirahastosta vuoden 2021 aikana

- Tiimin jasenten jalkauttaminen yhdistyksiin

Koulutustiimin toimintasuunnitelma vuodelle 2021

Koulutustiimi, johon kuuluvat alueyhdistyksen puheenjohtaja, alueasiamies, koulutussihteeri ja
toimistosihteeri, suunnittelee ja jarjestaa erilaisia koulutustilaisuuksia alueyhdistyksen jasenille
ja paikallisyhdistysten toimijoille. Tarvittaessa kaytetaan asiantuntijoita ja muita toimijoita koulu-
tusten suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Koulutustilaisuus jasenyhdistysten toimijoille jarjestetd&n helmi-maaliskuussa yhdessa Lapin ja
Kainuun alueyhdistysten kanssa.

Helmi-maaliskuulla jarjestetadn elékekoulutus etayhteyden avulla.

Maalis-huhtikuussa pyritdan jarjestamaan Jatko-NOPE koulutus henkilGille, jotka ovat kdyneet
NOPE-koulutuksen alle viisi vuotta sitten.

Alueellisesti jarjestettavat luottamusmiesten neuvottelupaivat 20.-21.4.2021 Oulussa.
Tyo6suojeluvaltuutettujen koulutuspaiva huhtikuussa.
Huhti-toukokuussa jarjestetaan perinteiset OAJ-infot varhaiskasvatuksen-, luokan- ja aineen-

opettajiksi opiskeleville kullekin rynmalle erikseen. Mahdollisuuksien mukaan jarjestetaan myos
ammatillisten aineiden opettajiksi opiskeleville oma infotilaisuus.



OAJ on the Road -tilaisuus syksyn aikana Raahessa.

Maailman opettajien paivan tilaisuus jarjestetdan 5.10.2021.

Alueelliset yhteistoiminnan neuvottelupaivét 4.-5.10.2021 jarjestetdan Oulussa

Kuntien paaluottamusmiesten koulutukset jarjestetaan helmi- huhti-, syys- ja marraskuussa.
Ammatillisten luottamusmiesten koulutukset jarjestetdaéan maalis- ja lokakuussa.

Lakikoulutus tai Opettajan vastuut ja velvollisuudet -koulutustilaisuus jarjestetaan loka-marras-
kuussa. Tdmén koulutuksen yhteydessa pyritddn jarjestamaan myos koulutustilaisuuksia pai-
kallisyhdistysten paaluottamus- ja luottamusmiehille.

Tarpeen tullen koulutustiimin jasenet toimivat apuna eri jaosten jarjestaessa koulutusta omille
yhteiséilleen. Vuoden mittaan pyritaan myos jarjestamaan muutamia luentotilaisuuksia erilai-
sista koulutukseen, kasvatukseen, tyohyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvista asioista.

Ammatillisen jaoksen toimintasuunnitelma vuodelle 2021

Ammatilliseen jaokseen kuuluvat kaikki OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksen ammatillis-
ten jasenyhdistysten edustajat seka alueyhdistyksen hallituksessa toimivat varsinaiset ja vara-
jasenet seka alueen ammatilliset OAJ:n valtuutetut.

Ammatillisen jaoksen tarkoituksena on tiivis yhteydenpito alueyhdistyksen alueella toimivien am-
matillisten opettajayhdistysten kesken, jotta voidaan muodostaa esim. ammatillisten opettajien
kanta ajankohtaisiin asioihin.

Jaos jarjestaa vuoden aikana ammatillisten luottamusmiesten tapaamisen ja muuta koulutusta
tarpeen ja taloudellisten mahdollisuuksien mukaan.

Jaos kokoontuu vuoden aikana tarvittavan maaran, ainakin kerran kevatlukukaudella ja kerran
syyslukukaudelle. My6s Teams- tai sdhkdpostikokoukset ovat mahdollisia ja poikkeusaikoina
haetaan yleensakin turvallisimpia keinoja toteuttaa toimintaa.

Muuttuvissa ja haastavissa tilanteissa nopeita kannanottoja varten pidetaan yhteytta paikallis-
yhdistysten ja paikallisyhdistyksettomien jasenyhdistysten puheenjohtajien ja alueyhdistyksen
toimijoiden kesken entista aktiivisemmin.

VAKA-jaoksen toimintasuunnitelma vuodelle 2021

VAKA-jaos edustaa varhaiskasvatuksen opettajia OAJ Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksessa.
Jaoksen kautta opettajat tuovat asioitaan alueyhdistyksen hallituksen tietoon. Jaos pyrkii lisda-
maan alueella tietoa varhaiskasvatuksesta. Valtakunnalliset varhaiskasvatuksen lait ja sdadok-
set vaikuttavat kuntien paatoksiin ja siten varhaiskasvatuksen toteuttamiseen.

Jaoksen kokouksiin voi osallistua jasenia kaikista jasenyhdistyksistd. VAKA-jaos kokoontuu en-
nen alueyhdistyksen hallituksen kokouksia valmistelemaan kokoukseen menevia ja muita ajan-
kohtaisia asioita. Yleensa pari kertaa syys- ja kevatkaudella.

VAKA-jaoksen tiedottamisesta vastaa jaoksen vetdja yhteistyéssa OAJ Pohjois-Pohjanmaan
alueyhdistyksen puheenjohtajiston seka hallituksen jasenten kanssa. Jaoksen yhteysopettajista
on koottu sahkopostilista, jonka kautta kokouskutsut seka kokousten muistiot l&ahetetaan jase-
nille. Kokousajat ovat ndhtavissa OAJ Pohjois-Pohjanmaan internetsivuilla. Sivuilta [6ytyy myds
kaikille yhdistyksen jasenille tarkoitetut koulutukset ja tapahtumat.



YLL-jaoksen toimintasuunnitelma vuodelle 2021

YLL-jaos edustaa omien jasentensa osalta Oulun yliopiston tutkimus- ja opetushenkilokuntaa
pl. normaalikoulun opettajia. Jaos edustaa YLL:laisten jasenten nakokulmia alueyhdistyksen
suuntaan seka tuo jasentensé tietoon alueen ajankohtaisia tapahtumia ja tiedotuksia

Edunvalvonnassa jaos toimii yhteistydssa yliopiston muiden JUKO:laisten henkilostojarjestdjen
kanssa. Jaoksen toimijat pyrkivat edustumaan mahdollisimman monipuolisesti yliopiston eri hal-
lintoelimisséa seké toimimaan muiden jarjestdjen ja jaosten kanssa yhteistydssa. Yhteistyotéa hal-
linnon/tybnantajan suuntaan tullaan teravoittamaan entisestdan muiden jarjestdjen kanssa.

Erityinen painopiste edunvalvonnassa 2021 on etatyon vaikutus yliopisto opettajien tyéhon.
My®6s yliopiston ja Oamkin yhteisten opintojen suunnitteluun ja toteuttamiseen liittyva tyo ja sen
vaikutus yliopiston opettajien tydhdn on edunvalvonnan painopisteena.

Jaoksen toiminta rahoitetaan alueyhdistyksen toimesta. Jaoksen toiminta tapahtuu yksinomaan
Oulussa.

YSl-jaoksen toimintasuunnitelma vuodelle 2021

Y Sl-jaos edustaa yleissivistavia opettajia OAJ:n Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksessa. Jaok-
sen kautta ysilaiset opettajat voivat tuoda mielipiteensa ja ajatuksensa alueyhdistyksen hallituk-
sen tietoon. Liséksi YSI-jaos tarjoaa keskustelufoorumin kaikelle ajankohtaiselle ysilaisten yh-
distysten edunvalvonnassa, koulujen arjessa, koulutustarpeissa ja niin edelleen. Hyvia kaytan-
teitd on tarkoitus jakaa muille ja kehittaa yhteistyota paikallisyhdistysten kesken.

Kokouksiin voi(vat) osallistua edustaja(t) kaikista jasenyhdistyksista. YSI-jaos kokoontuu péa-
saantdisesti ennen alueyhdistyksen hallituksen kokousta ja jaoksessa keskustellaan muun mu-
assa niista asioista, jotka ovat tulossa hallituksen kasittelyyn. Jaoskokouksiin on mahdollista
osallistua my6s etédna. Vuonna 2021 kartoitetaan lisdd yhdistysten toiveita ja tarpeita. Kokouk-
siin kutsutaan mukaan myds alueasiamies ja muita alueyhdistyksen tai OAJ:n toimijoita tuomaan
ajankohtaista tietoa sopimuksista, lainsdadannosta ja koulutuspolitiikasta. Toimitaan laaditun A-
vaalipiirisopimuksen mukaisesti Lapin ja Kainuun ysilaisten kanssa.



OAJ Pohjois-Pohjanmaa — Talousarvio vuodelle 2021

2017 2018 2019 2020 n.9/20 2020 2021
toteutunut toteutunut toteutunut budjetti budjetti, esity
Kustannuspaikka
Tuotot 219286,00 223915,00 209092,00 192533,59 211000,00 159000,00
Alueyhdistysavustus 142345,00 142994,00 139857,00 140581,53 141000,00 717000,00
Jasenmaksut 99342,00 80921,00 69235,00 51952,06 70000,00 42000,00
Satunnaiset tuotot 10,00
Kulut
Edunvalvonta 24849,00 29929,00 15090,00 6971,94 28000,00 26000,00
Koulutuspoliittinen edunv. 8830,00 4624,00 2431,00 35,40  8000,00 8000,00
Paikallisen edunv. Tuki 11398,00 1004,00  2874,00 459,43  2000,00 8000,00
Koulutustoiminta 37087,00 31952,00 14811,00 7238,09 20000,00 16000,00
YT-koulutus 11029,00 12964,00 8962,00 70,22  12000,00 8000,00
Syysneuvottelupaivat 7501,00 3792,00 4784,00 2091,04 4000,00
Tiedotustoiminta 1333,00 1462,00  1260,00 658,70  1500,00 1500,00
Yleissivistavajaos 3102,00 557,00 585,00 488,71  2000,00 3000,00
VAKA-jaos 2392,00 7224,00 586,00 1266,50 1800,00 3000,00
Ammatillisten op.- jaos 2147,00 1899,00 111,00 29,38  1900,00 2000,00
Yliopistojaos 949,00 302,00 700,00 120,60 900,00 900,00
Hyvinvointitiimi 21687,00 14470,00  9070,00
Huomionosoitukset 507,00 1617,00  1061,00 1126,27  1000,00 1000,00
Katkojaiset mukana kulttuurissa ja hyvinvoinnissa 295,12 0,00
--Asemakatu ja toimistosihteeri 13469,00 39298,00 39617,00 31759,18 46000,00 45000,00
--Toimistokulut, hankinnat ja 6718,00 6818,00  7989,00 1769,50  7000,00 8000,00
poistot

Hallinto
--hallinnonpalkkiot ja kaikki tyénantajakulut ja vakuutukset

67653,00 82021,00 49359,00 41026,42 54000,00 48300,00
--muut yleishallinnon kulut 23932,00 21195,00 16350,00 4947,52 22000,00 16000,00
Toiminnant. ja kpito 2286,00 2726,00  2984,00 2580,53  2900,00 3000,00
Kulut yhteensa 246869,00 263854,00 178624,00 102934,55 211000,00 201700,00
Tuoto-Kulut -27583,00 -39939,00 30468,00 89599,04 0,00 -42700,00



